Protokoét nr 2
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 28 marca 2023 r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikédw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 32 cztonkéw Rady, w tym 25 pracownikow samodzielnych,
co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat. Dziekan poinformowat, ze
na posiedzeniu obecny jest prof. ucz. Maciej Gorecki, ktéry przedstawi Il punkt
porzadku obrad oraz dr Julian Zubek, ktéry przedstawi IV punkt porzadku obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, Ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii.

l. Przyjecie porzadku obrad.
Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezgce — Dziekan Wydziatu Psychologii.
lll. Sprawozdanie Komisji ds. zatrudnien — prof. ucz. Maciej Gorecki.

IV. Wyrazenie opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczych w ramach IDUB — dr Julian Zubek.

V. Optaty na kierunkach studiéw — prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz.

VI. Wolne wnioski i sprawy rézne — Dziekan Wydziatu Psychologii.

Nikt nie zgtosit uwag do porzgdku obrad. Cztonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzgdzit gtosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad.
Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 28.03.2023 .

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 32 22 22 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezace
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Dziekan prof. ucz. K. Imbir pogratulowat jubileuszu 45-lecia dziatalnosci
zawodowej prof. Wtodzimierzowi Oniszczence oraz jubileuszu 30-lecia dziatalnosci
zawodowej dr. hab. Jerzemu Osinskiemu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit informacje dziekanskie:

1. Prace kierownikow katedr z kolegium dziekanskim dotyczgce strategii zatrudniania
pracownikow naukowych. Celem spotkan byta analiza strategii oraz ewentualna
modyfikacja zasad. Kierownicy katedr wraz kolegium dziekanskim pracowali nad
wytonitem obszaréw psychologii, w ktorych majg byC¢ ogtaszane konkursy
ukierunkowane. Po dyskusji podjeto decyzje, ze nie mozna wytonic¢ takich obszardw.
Postanowiono powrdéci¢ do zasad, ktore obowigzujg od wielu lat. Tym samym
stwierdzono, ze najlepszym rozwigzaniem jest zatrudnianie w drodze konkursu.

2. Rozpoczeto prace w zakresie parametryzacji. Kierownicy katedr zostali poproszeni
0 wylonienie obszarow, dziatan, osiggniec¢, ktére mogg wywiera¢ wptyw na otoczenie,
i co do ktérych mozna udokumentowac, jak ten wptyw wyglada. Z informacji ptyngcych
z ministerstwa wynika, ze trwajg prace wtasnie nad tym kryterium. Wkrotce ma zostac
opublikowane zarzgdzenie ministerstwa dotyczgce opisu wptywow, kryteridw i zasad
ich oceniania.

3. Prace nad nowym budynkiem Wydziatu. Rozpoczety sie prace instalacyjne
wewnatrz budynku. Przed Wydziatem stoi wazne zadanie dotyczgce wyposazenia
budynku. Od 28 lutego rozpoczat prace Zespdt uzytkownikdw, w ktérym biorg udziat
przedstawiciele kazdej katedry oraz kierownicy sekcji administracyjnych. Moderatorem
Zespotu jest dr Rafat Stefanski. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor Administracyjna Maria
Cywinska. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie przy wspoétudziale projektantow tzw.
standardu meblowego. Kolejnym etapem bedzie przetarg na meble i umieszczenie ich
w wykonczonym budynku. Dziekan poprosit przedstawicieli katedr o przekazywanie
wszystkich informaciji i decyzji Zespotu pozostatym pracownikom.

4. Plany Ministerstwa Zdrowia dotyczgce wprowadzenia specjalizacji medycznej
z Psychoterapii. Specjalizacje wprowadza ministerstwo zdrowia drogg zarzgdzenia. 8
marca w Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego odbyto sie spotkanie,
w ktoéry przedstawiciele wtadz SWPS, UJ i UW przekazali wiceministrowi zdrowia
stanowisko uczelni dotyczgce uwzglednienia perspektywy naukowej w programie
specjalizacji. Minister i Dyrektor CMKP zgodzili sie ze stanowiskiem, ze sprawa jest na
tyle wazna, ze nalezy wystuchac stanowiska uczelni. 14 kwietnia, w godzinach 11:00-
11:30 w CMKP zaplanowano sesje, na ktorej przedstawiciele w/w uczelni bedg mogli
zaprezentowac swoje stanowisko. Wydziat Psychologii reprezentowat bedzie dr hab.
Rafa Styta. Prof. ucz. G. Kmita uwaza, ze nalezy przyjrze¢ sie reformie psychiatrii
przygotowywanej przez NFZ i ministerstwo i sformowac¢ zintegrowane stanowisko
dotyczgce zawodu psychologa. W proponowanych rozwigzaniach prawnych zawarto
kilka bardzo niepokojgcych kwestii. Takim negatywnym rozwigzaniem jest np. to, ze
urzednik ma decydowac¢ co jest wtasciwg praktykg psychologiczng w konkretnym
przypadku. Dodatkowo na drugim poziomie referencji w poradniach psycholog moze
mie¢ wytgcznie porady diagnostyczne tak jakby pomoc psychologiczna byta wytgcznie
psychoterapig. Wobec powyzszego nalezy uwspolni¢ stanowisko wszystkich
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uniwersytetow i instytucji zwigzanych z psychologig w celu ograniczenia negatywnych
rozwigzan reformy psychiatrii.

Prof. ucz. M. Huflejt-tukasik zaproponowata zwrdcenie sie do Europejskiego
Stowarzyszenia Psychoterapii o przedstawienie opinii dotyczacej zawodu
psychoterapeuty jako forme wsparcia w rozmowach z ministerstwem i NFZ.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit wszystkich zaineresowanych, ktorzy chcieliby
zabrac gtos w tej sprawie do uczestniczenia w dyskusji.

lll. Sprawozdanie Komisji ds. zatrudnien

Prof. ucz. Maciej Goérecki przedstawit sprawe dotyczgcg przedituzenia
zatrudnienia dr. Pawta towickiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych. Dr P. Lowicki ukonczyt studia na Wydziale Psychologii UW
w roku 2016. W 2020 roku obronit prace doktorskg i od tej pory jest zatrudniony na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas
okreslony. Opublikowat 8 artykutéw naukowych, z tego 7 w czasopismach z listy JCR.
Uzyskat grant z Fundacji Templetona. Zajmuje sie gtdwnie psychologig religii, ale takze
teoriami spiskowymi, psychologig osobowosci. Pracuje z prof. Stolarskim prowadzac
badania nad powigzaniem religijnosci z chronotypem. Byt stypendystg programu Start
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, ktora jest prestizowym wyroznieniem dla
najzdolniejszych miodych badaczy i badaczek. Otrzymat nagrode ministra dla
wybitnych miodych naukowcow. Prowadzi zajecia dydaktyczne
z psychologii religii, metodologii badan psychologicznych, seminarium roczne. Dr
towicki jest bardzo wysoko oceniany przez studentéw w ocenie ewaluacyjnej. Jest
petnomocnikiem Dziekana ds. doskonatosci naukowej studentow. Opinie w sprawie
przedtuzenia zatrudnienie sporzgdzit prof. Konrad Jankowski, ktéry jest Kierownikiem
katedry zatrudniajgcej dr. Lowickiego. Opinia jest bardzo pozytywna. Komisja do spraw
zatrudnien jednogtosnie przyjeta rekomendacje przedtuzenia zatrudnienia dr. P.
towickiego na czas nieokreslony.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje jednoczesnie dodat, Ze jako osoba
odpowiedzialna za aktywizacje studentéw dr P. Lowicki wykazat sie duzg aktywnoscig.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze dr P. towicki jest bardzo
zaangazowany w ruch studencki. Podkreslita, Zze jest to intensywna catoroczna praca
organizacyjna.

Wobec braku kolejnych gtosow Dziekan zamknat dyskusje i zarzgdzit glosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenia zatrudnienia dr. Pawta
Lowickiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 32 29 29 0 0




Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenia
zatrudnienia dr. Pawla towickiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.

IV. Wyrazenie opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych w ramach IDUB

Dr J. Zubek przedstawit sprawe dotyczgcg ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczych, zatrudnienie finansowane jest
w ramach IDUB. Projekt dotyczy doswiadczenia interakcji w improwizowanym tancu
intersubiektywna narracja i analiza ruchu. Zgodnie z opisanym wnioskiem realizacja
projektu wymaga zatrudnienia osoby, ktéra posiada doswiadczenie w zakresie
prowadzenia badan na temat spotecznych i psychologicznych aspektéw tanca
i ruchu. Ogtoszenie konkursu zgodnie z procedurami wymaganymi przez IDUB
wymaga powotania komisji rekrutacyjnej. Proponowany sktad komisji: dr Julian Zubek
— przewodniczgcy Komisji, dr hab. n. med. Pawet Holas, prof. ucz., prof. dr hab. Joanna
Raczaszek-Leonardi, prof. ucz., dr Karsten Olsen — Aarhus University, Dania, prof.
Anna Borghi — Sapienza Universita di Roma, Wtochy. Konkurs zaktada zatrudnienie
osoby na 8 miesiecy.

Wobec braku dyskusji Dziekan prof. Ucz. K. Imbir zarzadzit glosowanie w sprawie
wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w ramach IDUB oraz powotania komisji konkursowej.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczych w ramach IDUB

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 32 27 27 0 0

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat powofania komisji konkursowej
w konkursie na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach IDUB
w sktadzie: dr Julian Zubek — przewodniczacy Komisji, dr hab. n. med. Pawet Holas, prof.
ucz., prof. dr hab. Joanna Raczaszek-Leonardi, prof. ucz., dr Karsten Olsen — Aarhus
University, Dania, prof. Anna Borghi — Sapienza Universita di Roma, Wiochy

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 32 27 27 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat:

- ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w ramach IDUB,

- powofania komisji konkursowej w konkursie na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w ramach IDUB w sktadzie: dr Julian Zubek -
przewodniczgcy Komisji, dr hab. n. med. Pawet Holas, prof. ucz., prof. dr hab. Joanna



Raczaszek-Leonardi, prof. ucz., dr Karsten Olsen — Aarhus University, Dania, prof.
Anna Borghi — Sapienza Universita di Roma, Wtochy.

V. Opfaty na kierunkach studiow

Prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przedstawita informacje o optatach za studia
dla studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2023/24. Decyzje
w sprawie opfat za studia obecnie podejmujg Rady Dydaktyczne.

Rada Dydaktyczna dla kierunkédw Psychologia, Psychology (WISP)
i Psychologii Zwierzat na kolejny rok akademicki zdecydowata o podniesieniu optaty
czesnego. Decyzja ta zostata podyktowana inflacja oraz wzrostem kosztow
prowadzenia studiéw.

Zaproponowano wzrost opfat na poszczegdlnych kierunkach:

Psychologia wieczorowa z 10500 zt na 11500 z

Stosowana Psychologia Zwierzat z 9100 zt na 9900 zt

Psychology WISP 20500 zt na 22000 zt.

Proponowane optaty zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad Studencki
RSS na Wydziale Psychologii.

Rada Dydaktyczna dla Kierunkéw Kognitywistyka i Cognitive Science
w odniesieniu do kierunku Cognitive Science (2 letnie studia magisterskie w jezyku
angielskim) zdecydowata o podniesieniu optaty czesnego dla cudzoziemcéw z 2600
Euro na 3000 Euro, nie wyrazita natomiast zgody na wprowadzenie optaty czesnego
dla polskich studentow w zaproponowanej przez KJD w wysokosci 4500 zt
Proponowane optaty zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad Studencki
RSS na Wydziale Psychologii, a brak optaty czesnego dla polskich studentéw zostat
przez Samorzad Studencki negatywnie zaopiniowany.

Studia Cognitive Science sg bardzo kosztowne dla Wydziatu Psychologii z uwagi na:

(1) stosowany przelicznik stawek za godzine 1,5 za prowadzenie zaje¢ w j. ang;

(2) zajecia w matych grupach (3) przewidziang w programie studiéw duzg liczbe godzin
o charakterze indywidualnego tutoringu.

Po zakonczeniu okresu dofinansowania z ZIP udato sie wprowadzi¢ optaty dla
cudzoziemcéw. Jest to jednakze tylko kilka oséb na kazdym roku, a petna liczba
przyjmowanych na pierwszy rok studentow to 32 osoby.

W r.a. 2021/22 Rada Dydaktyczna dla Kierunkéw Kognitywistyka i Cognitive Science
ztozyta aplikacje w konkursie IDUB o dofinansowanie prowadzenia studidw na
kierunku Cognitive Science. Niestety ze wzgledow formalnych nie przyznano
dofinansowania. Recenzja merytoryczna w tej sprawie rowniez byta negatywna —
gtéwny argument negatywny, to brak na Wydziale Psychologii, ale réwniez na
poziomie catego Uniwersytetu odpowiednich zasobdéw do realizacji programu studiow
dla kierunku Cognitive Science. Ztozono$¢ sytuacji i trudnosci zwigzane z kwestig
decydowania przez RD Kognitywistyki/Cognitive Science o optatach na kierunku
Cognitive Science (a tym samym posrednio o budzecie Wydziatu Psychologii)
zwigzana jest z faktem, iz w Radzie nauczyciele akademiccy sg reprezentowani przez



6 0s6b z Wydziatu Psychologii, pozostate 8 osob to przedstawiciele Wydziatu Filozofii
(6 osob) i WMIM (2 osoby).
Argumenty za wprowadzeniem optaty czesnego dla polskich studentéw:

1) Dyscyplina finansowa,

2) Sprawiedliwy i transparentny podziat zasobow Wydziatu,

3) Rowne traktowanie studentow wszystkich kierunkow studiéw realizowanych na

Wydziale Psychologii.
Argumenty przeciw wprowadzeniu opfaty czesnego dla polskich studentéw:

1) Studenci (bezptatnego) kierunku Kognitywistyka (studia licencjackie w j. polskim
na Wydz. Filozofii) powinni mie¢ zagwarantowang bezptatng kontynuacje studiéw na
Wydziale Psychologii,

2) Przypuszczenie, ze wprowadzenie optaty czesnego w wysokosci 4500 zi
rocznie spowoduje, ze nie zrekrutujemy odpowiedniej liczby studentéw (wyjadg za
granice lub do innych osrodkow w Polsce),

3) Przypuszczenie, ze nawet jesli rekrutacja sie powiedzie, na ptatne studia
zgtoszg sie kandydaci z inng motywacjg do podjecia tych studidw (bardziej
ukierunkowani na prace w biznesie), nie bedg wspieraC badan w grantach
realizowanych na Wydziale Psychologii.

W sprawie wsparcia finansowego dla prowadzenia kierunku Cognitive Science odbyto
sie rowniez kilka spotkan z wtadzami Rektorskimi. Wtadze Rektorskie zadeklarowaty
wsparcie, jednakze pod warunkiem przygotowania planu, z ktérego bedzie wynikato,
ze w perspektywie kilku lat studia te przestang przynosi¢ straty finansowe.

Rada Dydaktyczna dla Kierunkdéw Kognitywistyka i Cognitive Science podjeta
zobowigzanie, ze program studiow dla kierunku Cognitive Science zostanie
zmodyfikowany, tak Zzeby obnizy¢ koszty prowadzenia tych studidow. Zmiany te
dotyczy¢ bedg przysztych rocznikéw, studia rozpoczynajgce sie w tym roku generowaé
bedg deficyt.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poprosita o opinie w tej sprawie oraz
propozycje rozwigzania kwestii wysokich kosztéw prowadzenia kierunku Cognitive
Science.

Prof. ucz. K. Jankowski powiedziat, ze istnieje do$¢ duza dysproporcja w optatach za
studia w jezyku angielskim w innych uczelniach (np. SWPS) i na Wydziale Psychologii.
Zdaniem prof. ucz. K. Jankowskiego Wydziat Psychologii ma mozliwos¢ podniesienia
w przysziosci optat dla nowych rocznikéw studentédw. Prof. ucz. J. Jankowski
zaznaczyt rowniez, ze nizsze niz na prywatnych uczelniach czesne moze sugerowac
przysztym studentom stabszg jakos¢ ksztatcenia. Profesor zaproponowat podniesienie
optat do poziomu uczelni konkurencyjnych i jednoczesnie przedstawienie studentom
oferty wiekszej ilosci stypendiow, ktore réwnowazytyby wprowadzong podwyzke
czesnego.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz zgodzita sie z prof. ucz. K. Jankowskim,
ze w odniesieniu do konkurencyjnych uczelni Wydziat Psychologii posiada mozliwosci
podniesienia czesnego, jednoczes$nie od studentéw WISP zostato skierowane
zapytanie do witadz Rektorskich dotyczace réznicy w optatach za studia w jezyku



angielskim i polskim na Wydziale Psychologii. Prodziekan dodata, ze wszelkie zmiany
w czesnym dotyczg wytgcznie nowych rocznikow.

Prof. ucz. M. Huflejt-Lukasik zgodzita sie z propozycjg prof. ucz. K. Jankowskiego
w sprawie podniesienia czesnego oraz zwiekszenia oferty wsparcia finansowego dla
studentéw. Zaproponowata, zeby kwote czesnego ustalic¢ w oparciu o ceny
obowigzujgce na uniwersytetach miedzynarodowych. W odniesieniu do wysokosci
czesnego za studia w jezyku angielskim powiedziata, ze wszystkie szkolenia
prowadzone w jezyku angielskim sg co najmniej dwukrotnie drozsze od tych samych
szkolen w jezyku polskim.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze czesne Cognitive
Science na Uniwersytecie Londynskim wynosi 18 tys. funtéw, co stanowi ok. 96 tys.
zt., w Kopenhadze te same studia kosztujg 188 tys. koron dunskich, czyli 120 tys. zt.
Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze dyskusja na posiedzeniu Rady
Dydaktycznej byta burzliwa. RD rozumie problem deficytu tych studiow i dlatego
podejmie dziatania, Zzeby czasowe dofinansowanie studidw Cognitive Science
pochodzito ze Zzrodet innych niz wydziatowe. Prof. J. Rgczaszek-Leonardi odniosta sie
do propozycji Prodziekan dotyczgcej zmiany sktadu RD ,na bardziej wydziatowy”
stwierdzajgc, ze powinna ona by¢ miedzywydziatowa, poniewaz sg to studia ktére
wymagajg ekspertyzy bardzo wielu obszaréw. Prof. J. Rgczaszek-Leonardi uwaza, ze
w dofinansowanie tych studiow powinien wigczy¢ sie UW. Studia Cognitive Science
na Wydziale Psychologii UW konkurujg z Wydziatami i uczelniami, gdzie kierunek ten
jest prowadzony za darmo, a studenci otrzymujg stypendia. Sprawa nie dotyczy
podwyzszenia czesnego tylko wprowadzenia catkowicie nowej optaty. W interesie
uniwersytetu badawczego jest pozostawienie najlepszych studentéw, ktérzy w
przyszto$ci mogg stanowic kadre naukowg UW, a obecnie od pierwszego roku studiow
pomagajg w prowadzeniu badan naukowych. Katedry, ktére prowadzg zajecia dla
Cognitive Science majg najwiecej projektow badawczych i przynoszg najwiecej
funduszy badawczych. Prof. J. Rgczaszek-Leonardi powiedziata, ze jezeli UW ma by¢
uniwersytetem badawczym, to musi mie¢ studia Cognitive Science, na ktérych bedg
studiowa¢ najlepsi studenci, dlatego tez nalezy umozliwi¢ funkcjonowanie tych
studiéw, zeby w ciggu Kilku lat studia na tym kierunku zbilansowaty sie lub uzyskaty
state dofinansowanie na poziomie UW.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz zgodzita sie argumentem dotyczgcym
udziatu studentéw Cognitive Science w projektach i grantach badawczych
finansowanych z zewnatrz, uwaza jednak, ze optata za studia powinna zostac
wprowadzona, natomiast studenci, ktérzy udzielajg sie w grantach wnioskowali do
Prodziekana ds. studenckich o obnizenie optaty za studia lub jej catkowite zniesienie.
Jest to droga transparentna, motywujgca studentéw do udziatu w grantach.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi zaproponowata, zeby nie wprowadzac¢ optaty w ciggu
dwoch lat i w tym czasie obnizy¢ koszty i wypracowac jasny system stypendiow dla
najwybitniejszych studentéw. Wydziat nie powinien nagle wprowadzaé optaty na
kierunku, na ktérym widoczny jest odptyw studentdéw do uniwersytetow, w ktoérych
studia sg bezptatne.



Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze wprowadzenie opfaty nie
jest zaskoczeniem, poniewaz od dwdch lat wiadomo, ze sg to studia deficytowe. Dwa
lata temu wprowadzono optaty dla studentéw zagranicznych, co réwniez nie byto tatwg
decyzjg. W ciggu roku szukano mozliwosci dofinansowania zewnetrznego tych
studiodw, trwaty réwniez rozmowy dotyczgce wprowadzenia optaty, zeby studentow
wszystkich kierunkow traktowa¢ w jednakowy sposob. Zostat wypracowany rowniez
system zwalniana studentéw zagranicznych z wprowadzonych optat.

Prof. J. Rgczaszek-Leonardi dodata, ze Rada Dydaktyczna nie wypracowata systemu
stypendidéw i zwolnienie z optat dla studentéw z Polski. Uwaza, Zze system taki powinien
zostac stworzony i wowczas mozna gtosowac¢ wprowadzenie optaty za studia.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze RD dla kierunkow
Kognitywistyka/Cognitive Science moze okresli¢ szczegdtowo warunki mozliwosci
zwolnien/redukcji optat w zakresie, na ktéry pozwala zarzgdzenie Rektora, natomiast
niezaleznie od tego mozliwos¢ aplikowania przez studentéw w tej sprawie zostata
zawarta w zarzadzeniu Rektora, w oparciu o ktore Prodziekan ds. studenckich na
biezgco podejmuje decyzje.

Dr |. Znserling powiedziata, ze na kierunku Cognitive Science nie ma nadmiaru
kandydatow, a wprowadzenie optat moze dodatkowo zmniejszy¢ tg liczbe. Jest to
argument za nie wprowadzaniem opfat, ale z drugiej strony optata za studia na
kierunku psychologia jest dwa razy wieksza od proponowanej opfaty za
kognitywistyke. Wobec powyzszego dobrym rozwigzaniem wydaje sie wprowadzenie
czesnego i jednoczesne przedstawienie systemu zwolnien z optat lub mozliwos¢
odpracowania czesnego w grantach. Niewatpliwie informacja o wprowadzeniu optat
bez mozliwo$ci ich obnizenie wptywa negatywnie na rekrutacje na dany kierunek
studiow, co powoduje obnizenie liczebnosci studentdéw w grupach i tym samym wzrost
kosztow.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze liczba obcokrajowcow
kandydujagcych na Cognitive Science jest duza, natomiast wielu kandydatow
zagranicznych nie jest w stanie zaliczy¢ testu wstepnego, ktory jest bardzo trudny.
Dyrektor Biblioteki B. Chmielewska zauwazyta w prezentacji, ze Wydziat nie otrzymat
dofinasowania studiow Cognitive Science z powodu braku odpowiednich zasobéw do
realizacji programu studiow. Poprosita o doprecyzowanie tego uzasadnienia.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz odpowiedziata, ze recenzent aplikacji w
konkursie  IDUB, ktorg ztozyta ~Rada Dydaktyczna dla  kierunkow
Kognitywistyka/Cognitive Science, wykazat, ze cze$¢ grantéw i publikacji naukowych
wykazanych we wniosku jako dorobek Cognitive Science byta zewnetrznym grantami
realizowanymi poza Wydziatem. Konkluzjg odrzucenia aplikacji byto twierdzenie, ze
Uniwersytet nie powinien dofinansowywac¢ studidow, ktére sg skazane na
niepowodzenie, poniewaz UW nie ma wystarczajgcych zasobdéw, zeby je dobrze
realizowac.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze powyzsze twierdzenie wynikato
z ekspertyzy jednego z pracownika UW, z ktérg RD sie nie zgodzita. Bezposrednim
powodem niedofinansowania tych studidow byto brak spetnienia kryterium konkursu
IDUB zwigzane z wczesniejszym uruchomieniem studiow. Wspomniana ekspertyza
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pozwolita na reorganizacje studiow Cognitive Science oraz odnajdowanie wsparcia
tych studiow na innych wydziatach. Wykonanie ekspertyzy jest dowodem na to, ze UW
jest zainteresowane prowadzeniem tych studiow oraz ich wspieraniem. Dlatego nalezy
pokazac rozwigzania np. powigzania finasowania tych studiow z kosztami posrednimi
grantéw, obnizanie kosztow samych studiow i stworzenie jasnego systemu stypendiow
i obnizek czesnego dla studentow.

Prof. ucz. K. Jankowski zaproponowat wprowadzenie optat za studia Cognitive
Science na poziomie SWPS i jednoczesnie przedstawienie studentom oferty
stypendidw i obnizek czesnego dla najlepszych studentow.

Prof. M. Kofta zauwazyt, Zze studia bezptatne funkcjonujg w najbogatszych krajach,
gdzie nauka jest finansowana przez panstwo. W Polsce fundusze na nauke sg
zdecydowanie nizsze, dlatego wprowadzenie optat za studia doprowadzi do poprawy
wizerunku tych studiéw z jednoczesnym wprowadzeniem obnizek i zwolnien z optat
czesnego.

Prof. E. Pisula dostrzegajgc walory studibw powiedziata, Zze sg to studia
interdyscyplinarne i rozwijanie tego kierunku nie moze spoczywac jedynie na barkach
Wydziatu Psychologii. Profesor poparta dziatania dziekanoéw zmierzajgce do
wprowadzenia optat za studia Cognitive Science i podzielenia sie kosztami tego
kierunku z innymi jednostkami UW.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze wprowadzenie niskiej optaty za studia
wskazujg na niski poziom nauczania na danym kierunku, studia tanie sg postrzegane
jako gorsze. Dlatego jest to ztozony problem i nad strukturg optat i zwolnieh nalezy
popracowac. Moga to zrobi¢ tylko osoby, ktére znajg strukture rekrutowanej populaciji.
Dopiero po takiej dyskusji bedzie mozliwe wypracowanie systemu optat
i zwolnien.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz zarzgdzita gtosowanie sondazowe
dotyczgce wyrazenia opinii na temat wprowadzenia optaty czesnego dla polskich
studentow na kierunku studiéw Cognitive Science realizowanym na Wydziale
Psychologii UW z opcjg wyboru: a) czesne w wysokosci 4500 zi. dla polskich
studentow, b) brak optaty czesnego dla polskich studentéw.

Gtosownie ma na celu okreslenie kierunku do podjecia dalszych dziatarn w ramach
Rady Dydaktycznej.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat wprowadzenia optaty czesnego dla
polskich studentéw na kierunku studiow Cognitive Science (studia 2 letnie magisterskie w
jezyku angielskim) realizowanym na Wydziale Psychologii UW

Uprawniony Obecni Oddane gtosy Czesne w Brak optaty czesnego dla
ch do wysokosci 4500 polskich studentéw
gtosowania zt. dla polskich

studentow
40 32 17 16 1

Rada Wydziatu Psychologii wiekszo$cig gtosow zaopiniowata wprowadzenie optaty
czesnego dla polskich studentéw na kierunku studiow Cognitive Science (studia 2



letnie magisterskie w jezyku angielskim) realizowanym na Wydziale Psychologii UW w
wysokosci 4500 zt.

Prof. J. Rgczaszek-Leonardi zaproponowata dodanie do gtosowania trzeciej opcji:
wprowadzenia optaty bez wskazywania kwoty jednoczesnie wypracowaniu jasnych
zasad zwalniania oraz obnizenia czesnego.

Prof. ucz. M. Huflejt-tukasik zapytata czy na najblizszy rok akademicki zostata przyjeta
kwota 4500 zt czesnego za studia na Cognitive Science i czy dyskusja dotyczy optat
w perspektywie najblizszych 2 lat?

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz wyjasnita, ze Rada Dydaktyczna nie
przyjeta wprowadzenia opfaty w wysokosci 4500 zt dla polskich studentow studiow
Cognitive Science wobec czego studia te bedg generowac deficyt, ktory nalezy
wyttumaczy¢ Kwesturze i Wiadzom Rektorskim UW. Wobec powyzszego wazne jest
poznanie opinii Rady Wydziatu w tej sprawie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Zze prace dotyczgce zniwelowania deficytu
zwigzanego z prowadzeniem studidw Cognitive Science trwajg od ponad 2 lat.
Analizowano wiele pomystéw, rozwazano rowniez wprowadzenie optat. Z uwagi na
zakonczenie programu ZIP, ktory finansowat czesé deficytu, wszystkie koszty
prowadzenia tych studiow przechodzg na Wydziat Psychologii. Decyzja, ktora jest
zwigzana z finansami Wydziatu Psychologii zostat podjeta przez Rade Dydaktyczng,
w ktorej Wydziat Psychologii ma mniejszos¢. W zwigzku z powyzszym powstata
inicjatywa, zeby Rada Wydziatu Psychologii wypowiedziata sie w kwestii dotyczgcej
finanséw Wydziatu.

Prof. M. Kofta zaproponowat gtosowanie w tej kwestii bez okreslenia wysokosci optat.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz zarzgdzita dodatkowe gtosowanie
sondazowe w sprawie wyrazenia opinii na temat wprowadzenia optaty czesnego dla
polskich studentéw na kierunku studiéw Cognitive Science (realizowanym na Wydziale
Psychologii UW z opcjg wyboru: a) wprowadzenie optaty, b) brak optaty.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat wprowadzenia optaty czesnego dla
polskich studentéw na kierunku studidow Cognitive Science (studia 2 letnie magisterskie
w jezyku angielskim) realizowanym na Wydziale Psychologii UW

Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Wprowadzenie Brak opfaty
do optaty

gtosowania

40 32 20 18 2

Rada Wydziatu Psychologii wiekszoscig gtosow zaopiniowata wprowadzenie optaty
czesnego dla polskich studentéw na kierunku studiow Cognitive Science (studia 2
letnie magisterskie w jezyku angielskim) realizowanym na Wydziale Psychologii UW.

V. Wolne wnioski i sprawy rézne
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Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poinformowata, ze 1 czerwca br.
odbedg sie psychonalia. W 2zwigzku z powyzszym od godz. 16:00 zostaty
wprowadzone godziny dziekanskie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir pozegnat serdecznie Panig Sylwie Stanicka, ktora
przechodzi do IDUB-u na stanowisko Petnomocniczki Kwestora. Podziekowat za lata
pracy dla Wydziatu oraz udziat w Radzie Wydziatu.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz podziekowata za wsparcie w rozliczaniu
dydaktyki, pomoc w przygotowanie kalkulacji finansowych.

Petnomocniczka Kwestora S. Stanicka podziekowata za wspotprace catej
spotecznosci Wydziatu. Powiedziata, ze bardzo sie cieszy, ze mogta by¢ czescig tej
spotecznosci. Podziekowata za wszystkie wyzwania zawodowe. Dzieki wszystkim
pracownikom i wladzom wydzialu mogta uczy¢ sie, doskonali¢ swojg wiedze
i osiggng¢ poziom zawodowy, w ktorym mogta dokonaé wyboru swojego miejsca, ktore
jest zgodne z wartosciami takimi jak: prawda, szacunek i bezpieczenstwo. Decyzja o
odejsciu z Wydziatu nie byta tatwa, poniewaz nie byta zwigzana z zadng alternatywa.
Pani S. Stanicka dodata, ze wykorzystata wszystkie mozliwosci porozumienia sie.
Powiedziata, ze atmosfera panujgca od pewnego czasu spowodowata decyzje o
odejsciu. Pani. S. Stanicka zaapelowata o docenienie wysitku i pracy catej
administracji. Dodata, ze niezwyklg przyjemnoscig byta praca w zespole ludzi
oddanych, zaangazowanych i zyczliwych, ktérym zalezy na prawidtowym
funkcjonowaniu jednostki. Pani S. Stanicka wyrazita wdziecznos¢ Rektorowi Z.
Lalakowi za propozycje pozostania na uczelni i objecie stanowiska Petnomocniczki
Kwestora w Biurze Obstugi Badan. Pani S. Stanicka powiedziata, ze jesli sg do nigj
pytania to zaprasza w tym celu do siebie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat za czas poswiecony Wydziatowi. Dodat, ze
Pani Sylwia jako Petnomocniczka Kwestora ma swéj udziat w zmianach jakie zaszty
na Wydziale.

Prof. M. Zajenkowski podziekowat Pani Sylwii za zaangazowanie i wspotprace.
Podkreslit, ze wiadomos¢ o jej odejsciu jest bardzo smutng wiadomoscig. Profesor
dodat, ze wie o tym, jak Zle dziato sie w ostatnim czasie w Sekcji Badah. Odchodzg
kolejne dwie osoby, w tym Pani Katarzyna Szyniszewska odpowiedzialna za granty
miedzynarodowe. Jest to bardzo alarmujgca sytuacja. Profesor wspolnie z kilkoma
innymi naukowcami probowat podjg¢ rozmowy dotyczgce tej kwestii, ale inicjatywa ta
zostata odrzucona. Profesor dostrzegt réwniez trudng atmosfere panujgca
w administracji i w Sekcji Badan.

Prof. J. Rgczaszek-Leonardi podziekowata Pani Sylwii za wspétprace, zaopiekowanie
i odpowiedzialnos¢é. Profesor dodata, ze przykrg sprawg jest sytuacja, ktéra
wytworzyta sie na Wydziale, ma jednak nadzieje, ze zostang znalezione nowe
rozwigzania.

Prof. ucz. M. Hulejt-tukasik powiedziata, ze jest jej bardzo przykro z powodu odejscia
Pani Sylwii.
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Prof. ucz. M. Bilewicz powiedziat, ze odejscie Pani Sylwii jest duzg tragedig dla
Wydziatu. Mozna mowic w tej sytuacji o najgorszym scenariuszu, tym bardziej, ze dwie
kolejne osoby odchodzg z Wydziatu. W sytuacji konfliktowej jaka ma miejsce na
Wydziale prof. ucz. M. Bilewicz wraz z prof. M. Zajenkowskim zaproponowali mediacje,
ktére zostaly odrzucone. W obecnej sytuacji Profesor obawia sie powrotu czasow,
kiedy granty lokowane byty w ISS z powodu braku wykwalifikowanej kadry do obstugi.
W ciggu ok. 20 lat powstata fantastycznie dziatajgca Sekcja Badan, ktéra znakomicie
radzita sobie z obstugg grantow NCN, Horyzont. Obecnie dowiadujemy sie, ze na
Wydziale powstat konflikt, ktdrego zrodtem byto rozdzielenie stanowiska Pethomocnika
Kwestora i Kierownika Sekcji Obstugi Badan. Dla Profesora niewyobrazalnym jest,
zeby taka zmiana organizacyjna mogta doprowadzi¢ do tak gtebokiego kryzysu w
Sekcji Obstugi Badan. Zdaniem Profesora w obecnych czasach pozyskanie
kompetentnych pracownikbw do obstugi badan jest niezwykle trudne, poniewaz
pracownicy ci sg przechwytywani przez firmy zapewniajgce lepsze wynagrodzenie.
Profesor zapytat, jakie przyczyny doprowadzity do odejscia trzech pracownic z tej
Sekgciji, czy istniejg jakiekolwiek mozliwosci zatrzymania tych osob na Wydziale?
Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze prace nad tym, jak bedzie wyglgdato
wsparcie w zakresie realizacji projektéw trwajg. W obecnej chwili trudno jest
odpowiedzieé, czy kolejne osoby odejdg z Sekcji. Dziekan dodata, ze przyczyny
zaistniate na Wydziale sg wieloaspektowe, a najbardziej istotne jest to, jak Wydziat
poradzi sobie w zaistniatej sytuacji. W tych dniach prowadzone sg rozmowy
rekrutacyjne na dwa stanowiska: Petnomocnik Kwestora i Kierownik Sekcji Badan.
Petnomocniczka Kwestora S. Stanicka poprosita o zwrotng informacje na temat tego
co byto cenione, a co powinno zosta¢ poprawione we wspotpracy. Dodata, ze mozna
to potraktowac jako okresowg ocene kompetencji zawodowych.

Prof. ucz. K. Jankowski powiedziat, Zze poznanie zrodta problemu moze zapobiec
w powstawaniu podobnych sytuacji w przysztosci.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze mozna sie z nim kontaktowa¢ w tej
sprawie. Dodat, ze nie jest to moment, w ktérym mozna by wiecej powiedzie¢ na ten
temat.

Prof. ucz. M. Bilewicz powiedziat, ze zastanawia sie, jaki jest sens istnienia Rady
Wydziatu, jezeli nie jest to miejsce, na ktérym wiadze Wydziat sg w stanie krotko
i jasno odpowiedzie¢, jakie sg plany zmian instytucjonalnych. Rada Wydziatu jest
regulaminowo tym miejscem, gdzie powinien zosta¢ przedstawiony kierunek zmian,
ktéry doprowadzit do rezygnacji z pracy kilku osob.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze Wydziat jest w sytuacji odejscia Pani Sylwii
Stanickiej. Zostata uruchomiona rekrutacja na dwa stanowiska: na Petnomocnika
Kwestora i Kierownika Sekcji Badan, kitdre zajmowata Pani Sylwia Stanicka. Takie
zmiany na Wydziale wydarzg sie w najblizszym czasie.

Prof. M. Zajenkowski powiedziat, ze ma wrazenie, ze rozpada sie sprawnie dziatajgca
Sekcja na Wydziale. Sekcja, ktdra na tle catego UW dziatata bardzo sprawnie. Profesor
uwaza, ze Rada Wydziatu przestata by¢é miejscem, gdzie dyskutuje sie i rozwigzuje
podobne sytuacje.
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Petnomocniczka Kwestora S. Stanicka powiedziata, ze nie chciataby wchodzi¢ dzis
w szczegoty tego co sie wydarzyto. Dodata, ze nie sadzita, ze Wydziat bedzie
miejscem, ktére przyblizy jg do tego gdzie sg jej pewne granice i nie sadzita, ze bedzie
musiata méwic ,nie” kiedy bedg przekraczane.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Ze jak wida¢ sytuacja jest trudna tez wymiarze
miedzyludzkim. Wydziat znajduje sie w procesie, ktory doprowadzi do rozwigzania tych
kwestii. Dziekan zobowigzat sie do przekazywania wszystkich informacji zwigzanych z
zatrudnieniem nowych os6b na stanowiska. Dziekan powiedziat, Ze pomimo braku
osiggniecia porozumienia w rozmowach mediacyjnych z Panig Sylwig Stanickg nie
zmienia to uznania do wszystkiego co Pani Sylwia zrobita dla Wydziatu, i tego co
obecnie moze zrobi¢ dla IDUB-u. Raz jeszcze podzieckowat za wszystkie dobre
momenty wspotpracy.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir wobec braku kolejnych gtoséw w dyskusji
podziekowat zebranym za udziat w posiedzeniu i zamknat zdalne posiedzenie Rady
Wydziatu Psychologii w dniu 28 marca 2023 r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir

13



