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Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje osoby na stanowisko:
Referent ds. obstugi projektu Horizon 2020 Twinning

“TRAINCREASE - From Social Interaction to Abstract Concepts and Words: Towards

Human-centered Technology Development”

Opis stanowiska:

Organizacja szkoty letniej IEEE RAS

Koordynacja i realizacja aktywnosSci zwigzanych z dziataniami Pracowni Human
Interactivity and Language Lab w kontek$cie wspotpracy z edukatorami,
szkotami, i in.

Organizowanie spotkan zespotu koordynatoréw Projektu, dokumentowanie
przebiegu spotkan

Monitorowanie terminowos$ci wykonywania zadan w Projekcie (tasks, milestones,
deliverables)
Koordynacja Pracowni Human Interactivity and Language Lab (HILL) UW w

kontekscie wspotpracy w projekcie i dostosowanie reorganizacji i strategii HILL
jako jednego z wynikow projektu.

Oczekiwania:

Umiejetno$¢ organizacji wydarzen (doSwiadczenie w organizacji konferencji lub
warsztatow i in. wydarzen miedzynarodowych)

Doswiadczenie w pracy w Srodowisku edukacyjnym (ze szkotami, edukatorami,
nauczycielami, i in.)

Praktyczna znajomos$¢ j. angielskiego w mowie i piSmie (poziom B2/C1, ze
szczegOlnym naciskiem na znajomo$¢ praktyczng projektowag oraz naukowa z
zakresu grantu)

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera - sSrodowiska Windows, pakietu biurowego
Google

Praktyczna znajomo$¢ narzedzi do organizacji pracy grupowej, planowania
zadan, umawiania spotkan oraz platform do wideokonferencji.

Udokumentowana praca w ramach projektow naukowych (wiedza i umiejetnosci
potwierdzone do$wiadczeniem przy konkretnych projektach) lub edukacyjnych
Dyplom licencjata/inzyniera z kierunkéw pokrewnych projektowi tj. psychologia,
kognitywistyka itp.
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Kandydat powinien charakteryzowac sie:
e Checig uczenia sie i podwyzszania kwalifikacji
e Samodzielnos$cia i proaktywnoscia
e Doktadnoscia i systematycznoScia
¢ Umiejetno$cig poszukiwania, analizy i syntezy informacji
e lLatwos$cig nawigzywania kontaktéw i wspotpracy w grupie
Oferujemy:
¢ Umowe o prace na czas okreslony (15.06.2023-15.10.2023 roku) na 0,25 etatu.
e Prace w jednostce naukowej o ugruntowanej pozycji w kraju i za granicag.
e Mozliwo$¢ rozwoju osobistego poprzez prace w interdyscyplinarnym srodowisku
naukowym i kontakty z miedzynarodowymi partnerami.
e Mozliwo$¢ wspotpracy z instytucjami naukowymi z réznych krajow

¢ Duza samodzielno$¢ w dziataniu.

Zainteresowane osoby, spetniajace powyZsze wymagania, prosimy o dostarczenie
dokumentéw wymienionych ponizej mailowo do kierowniczki projektu Prof. Joanny

Raczaszek-Leonardi na adres raczasze@psych.uw.edu.pl do dn. 26 maja 2023 r.

Aplikacje niepeine lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty powinny zawierac: (1) CV, (2) podpisang klauzule dotyczacg ochrony danych
osobowych i zgode na przetwarzanie danych osobowych (w zatgczeniu).

Temat maila (obowigzkowo): "Referent ds. obstugi projektu Horizon 2020 Twinning ".
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozmoéw z wybranymi kandydatami oraz do
anulowania naboru bez podania przyczyny. Przewidywany termin rozmow z

wybranymi kandydatami: 29 maja 2023, rozmowy mog3 sie odbywac online.
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