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Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje
osoby do pracy w Sekcji studenckiej.

Wymiar etatu: 1/1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (po 3 miesigcznym okresie probnym),
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokre$lony.

Opis stanowiska:

*  kompleksowa obstuga studentéw i toku studidow (m.in. immatrykulacja, obsluga
systemu USOS, przygotowanie obron, optaty za ustugi edukacyjne);

redagowanie pism;
archiwizacja dokumentow;
przygotowanie raportéw, sprawozdan, zestawien;

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Oczekiwania:

wyksztalcenie wyzsze;

* znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym komunikacje z
niepolskojezycznymi pracownikami i studentami Wydziatu lub gotowos$¢ do nauki;

znajomos$¢ narzedzi informatycznych potrzebnych do pracy (MS Office, GSuite,
Zoom, Google Meet);

samodzielnos$¢, systematycznos¢, inicjatywa;

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

wysoka kultura osobista, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

Dodatkowym atutem bedzie:

znajomos$¢ obstugi systemu USOS;

do$wiadczenie w pracy na Uczelni, szczeg6lnie przy obstudze studentow.



Oferujemy:

ciekawg prace na peten etat w profesjonalnym, dobrze wspotpracujacym zespole;

mozliwos$¢ pracy zdalnej w czesci wymiaru godzin;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 stalego podnoszenia wiasnych kwalifikacji
na dedykowanych szkoleniach;

prac¢ w jednostce o ugruntowanej pozycji w kraju 1 zagranica;

stabilne warunki pracy w oparciu o umowg o prace;

atrakcyjne $wiadczenia socjalne;

przyjazng atmosfere pracy.

Zainteresowane osoby spelniajagce powyzsze wymagania prosimy o przestanie: CV,
listu motywacyjnego wraz z podpisana klauzula dotyczaca ochrony danych osobowych

(w zalaczeniu) do dnia 16.04.2023 r. na adres: rekrutacja.adm@psych.uw.edu.pl (w
temacie e-maila: PRACOWNIK - SEKCJA STUDENCKA).

Ze wzgledow praktycznych proces rekrutacyjny moze si¢ odby¢ czesciowo zdalnie, przy
uzyciu aplikacji Google Meet. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi
kandydatami lub anulowania naboru bez podania przyczyny
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imi¢ i nazwisko

stanowisko

jednostka zatrudniajaca

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w zwigzku z zawart3 umowa o prace jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczytl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obsluga spraw pracowniczych,
przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, itp.

Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania danych
Dane osobowe pracownikow beda przetwarzane w zwiazku z zatrudnieniem w nastgpujacych celach:

1. realizacji zawartej] umowy o pracg — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO!);

2. organizacji pracy pracownikow — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

3. dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy o prace —
przez okres do 3 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. prowadzenia akt pracownika — przez okres 10/50 lat? od ustania stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119z 04.05.2016 r,, str. 1, z pdzn. zm.), dalej jako ,,RODO".

210 lat tylko w przypadku oséb zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku
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5. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych — przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

6. realizacji obowigzkow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym — przez okres
10 lat od ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

7. realizacji obowigzkow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy — przez okres 10 lat od
ustania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

W celu realizacji zawartej] umowy o prace Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy: imig (imiona) i nazwisko,; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Panstwa; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego
braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, inne dane osobowe pracownika, a
takze dane osobowe dzieci pracownika innych cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy, numer rachunku platniczego (tylko w przypadku, gdy nie ztozyli
Panstwo wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych).3

Wszystkie inne dane osobowe (np. wizerunek, numer rejestracyjny pojazdu) beda przetwarzane, gdy
jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, regulaminu pracy lub innych obowiagzujgcych regulacji. 4

Szczegdlne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9
RODO, bedg przetwarzane w ramach Panstwa akt pracowniczych i innej dokumentacji wytacznie w
celu wywigzania z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub na podstawie Panstwa zgody. Do
danych takich nalezg w szczego6lnosci dane o stanie zdrowia, ktore beda przetwarzane w zakresie
wymaganym przez obowiazujace przepisy prawa pracy i przepisy sanitarne (np. orzeczenie lekarza
medycyny pracy).

Wszystkie inne Panstwa dane beda przetwarzane w szczegodlnych przypadkach po wyrazeniu przez
Panstwa odrgbnej zgody na ich przetwarzanie, ktérg majg Panstwo prawo wycofa¢ w dowolnym
momencie. Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.5

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw
prawa. Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli rowniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktorzy musza przetwarza¢ dane osobowe pracownikow w ramach wykonywanych
obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, np.
podmioty §wiadczace ushugi z zakresu medycyny pracy, ustugi z zakresu ochrony mienia i oséb, ushugi
pocztowe i kurierskie, ustugi przewozowe, itp.

Panstwa dane shluzbowe moga by¢ takze przekazywane stronom umoéw zawieranych przez
Administratora, jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych umow i bedzie wynikato z Panstwa
obowigzkoéw stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami.);
4 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

5 Art. 7 ust. 3 RODO;



Panstwa dane moga by¢ réwniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji
firme¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.6 Panstwa dane beda chronione przez standardy
okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.” Zapewni to Panstwa danym
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, regulaminu
pracy Administratora oraz wymaganych przez inne regulacje do wykonywania zadan stuzbowych
wynikajacych z charakterystyki Panstwa stanowiska pracy jest niezbedne do zawarcia z Panstwem
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

6 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htmi

7 https://www.privacyshield.gov



