Protokét nr 1
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 31 stycznia 2023 r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikédw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 35 cztonkow Rady, w tym 27 pracownikow
samodzielnych, co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat. Dziekan
poinformowat, ze na posiedzeniu obecny jest prof. ucz. Maciej Gorecki, ktory
przedstawi Il punkt porzadku obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, Ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii.

l. Przyjecie porzadku obrad.
Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezace — Dziekan Wydziatu Psychologii.
lll. Sprawozdanie Komisji ds. zatrudnien - prof. ucz. Maciej Goérecki.

IV. Wyrazenie opinii na temat ogtoszenia dwoch konkurséw na stanowisko
adiunkta — Dziekan Wydziatu Psychologii.

V. Wolne wnioski i sprawy rézne — Dziekan Wydziatu Psychologii.

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Cztonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit gtosowanie w sprawie przyjecia porzadku
obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 31.01.2023 r.

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 34 34 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dziekanskie, sprawy biezace



Dziekan prof. ucz. K. Imbir podzieckowata spotecznosci wydziatlu za udziat
w Swigtecznym spotkaniu bozonarodzeniowym, studentom podziekowat za
przygotowanie oprawy artystycznej spotkania.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze w pigtek 20 stycznia przedstawiciele
wiladz odbyli wizytacje nowego budynku w celu sprawdzenia zaawansowania prac
budowlanych. Aktualnie prowadzone sg prace zwigzane z ukfadaniem instalaciji.
Gotowe sg juz pomieszczenia auli, laboratoriow i dziekanatu. Wkrotce bedag
budowane $cianki pomieszczen administracyjnych. Sale dydaktyczne sg jasne
i przestronne, imponujgco wyglgda patio, gdzie bedzie zlokalizowana stotéwka.
Przeprowadzka planowana jest za ok. 1,5 do 2 lat. Dziekan powiedziat, ze nalezy
rozpoczgC proces przygotowania sie do przeprowadzki i zasiedlenia nowego
budynku. W zwigzku z powyzszym zostat powotany zespot uzytkownikéw, ktory
bedzie pomagat w wypracowaniu strategii przeprowadzki. Kazda Katedra oraz sekcja
administracji ma w powyzszym zespole swojego przedstawiciela. Zadaniem zespotu
bedzie praca nad zagospodarowaniem przestrzeni nowego budynku.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Ze w listopadzie odbyto sie spotkanie
kolegium kierownikow katedr, ktérego celem byto przedyskutowanie obowigzujgce;
na wydziale strategii zatrudniania oraz zastanowienie sie nad ewentualnymi
kierunkami jej modyfikacji. Na spotkaniu zostata podniesiona sprawa zmiany
programu studibw ze wzgledu na zbyt duze obcigzenie pensum pracownikdéw
Wydziatu.  Wobec powyzszego kierownicy katedr zostali  poproszeni
o przedyskutowanie, czy przy zachowaniu jakosci ksztatcenia mozna zrezygnowaé
z czesci zaje¢ lub zamieni¢ ich typ. Na styczniowym spotkaniu Kierownicy katedr
oraz zespoét ds. jakosci ksztatcenia przedstawili pozycje zmiany programu studiow,
ktore zostaly przekazane Radzie Dydaktycznej. Rada Dydaktyczna zwrdcita sie
0 przekazanie analiz dotyczgcych efektywnosci zaje¢ oraz kosztéw. Zmiany
w programie studiéw bedag dotyczyly nowych studentéw i bedg wprowadzone nie
wczesniej niz w grudniu przysztego roku.

Dr hab. G. Katra zapytata o zmiany w zakresie specjalizacji, czy wdrazane zmiany
beda dotyczyty studentdw, ktérzy rozpoczng studia i specjalizacje za rok?

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze kwestie specjalizacji wyjasni prodziekan
prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze na UW dziata panel badawczy
finansowany z IDUB (https://uw.sona-systems.com/). Na Wydziale Psychologii
realizuje go prof. ucz. K. Jankowski i dr K. Fronczyk. Studenci za uczestnictwo
w badaniach otrzymujg ECTS (w ramach praktyk lub zaje¢ ogdlnouniwersyteckich).
Pracownicy przygotowujg badanie witasne, panel kontaktuje badacza ze studentami,
ktorzy biorg udziat w badaniu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat o zblizajgcej sie parametryzaciji.
W zwigzku z tym przypomniat o dostarczeniu oswiadczen o publikacjach. Na
podstawie oswiadczen bedg przyznawane premie za publikacje. Publikacje zawarte
w oswiadczeniu bedg wprowadzane do systemu, ktéry zajmie sie oceng
pracowniczg.



https://uw.sona-systems.com/

Prodziekan ds. naukowych prof. E. tojek poprosita, zeby nie zostawiac
oswiadczen o publikacjach na ostatnig chwile, dodata, ze w tej sprawie pracownicy
Wydziatu moga liczy¢ na wsparcie i pomoc Pani Marty Cudnej-Kaczorowskiej.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze w biezgcym roku ocenie
pracowniczej bedzie podlegato 11 os6b pracujgcych na Wydziale. W najblizszym
czasie osoby te uzyskajg informacje o tym jak proces oceniania bedzie przebiegat.
Od 1.01.2023 roku, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora obowigzujg nowe zasady oceny
pracowniczej, ktére podlegajg kryteriom ocen okresowych pracownikow przyjetych
przez Rade Naukowg Dyscypliny. Osoby podlegajgce ocenie w tym roku bede
w wiekszosci oceniane wg starych zasad. Uniwersytet Warszawski wprowadza nowy
system eva, ktéry bedzie bazg danych o wszystkich aktywnosciach pracownikow UW
(https://eva.uw.edu.pl/my-eva/). System bedzie stuzyt do tworzenia sprawozdan oraz
do ocen pracowniczych. Do system nalezy logowac sie przez Centralny System
Uwierzytelniania.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze do konca roku zostang

wygaszane studia doktoranckie prowadzone na wydziale, co oznacza, ze
w najblizszym czasie wielu doktorantéw bedzie sktadato prace doktorskie. W zwigzku
z tym Zespodt ds. przebiegu postepowan doktorskich Rady Naukowej Dyscypliny
Psychologia przygotowat terminarz posiedzen Zespotu oraz sktadania dokumentow.
Dziekan poprosit osoby zainteresowane o zapoznanie sie z terminarzem. Informacje
zostaty zamieszczone w wydziatowym elektronicznym terminarzu.
Prof. D. Maison zwrdcita uwage na skomplikowany proces obiegu dokumentéw, ktore
dopiero po przeanalizowaniu przez Sekretariat ds. Naukowych oraz Biuro Rad
Naukowych zostajg przekazane do Zespotu, dlatego bardzo wazne jest
przestrzeganie terminéw sktadania dokumentéw.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze wplynefa informacja od Rektora
Sambora Gruczy dotyczgca elektronicznego obiegu wnioskéw urlopowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat o podwyzkach w wysokosci o 7,8%,
ktére zostang wyptacone w maju lub czerwcu z wyréwnaniem od stycznia.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat o organizacji Swieta Wydziatu, t.
wyjazdowego spotkania pracownikow Wydziatu potgczonego z posiedzeniem Rady
Wydziatu Psychologii, Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia i Rad Dydaktycznych
w dniu 20 czerwca 2023 roku. Spotkanie to bedzie okazjg do przyjrzenia sie
z perspektywy blisko 4 lat zmianom jakie w funkcjonowaniu Wydziatu wprowadzita
reforma nauki i szkolnictwa wyzszego oraz wymianie doswiadczen i pomystow na
przyszitosc.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos Panig Prodziekan.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz odpowiadajgc na pytanie dr hab.
G. Katry odpowiedziata, ze w specjalizacjach mozna wprowadza¢ zmiany, nawet od
kolejnego roku pod warunkiem, ze nie zmienig sie efekty ksztatcenia.

Prodziekan prof. E. tojek poprosita o wypetnienie ankiety wspieranie rozwoju.
W najblizszym czasie bedg przyjmowane od studentéw wnioski o wspieranie
aktywnosci naukowej studentow. Prodziekan zwrdcita uwage opiekunom naukowym
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https://eva.uw.edu.pl/my-eva/

studentow i zachecita do wykorzystania tej formy wsparcia. Koordynatorem
przedsiewziecia jest dr P. Lowicki. Wtadze Wydziatu przy wspoétpracy Sekcji Badan
przygotowujg wniosek do IDUB-u o wspieranie infrastruktury badawczej w latach
2023-2025.

lll. Sprawozdanie Komisji ds. zatrudnien

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze sprawy dotyczg awansu
wewnetrznego ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych. Wczesniej byto do niemozliwe. Wydziat
otrzymat zgode Rektora na taki awans. Jest to mozliwe, jesli pierwsze zatrudnianie
odbyto sie w drodze konkursu.

Prof. ucz. Maciej Gorecki powiedziat, ze przedstawiane sprawy dotyczg
awansu wewnetrznego na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. Prof. ucz. M. Gorecki przedstawit sylwetki naukowe o0so6b
zgtoszonych do procedury awansowej.

Dr Dorota Kobylihska doktorat uzyskata w 2003 rok na Wydziale Psychologii.
Zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z regulacjg emocji. Posiada liczne publikacje,
w tym 11 z listy JCR. Jest kierownikiem dwéch grantéw: OPUS NCN i HORYZONT.
Odbyta staze naukowe na Uniwersytecie Humboldtéw w Berlinie oraz Kingston
University w Londynie. Petnita funkcje promotora pomocniczego przy rozprawach 4
doktorantéw. Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne. Prowadzi zajecia
z psychologii osobowosci, emotion regulation na WISP. Jest wiceprzewodniczacg
Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia oraz czionkinig Rady Dydaktycznej. Petnita
rowniez funkcje kierownika Katedry Psychologii Osobowosci, Petnomocnika
Dziekana ds. Wspétpracy z Zagranicg. Opinie przygotowat kierownik Katedry prof.
ucz. K. Jankowski, ktory stwierdzit, ze dr D. Kobylinska spetnia wszystkie kryteria
awansu na stanowisko adiunkta. Komisja jednogtosnie wyrazita pozytywng opinie
w sprawie awansu dr Doroty Kobylinskiej na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dr Oliwia Maciantowicz doktorat uzyskata na Wydziale Psychologii w 2019 roku.
Zajmuje sie zagadnieniami roznic indywidualnych, osobowosci, gniewu i agresji.
Posiada liczne publikacje, w tym 14 z listy JCR. Kierowata i kieruje grantami
Preludium, Sonata. W ostatnim czasie uzyskata grant z IDUB ,Nowe idee”. Odbyta
staz na Uniwersytecie w Utrechcie. Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne.
Prowadzi zajecia ze statystyki, regulacji emocji, metodologii badan psychologicznych.
Uzyskata stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcow. Petni funkcje
zastepczyni Kierownika Katedry. Jest cztonkinig Zespotu ds. Promocji Nauki. Opinie
przygotowat kierownik Katedry prof. ucz. K. Jankowski, ktéry stwierdzit, ze dr
O. Maciantowicz spetnia wszystkie kryteria awansu na stanowisko adiunkta. Komisja
jednogtosnie wyrazita pozytywng opinie w sprawie awansu dr Oliwii Maciantowicz na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.



Dr Aleksandra Swiderska zatrudniona jest na Wydziale Psychologii w Centrum
Badan nad Uprzedzeniami. Doktorat uzyskata w 2015 roku na Jacobs University w
Bremie. Zainteresowania badawcze obejmujg gtdwnie problemy interakcji cztowieka
z komputerem w kontekscie moralnosci. Zajmuje sie problematykg mowy nienawisci.
Posiada publikacje, w tym 7 z listy JCR. Uczestniczy w 2 grantach NCN Sonata
i Beethoven. Jest promotorkg pomocniczg w przewodzie doktorskim. Prowadzi liczne
zajecia z biologicznych mechanizméw zachowania, jakosciowych metod badawczych
oraz moral psychology na Uniwersytecie w Jenie. Opinie przygotowat kierownik
Katedry prof. ucz. M. Bilewicz, ktéry stwierdzit, ze dr A. Swiderska spetnia wszystkie
kryteria awansu na stanowisko adiunkta. Komisja, wynikiem gtosowania 4 gtosy za,
1 wstrzymujacy, wyrazita pozytywng opinie w sprawie awansu dr A. Swiderska na
stanowisko  adiunkta ~w  grupie  pracownikbw  badawczo-dydaktycznych
z przedtuzeniem zatrudnienia na czas nieokreslony.

Dr Agata Trzcinska doktorat uzyskata 2013 roku na Wydziale Psychologii. Zajmuje
sie psychologia zachowan konsumenckich, w szczegolnosci psychologig
oszczedzania oraz problemami edukacji ekonomicznej dzieci. Uczestniczy
w grantach NCN Miniatura, Opus. Posiada publikacje, w tym 8 z listy JCR. Jest
promotorkg pomocniczg w 2 przewodach doktorskich. Prowadzi zajecia ze statystyki,
psychologii pienigdza, dziecko w $swiecie ekonomii. Jest cztonkinig komisji ds. Ocen
Pracowniczych i Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Byta czionkinig
Komisji Rekrutacyjnej na studia magisterskie. Opinie przygotowata kierowniczka
Katedry prof. D. Maison, ktéra stwierdzita, ze dr A. Trzcihska spetnia wszystkie
kryteria awansu na stanowisko adiunkta. Komisja jednogto$nie wyrazita pozytywng
opinie w sprawie awansu dr A. Trzcinskiej na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir dodat, ze wszystkie przedstawione osoby sg bardzo
zaangazowane w prace wydziatu oraz posiadajg doskonate osiggniecia naukowe.
Dziekan zarekomendowat wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie awansu i otworzyt
dyskusje.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przychylita sie do pozytywnych opinii
Komisji i Dziekana. Dodata, ze dr A. Swiderska zostata czlonkinig Komisji ds.
rekrutacji.

Dziekan dodat, ze dr A. Trzcinska byta sekretarzem Komisji ds. Ocen Pracowniczych,
w czasie gdy Komisja oceniata 70 pracownikéw Wydziatu.

Wobec braku kolejnych gtosow w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr Doroty Kobylinskiej na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 33 33 0 0

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr Oliwii Maciantowicz na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
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Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do
gtosowania

40 35 33 32 0 1

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr Agaty Trzcinskiej na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 33 31 0 2

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr Aleksandry Swiderskiej na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych z przedtuzeniem
zatrudnienia na czas nieokreslony

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 33 31 0 2

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu:
1) dr Doroty Kobylinskiej na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych;
2) dr Oliwii Maciantowicz na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych;
3) dr Agaty Trzcinskiej na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych;
4) dr Aleksandry Swiderskiej na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych z przedtuzeniem zatrudnienia na czas nieokreslony.

IV. Wyrazenie opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit polityke zatrudnienia na Wydziale
Psychologii. W ostatnich czasach organizowane byty konkursy otwarte, ktore
powodowaty deficyty w obszarach kierunkéw studiow i specjalizaciji, ktére wydziat jest
zobowigzany prowadzi¢. W powyzszej sprawie w listopadzie i styczniu odbyty sie
dwa spotkania wtadz wydziatu z kierownikami katedr. W trakcie spotkan ustalono, ze
decyzje o ogtaszanych konkursach bedg wstepnie podejmowane w gronie
kierownikow katedr i kolegium dziekanskiego, poniewaz jest to najlepsza
reprezentacja obszarow zainteresowan, problemoéw badawczych, ktorymi kieruje sie
Wydziat w obecnej dziatalnosci. Na 2 zebraniach, ktére odbyly sie w ciggu ostatnich
tygodni, kierownicy katedr dyskutowali nad rekomendacjg dla Rady Wydziatu
dotyczgcg konkursu. Podjeto decyzje, ze =zostanie ogtoszony konkurs
ukierunkowanych. Obecnie Wydziat posiada wakat na jeden etat, a dwie katedry
zgtosity zapotrzebowanie na zatrudnienie. Udato sie wypracowaC rozwigzanie
umozliwiajgce otwarcie dwoch konkursow ukierunkowanych po 7. etatu
z mozliwoscig zwiekszenia do petnego wymiaru. Zatrudnienie na 2 etatu moze
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odby¢ sie bez konkursu, jednak nie moze ono by¢ zwiekszone. Dlatego zostata
podjeta decyzja o ogtaszaniu takiego konkursu.

Prof. ucz. M. Stolarski na czacie zapytat o perspektywy "zwolnienia" etatow
w kolejnych latach?

Dziekan odpowiedziat, ze w zwigzku ze zmiang przepisow, ktéra dotyczy braku
ograniczenia wiekowego bardzo trudno przewidzie¢, kiedy pojawig sie wakaty.
Zgodnie z obyczajem panujgcym na Wydziale pracownik, ktéry chce przejs¢ na
emeryture, informuje o tym witadze Wydziatu ustalajgc planowany termin. Na chwile
obecng nie ma 0sob, ktore zadeklarowaty chec przejscia na emeryture.
Podsumowujgc Dziekan powiedziat, ze wraz z kierownikami katedry rekomenduje
ogtoszenie dwdch konkurséw ukierunkowanych na 'z etatu kazdy z mozliwoscig
zwiekszenia do petnego etatu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze kierownicy katedr uzgodnili, ze w obu
przepadkach %z etatu zostanie zwiekszona do petnego etatu.

Prof. D. Maison powiedziata, ze w celu lepszego planowania przysztych zatrudnien
kierownicy katedr powinni odby¢ rozmowy z osobami w wieku emerytalnym
w sprawie ich planéw dotyczgcych dalszej pracy na Wydziale. Umozliwi to
strategiczne planowanie zatrudnien na Wydziale.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze w zwigzku z wysokimi kryteriami oceny
pracowniczej mozna spodziewaé sie, ze niektérzy pracownicy mogg nie spetnic
wymogow i oczekiwan. Jest to selekcja rozciggnieta w czasie, ale réwniez nalezy jg
uwzglednic.

Dziekan powiedziat, ze najwiecej etatdbw zwalnia sie z powodu przejscia na
emeryture lub zmiany miejsca pracy. Przypadki, kiedy podstawg rozwigzania
stosunku pracy przez UW jest negatywna ocena pracownicza zdarzajg sie bardzo
rzadko i zwykle konczg sie w sgdzie.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze potrzeby katedr, ktore
zostaty zgtoszone sg tez potrzebami Wydziatu. Umozliwig one realizacje zobowigzan
podejmowanych przez Wydziat. Wypracowana wspolnie z kierownikami katedr
rekomendacja jest bardzo dobrym rozwigzaniem dla Wydziatu jako catosci, ma
znaczenie zarowno dla dydaktyki oraz wypetniania misji UW jako uczelni badawczej.
Dziekan poprosit kierownikdéw katedr o kilka stow dotyczacych zapotrzebowania na
zatrudnienie w katedrze.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, Zze na kierunku kognitywistyka
metodologia, ktéra jest podstawowym dla psychologii kursem wyktadana jest przez
osobg nie zatrudniong na Wydziale. UW staje sie uczelnig badawczg i ekspertyza
metodologiczna, modelarska, obliczeniowa, statystyczna jest bardzo wazna réwniez
dla wszystkich pozostatych katedr Wydzialu. W ostatniej ewaluacji kierunku
kognitywistyka prof. Turzynski z Wydziatu Fizyki zasugerowat, ze kierunek ten
prowadzony jest przez osoby z zewnatrz i Wydziat nie ma wystarczajgcej ekspertyzy
do prowadzenia kierunku.



Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz dodata, ze analiza prof. Turzynskiego
zostata wykonana na zlecenie Rektora Zottka i wnioski z tej analizy byly dla wladz
Wydziatu znaczgcg wskazowka, co nalezy robic.

Prodziekan prof. E. Lojek powiedziata, ze katedry, ktére zgtosity zapotrzebowanie na
zatrudnienie sg bardzo ,mocne” pod wzgledem naukowym i dydaktycznym
i wspieranie obu katedr jest zwigzane z przysztoscig Wydziatu. Wyrazita poparcie dla
rekomendacji przedstawianej przez Dziekana.

Prof. ucz. M. Bilewicz podziekowat o mozliwos¢ ogtoszenia konkursow. Powiedziat,
ze zakonczenie pracy pracownikow zatrudnianych na etaty czasowe w ramach
grantdow powoduje problemy z prowadzeniem specjalizacji. Metodologia badan
spotecznych jest specjalizacjg finansowang ze srodkéw IDUB. Planowane jest
przeksztatcenie jej w trwatg, naukowg specjalizacje Wydziatu Psychologii. Na tej
specjalizacji studiujg magistranci ze wszystkich katedr. Jest to specjalizacja, na ktorej
ksztatci sie umiejetnosci analizy statystycznej prowadzenia badan, dlatego jest ona
szczegolnie wazna dla studentow, ktorzy planujg kariere naukowg. W zwigzku
z odejsciem pracownika, ktéry realizowat znaczng czes$¢ zajeC na tej specjalizaciji,
pojawito sie zapotrzebowanie na zatrudnienie specjalisty, ktéry bedzie posiadat
wystarczajgce kompetencije, zeby uczy¢ metod statystycznych, metod analizy danych
i planowania badan na poziomie magisterskim.

Prof. ucz. M. Bilewicz dodat, ze zatrudnienia grantowe nie wigzg pracownikéw
z Wydziatem, dlatego zatrudnienie na 72 etatu z mozliwoscig uzupetnienia
zatrudnienia z grantu oraz rozszerzenia w przysztosci na caty etat jest korzystniejsze
dla Wydziatu ze wzgledéw finansowych a takze z uwagi na gwarancje pozostania
pracownika na Wydziale po zakohczeniu grantu.

Dziekan powiedziat, Ze zatrudnienie etatowe jest najwyzszym poziomem
zaangazowania w spotecznos¢ Wydziatu i powinno by¢ poprzedzone innymi formami
zatrudnienia np. zatrudnieniami na zlecenie lub w ramach grantéw.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz zgodzita sie z motywacjg prof. ucz.
M. Bilewicza. Powiedziata, ze prowadzenie specjalizacji social reserch methods jest
bardzo waznym zobowigzaniem wydzialu ze wzgledéw formalnych i finansowych,
gdyz jest ona pozyskana i finansowana ze srodkéw IDUB. Specjalizacja jest réwniez
bardzo wazna ze wzgledu na przyszto§¢ mtodych naukowcoéw opuszczajgcych mury
Wydziatu Psychologii.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaproponowat, zeby w przysziosci kwestie konkursowe
omawiaé w gronie kierownikow katedr i w ten sposéb w ramach konsensusu
wypracowywac wspolne rozwigzanie. Dziekan zarekomendowat ogtoszenie dwoch
konkurséw ukierunkowanych na 'z etatu kazdy z mozliwoscig zwiekszenia do
petnego etatu.

Wobec braku kolejnych gtosow w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta (2 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w zakresie psychologii
spotecznej i stosunkow miedzygrupowych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie

do




gtosowania

40 35 32 31 0 1

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta (V2 etatu) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w zakresie psychologii
poznawczej i kognitywistyKi

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 32 30 0 2

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia

konkursu na stanowisko:

1) adiunkta (%2 etatu) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w zakresie
psychologii spotecznej i stosunkéw miedzygrupowych;

2) adiunkta (2 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w zakresie
psychologii poznawczej i kognitywistyki.

V. Wolne wnioski i sprawy rézne

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.
Prof. ucz. M. Rzeszutek zapytat o kwestie uproszenia procedury zamowien
publicznych w sprawie publikowania artykutow w Open Access.
Dyrektor Administracyjna M. Cywinska powiedziata, ze zostaly rozpoczete prace nad
katalogiem wytgczen w procedurze Wydziatu Psychologii. Efekty pracy zespotu
zostang przedstawione na kolegium dziekanskim, a nastepnie zostanie wydane
zarzagdzenie Dziekana dotyczace zmiany procedury. Do momentu wydania
zarzgdzenia nalezy stosowa¢ dotychczasowg procedure.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir dodat, ze na UW rozpoczeto prace zwigzane
z uporzgdkowaniem i utatwieniem proceséw zakupowych. Zostat powotany zespot
rektorski, ktérego czionkinig jest Dyrektor M. Cywinska. Zadaniem zespotu byto
zdefiniowanie gtéwnych obszaréw, w ktérych procedury nie dziatajg. Zespot
opracowat raport, ktory wkrétce zostanie przekazany Rektorowi. Na jego podstawie
prowadzone sg prace zmierzajgce do usprawnienia procedur zakupowych na UW.
Dyrektor Administracyjna M. Cywinska dodata, ze poza dziataniami na poziomie
wydziatowym i uniwersyteckim przedstawiciele UW biorg udziat w pracach zespotu
powofanego przy ministerstwie, ktérego celem jest utatwienie proceséw zakupowych
na poziomie ustawy. Na podstawie informacji uzyskanych od zespotu tworzona jest
lista produktow, dostaw, ktére mogtyby mie¢ uproszczone procedury. Chodzi
0 zapewnienie ustawowych utatwien w zamdwieniach publicznych.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze na liscie
wytgczen znalazty sie rowniez ksigzki. Komisja ds. Wydawnictw podjeta sie
znalezienia wydawnictw, w ktorym dany autor moze publikowac swoje dzieto.



Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poinformowata, ze w 25 stycznia br.
odbyto sie specjalne posiedzenie Senatu UW, ktére dotyczyto dydaktyki oraz
zmniejszenia ilosci kandydatéw na studia Il stopnia.

Prodziekan prof. E. Lojek zabrata gtos w sprawie dotyczgcej wspierania Wydziatu
publikacji w Open Access. Wydziat jest zainteresowany rozpoznawalnoscig
i cytowalnoscig. Natomiast z uwagi na wysokie koszty i ograniczong subwencje w
przypadku publikacji wieloautorskich konieczne jest zawieranie porozumien z innymi
uczelniami w sprawie wspolnego finansowania.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir dodat, ze IDUB finansuje wiekszosS¢ publikaciji.
O aktywnosci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu Psychologii swiadczy fakt, ze
wsréd 10 wnioskow o dofinansowanie publikacji przedstawionych przez Rektora
Lalaka na ostatnim posiedzeniu Senatu, cztery dotyczyty pracownikow Wydziatu
Psychologii.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze nie ma procedur zwigzanych
z finansowaniem publikacji wspotautorskich. Publikacja, w ktérej wspdétautorkg byt
prof. A. Szuster-Kowalewicz wobec brak mozliwosci wspoffinansowania przez innych
autorow zostata sfinansowana z IDUB.

Prodziekan prof. E. tojek powiedziata, ze w pierwszej kolejnosci wnioski w sprawie
finansowania publikacji wieloautorskiej nalezy kierowa¢ do IDUB. W sytuacji braku
wsparcia finansowego z IDUB, UW finansuje cato$¢ publikacji, wczesniej zawierane
sg umowy na podstawie, ktérych inne uczelnie zwracajg czes¢ srodkow. Takie
procedury testowane sg obecnie w praktyce.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz zapytata, czy finasowanie ze strony Wydziatu
obejmowatoby publikowanie w Open Access w czasopismach o nizszej punktacji?
Prodziekan prof. E. tojek odpowiedziat, ze czasopisma nizej punktowane sg
dofinansowywane przez Wydziat, tym bardziej, ze lista ministerialna jest
nieadekwatna do prestizu czasopism dyscypliny psychologia.

Prof. ucz. K. Jankowski zapytat, czy Wydziat ponosit wyzsze koszty za wieloautorskie
i miedzyosrodkowe publikacje w Open Access niz zyskiwat z finansowania z innych
uczelni.

Prodziekan prof. E. tojek odpowiedziata, ze Wydziat nie chce blokowa¢ publikacii.
W zwigzku z duzg iloscig publikacji wspotpraca z innymi uczelniami dotyczaca
wspoétfinansowania jest tylko jedng z propozycji. Prodziekan dodata, ze kazdy
wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.

Prof. ucz. M. Bilewicz powiedziat, ze Wydziat nie powinien finansowaé publikacji
w czasopismach z wysokimi optatami tzw. ,czasopisma drapiezne”, tym bardziej, ze
w psychologii zdecydowana wiekszos¢ czasopism nie wymaga wnoszenia optat.
Czasopisma open accessowe, ktore wymagajg optat nalezy traktowacC jako
ostatecznosc.

Prodziekan prof. E. tojek powiedziata, Zze finasowanie publikacji jest problemem
bardzo ztozonym. Nie ma na Wydziale danych dotyczgcych liczby publikacji w tzw.
,czasopismach drapieznych”. Publikacje w czasopismach ptatnych sg wysoko
punktowane i zazwyczaj finansowane z IDUB. Sg to tez czasopisma prestizowe
w danej dziedzinie nauki.
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Prof. ucz. G. Kmita zgodzita sie z prodziekan prof. E. Lojek, ze finasowanie publikaciji
jest ztozonym problemem. CzesS¢ czasopism prestizowych wprowadza dwie
mozliwosci publikacji. Mozna mie¢ tzw. substrykcje lub Open Access, ktory jednak
umozliwia tatwiejszy dostep innych badaczy do tekstu, a tym samym wiekszg
cytowalnos¢. Wiele instytucji, ktére udzielajg grantdw wymaga publikowania
w otwartym dostepie. Problem wydaje sie ztozony poniewaz wigze sie z dylematem,
czy artykut publikowa¢ w zamknietej sybstrykcji, czy za optatg w otwartym dostepie
Prof. ucz. M. Dragan powiedziata, ze zgadza sie z gtosem prof. ucz. G. Kmity.
Uwaza, ze wazne jest rozroznienie i zdefiniowanie, ktore z czasopism mozna
zaliczy¢ do tzw. ,czasopism drapieznych”

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze niektdre czasopisma open accessowe
oferujg unikalng forme artykutéw lub zwiekszong tolerancje na objetos¢ tekstu
pozwalajgcg na publikowanie badan jakosciowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir wobec braku kolejnych gtoséw w dyskusji

podziekowat zebranym za udziat w posiedzeniu i zamknat zdalne posiedzenie Rady
Wydziatu Psychologii w dniu 31 styczna 2023 r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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