Konkurs
na stanowisko stypendystki/y
w grancie OPUS NCN pt. „Exodus do wirtualnych światów: rola dopasowania do środowiska i przywiązania do miejsca” kierowanym przez dra Tomasza Oleksego
(nr grantu 2021/43/B/HS6/03357)

Poszukujemy kandydatów na stanowisko stypendystki/stypendysty (studentki/studenta) w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki, realizowanym na Wydziale Psychologii UW.

O projekcie:
W projekcie odpowiemy na pięć głównych pytań:
1. Czy nasza skłonność do przenoszenia aktywności do wirtualnych światów zależy od naszych więzi z miejscami rzeczywistymi, a jeśli tak, to w jaki sposób? Zbadamy, czy na chęć wirtualnej migracji wpływają zgodność między potrzebami danej osoby a możliwościami oferowanymi przez wirtualne miejsce oraz przywiązanie do miejsca – emocjonalna więź z (rzeczywistymi lub wirtualnymi) miejscami.
2. Czy postrzegane dopasowanie i przywiązanie do miejsc wirtualnych wpływa na relacje z miejscami w rzeczywistym świecie? Sprawdzimy, czy silna więź z wirtualnymi światami może zmieniać nasze relacje z prawdziwymi miejscami.
3. Jakie są społeczne konsekwencje relacji z miejscami rzeczywistymi i wirtualnymi? Więzi z miejscami mogą mieć wiele pozytywnych efektów, takich jak dobre samopoczucie, poczucie przynależności i większa troska o dane miejsce. Mogą one jednak także tworzyć bariery dla nowych mieszkańców, zwiększać terytorializm i uprzedzenia międzygrupowe. Sprawdzimy, czy podobne efekty występują w przypadku światów wirtualnych.
4. Do jakiego stopnia ludzie akceptują ideę rozwoju metawersum i dalszej integracji technologii wirtualnych z rzeczywistością? Zbadamy postawy ludzi wobec różnych wariantów technologii metawersum i dalszego przenoszenia codziennych aktywności do wirtualnych światów.
5. Jakie konsekwencje dla zdrowia psychicznego i dobrostanu mają wirtualne migracje?
Aby odpowiedzieć na te pytania, zastosujemy metody korelacyjne, eksperymentalne i analizy podłużne. Odpowiedzi na powyższe pytania będziemy poszukiwać w kontekście różnych typów wirtualnych światów: od mediów społecznościowych, grup dyskusyjnych, gier jedno- i wieloosobowych oraz pierwszych implementacji metawersum.

Stypendystka będzie prowadzić badania eksperymentalne oraz badania kwestionariuszowe w ramach projektu. Do zadań stypendysty będzie należało:
· uczestnictwo w projektowaniu badań; 
· współtworzenie narzędzi badawczych, przygotowanie procedur badawczych;
· realizowanie badań (w tym rekrutacja osób badanych i prowadzenie badań eksperymentalnych)
· analiza statystyczna danych zebranych w trakcie projektu; 
· współtworzenie artykułów naukowych, prezentacji i raportów na podstawie przeprowadzonych badań
· opcjonalnie: prezentacja wyników badań na konferencjach

Wymagania:
· bycie studentem/ką czwartego roku studiów magisterskich z zakresu psychologii LUB bycie uczestnikiem Szkoły Doktorskiej w zakresie nauk społecznych
· zainteresowanie tematyką projektu i motywacja do pracy w projekcie naukowym
· dobra organizacja pracy i sumienność
· znajomość metodologii prowadzenia badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych
· gotowość do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności
· umiejętność dobrego, logicznego pisania
· dobra znajomość angielskiego w mowie i w piśmie
· dodatkowymi atutami będą: umiejętność analizy danych, doświadczenie w badaniach naukowych 

Warunki zatrudnienia:
· Miejsce zatrudnienia: Wydział Psychologii, Uniwersytet Warszawski
· Wymiar pracy: dostosowany do potrzeb badawczych w danym miesiącu, jednak nie przekraczający pięciu dni w miesiącu
· Okres zatrudnienia: 24 miesiące
· Forma zatrudnienia: stypendium
· Wysokość stypendium: 1000 PLN miesięcznie (netto)

Wymagane dokumenty: 
· list motywacyjny przedstawiający opis zainteresowań naukowych i doświadczenia naukowego (np. w projektach badawczych) przydatnego w realizacji projektu (maksymalnie jedna strona)
· życiorys naukowy zawierający opis przebiegu studiów, informacje o ewentualnych wyróżnieniach, stypendiach, udziale w warsztatach, oraz informacje o potrzebnych kompetencjach
· opcjonalnie: próbka twórczości naukowej (publikacji, pracy empirycznej itp.)
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą o Ochronie Danych Osobowych Dz. U.2002 nr 101 poz. 926 ze zm.).

Wymagane dokumenty należy przesłać pocztą elektroniczną do 10.03.2023 na adres tomasz.oleksy@psych.uw.edu.pl z tytułem wiadomości „Zatrudnienie w projekcie OPUS”.
Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną.
