Protokot
z dnia 17 stycznia 2023 r.
Z posiedzenia stacjonarnego Rady Dydaktycznej dladrunkéw Psychologia i Stosowana

psychologia zwierat

Obecni:

Dr hab. Andrzej Rynkiewicz
Dr hab. Grayna Katra

Dr hab. Kamillmbir

Dr hab. Kamilla Bargiel - Matusiewicz
dr Ewa Malinowska

Dr Anna Reinholz

Dr Zuzanna Toeplitz

Dr Karolina Matek

Dr Julia Barliiska

Dr Jerzy Wojciechowski

Dr Dorota Karwowska

Dr Rafat Stefaski

Ewa Gajewska (Gad)
Natalia Matysiak
Aleksandra Semba

Celina Kopé

Mgr Paulina Olszak

Mgr Adrianna Wielgopolan

1. Ustalenie terminéw spothkd&Rady w semestrze letnim (28 lutego, 16 maja, Edveza)

2. Zatwierdzenie poszlku spotkania.

Porzdek spotkania zostat przyy jednomylinie (15 osob obecnych).

3. Glosowanie protokotu z poprzedniego spotkania

Glosowanie:140s6b zagtosowato za, 0 0s6b zagtosowato przecivksoba wstrzymatacsi
od gtosu (ogdtem: 15 os6b obecnych podczas gtosayvan

4. Limity przyje¢ na studia w rekrutacji 2023/24



Omoéwienie limitu przy¢, w tym zmniejszenia limitu rekrutacji dla kategqmizeniesié
psychologii wieczorowej. Przypomnienie o koniecmaaplanowania terminu zapiséw na
zacia tak,zeby ostatnie osoby zrekrutowane (koniec \émme miaty czas na przygotowanie
si¢ do zapisow.

Glosowanie w sprawie zatwierdzenia limitow przy¢: 15 0osob za, 0 przeciw, 0 oséb
wstrzymupcych s¢ od gtosu.

5. Raport z opiniowania sylabusow — dyskusja | gfzanie

Omoéwienie rekomendacji komisji w zakresie naktadacyg wymaganego na kursie (ime
jest to,zeby punkty ECTS odzwierciedlaty wktad pracy). Pdfavgie propozycja stworzenia
ankiety do studentéw z pytaniem, co bytoby dla iptymalne w zmianie formy z#j, co
byloby dla nich najwaniejsze, jaki wkitad pracy bytby odpowiedni? Zeosiy studentéw na
pewno wysipuje na razie trudrs¢ z dostpem do sylabuséw (w usosie to nie jest wygodna
forma, czsto wielu elementéw sylabusa nie ma).

Pojawit st pomyst premiowania poprawnie przygotowanych sysé(jako systemowy
sposOb na poprawienie sylabusow; trudnest takaze potrzebna bytaby ocena tych
sylabusow), stworzenia nowego systemu do przechamwansylabusow (zagzniki, inna
platforma?), projekt dania desu pracownikom do usosa z atiavoscig edytowania
sylabusow (po odpowiednim przeszkoleniu) przed mgm semestrem 23/24.

Omowienie przykladow rodzajow zaliazeodpowiadajcych im punktow ECTS: zwrocenie
uwagi na specyfik zag¢ warsztatowych, np. dotygzych relaksacji, umiefnosci
psychoterapeutycznych — warto byloby dopisgkomendacje rowniedla takiego rodzaju
zaje¢ (ktére te powinny zawieré element pracy domowej, tylko dopasowanej do
charakterystyki zag).

To jest bardzo wane,zeby przestawnioski z tej dyskusji (i przygotowany raport) do
wszystkich osob prowadeych zagcia (rowniez nauczycieli zewgirznych) i studentow.
Warto bytoby réwnie doda& na szkoleniu dla studentéw (przed | rokiem) infaoj o
naktadzie pracy za pojedynczy ECTS (ok. 25h).

Glosowanie w sprawie zatwierdzenia raportu dot. sglbusow: 160s0b za, 0 przeciw, 0
wstrzymupcych s¢ od gtosu. (Obecnych: 16 oséb z Rabriekan)

6. Zmiany w zasadach dyplomowania SPZ — dyskusja

Podsumowanie pracy zespotu, ktérego zadaniem lgtstowanie zasad dotygzych
teoretycznych prac dyplomowych na kierunku SPZap@jsic pomyst tworzenia prac i
bronienia tez teoretycznych w nich zawartych (patgwanych na podstawie licznej

literatury, min. 30 pozycji). Studenci mieliby ob@aek wybra rodzaj pracy (empirycznej



lub teoretycznej; nieodwotalna decyzja musiatab§ ppydita w okolicach grudnia); w
przypadku prac teoretycznych studenci mieliby r@vombowihzek przeprowadzenia analiz
statystycznych na innych danych (w formie zadarz&g napisaniem pracy). Praca
dyplomowa teoretyczna mogtaby ionczy¢ postawieniem hipotez do weryfikacji w
przysztych badaniach.

7. Nowe kursy fakultatywne.

Zaproponowane zostaty dwa nowe kursy fakultatyvei@one przez profesora Keft

- Psychologiczne podstawy gignia kolektywnego: stereotypy, uprzedzenia, deminaaja,
teorie spiskowe (wyktad)

- Osobowac¢ w swiecie spotecznym: Nowe idee (z lotu ptaka); (semum)

Warto zastanowisic nad zawzeniem zakresu zgj i nad formy zag¢ (drugi fakultet jest
zaplanowany w formie referatéw studentow}lidaurs jest prowadzony w formie referatow
studentow, powinien ldyna to nastawiony (np. uczyeferowania, zawietanformacg
zwrotmg) i dobrze uzasadnidaka konieczngc¢. Takie kursy g tez bardzo wymagage dla
referupcych studentow, wymaggapardzo szerokiej wiedzy, znajosodbtematu, naktadu
pracy i zaangaowania. Z drugiej strony umignos¢ wygtaszania referatow jest istotna — bo
np. stosuje sip&zniej krotki referat podczas obron prac dyplomowymie; chodzi o tozeby
usuwa referaty, tylko dobrze je wykorzyst@odczas zaf (po stronie prowadgzego ley
tez np. zainicjowanie dyskusji, dobranie tematu rdféra

W odniesieniu do zgtoszonych fakultetow: komisjgemowataby wgczenie réwnie innych
aktywndici - poza referatami studentow - dogajby¢ maze skrocenie tych referatow i

zrobienie przestrzeni na dyskusje lub pracgrupach.

8. Wolne wnioski.
- Pojawita s¢ propozycja przekazywania informacji (z Rady Dygaknych, Rady Wydziatu)
studentom (i pracownikom) — w formie protokotow Zaszczanych online i skrotowych

zestawi@ najwaniejszych informaciji.

Protokotowata Mgr Adrianna Wielgopolan



