Protokét nr 6
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 29 listopada 2022 r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikow posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 33 cztonkow Rady, w tym 23 pracownikow
samodzielnych, co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat. Przywitat
Jego Magnificencje Rektora prof. dr. hab. Alojzego Nowaka.

Przyjecie porzadku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, Ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii.

l. Przyjecie porzadku obrad.

Il. Nowy budynek Wydziatu Psychologii - Informacje JM Rektora UW prof. dra
hab. Alojzego Nowaka

lll. Informacje dziekanskie, sprawy biezace — Dziekan Wydziatu Psychologii.

IV. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta
w grupie pracownikéw badawczych - prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz.

V. Wyrazenie opinii na temat utworzenia zespotu badawczego ,Social and
Clinical Psychology Lab” — prof. dr hab. Emilia Lojek.

VI. Wyrazenie opinii w sprawie rozwigzania Zespolu Badawczego
Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania — prof. dr hab. Emilia tojek

VII. Wolne wnioski i sprawy rézne — Dziekan Wydziatu Psychologii.

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Cztonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzadku
obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii

wdn. 29.11.2022 .
Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do




Glosowania

40 33 22 22 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Nowy budynek Wydziatu Psychologii - Informacje JM Rektora UW prof. dra
hab. Alojzego Nowaka

Rektor UW A. Nowak przywitat wszystkich zebranych i podziekowat

Dziekanowi za zaproszenie.
Rektor UW A. Nowak na poczatku przedstawit sytuacje finansowg UW. Dodat, ze UW
posiada kilka Zrodet pozyskiwania Srodkoéw finansowych: $rodki pochodzgce
z budzetu, srodki na badania naukowe, pozostate srodki pochodzgce z zewnetrznych
instytucji przeznaczane na badania aplikacyjne lub finansowanie przedsiewziec
prowadzonych przez UW, srodki pochodzgce ze studiow ptatnych.

Rektor UW A. Nowak poinformowat o planowanych podwyzkach dla
pracownikow UW.

Rektor UW A. Nowak powiedziat, Ze realizowane sg rozpoczete inwestycje.
Realizacji tych inwestycji nie jest na poziomie wczesniej przyjetym. Jest to zwigzane
ze wzrostem cen materiatow budowlanych i brakiem pracownikéw. Mimo tych
problemoéw oraz podejmowanych z firmg budowlang dwukrotnych negocjacji na temat
zwiekszenia budzetu realizacja nowego budynku Wydziatu Psychologii jest
kontynuowana. W najblizszych dniach planowane jest zakonczenie stanu surowego
budynku, ktérego oddanie do uzytku zaplanowane jest na rok 2024. Dodat, ze
réwnoczesnie realizowane sg inne inwestycje: budowa akademika na warszawskim
Stuzewcu, rozstrzygnieto przetarg dotyczacy remontu gérnego dziedzinca na
krakowskim przedmiesciu, uzyskano zgode i planowane jest rozpoczecie rozbudowy
Wydziatu Dziennikarstwa i budowy Centrum Sportu na Ochocie. Zakonczenie tych
inwestycji planowane jest na lata 2026-2027. Poziom realizacji inwestycji biorgc pod
uwage obecng sytuacje jest niewgtpliwym sukcesem UW.

Rektor UW A. Nowak przestawit problem wzrostu cen energii. Zwrécit sie
z prosbg o jej oszczednos¢ w sytuacjach nie majgcych wptywu na badania, nauke
i dydaktyke.

Nawigzujgc do sojuszu 4EU+ Rektor podziekowat pracownikom Wydziatu
Psychologii za prace i zaangazowane w ramach Uniwersytetu Europejskiego..

Rektor UW A. Nowak pogratulowat wlkadzom dziekanskim oraz wszystkim
pracownikom Wydziatu Psychologii uzyskania kategorii A+. Dodat, ze Uniwersytet
w przeprowadzonej ewaluacji wypadt najlepiej ze wszystkich polskich uczelni
uzyskujgc sumarycznie kategorie A ( 8 kategorii A+, 8 Ai 8 B+).

Rektor UW A. Nowak podziekowat za wsparcie potrzeby utworzenia na UW
Wydziatu Lekarskiego. W kwestii organizacyjnej w porozumieniu z Centrum
Nowoczesnych Technologii i Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznym zostaty juz
ustalone pomieszczenia seminaryjne, konferencyjne i wyktadowe dla prowadzenia
dydaktyki na Wydziale Lekarskim. Przygotowany zostat program ksztatcenia dla 6-
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letnich studiéw medycznych. Program ten powstat we wspotpracy ze specjalistami -
lekarzami oraz Wojskowym Instytutem Medycznym. WIM jest gtbwnym partnerem
UW w projekcie powstania Wydziatu Medycznego. Prowadzone sg rowniez rozmowy
majgce na celu podpisanie porozumienia z 3-4 duzymi instytutami badawczymi oraz
mniejszymi jednostkami. Chodzi o niemonopolizowanie wspotpracy z jedng duzg
jednostka. Za ok. 2 lata rozpocznie sie proces naboru pracownikéw, UW posiada juz
kadre do prowadzenia podstawowych przedmiotéw zwigzanych z chemia, biologia,
statystyka, sztuczng inteligencjg itd. Przedmioty specjalistyczne lekarskie bedag
prowadzili wyktadowcy z WIM Ilub innych akademii medycznych. Powodem
utworzenia Wydziatu Medycznego byta potrzeba utworzenia wiasnej jednostki
badawczej, ktéra ,wyrasta” z UW oraz analiza dziatalnosci Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Decyzja o powstaniu Wydzialu Medycznego na UW jest
zwigzana z mozliwoscig wykorzystania potencjatu i zaplecza nauk przyrodniczych
i nauk humanistycznych, gtownie Wydziatu Psychologii. Na organizacje Wydziatu
Medycznego UW otrzymat dotacje z ministerstwa zdrowia (ok. 40 min zt.),
z ministerstwa finanséw (0k.100 min. zt) i z Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Powstanie Uniwersytetu Medycznego nie jest finansowane z budzetu UW. Program
studiow przygotowany réwniez przy udziale Wydziatu Psychologii zostat jednogtosnie
przyjety na ostaniem posiedzeniu Senatu.

Rektor UW A. Nowak podziekowat pracownikom wydziatu za stworzenie
programu edukacji dla studentéw z Ukrainy, program ten wyceniony jest na ok. 250
min. zt. Uniwersytet przygotowat ok. 2100 bezptatnych miejsc na zajecia dla
studentow ukrainskich. Dodatkowo przeznaczono ok. 1100 miejsc dla rodzin
ukrainskich w akademikach, powstaty ztobki, przedszkola i miejsca pomocy
psychologicznej i prawnej. UW prowadzi rowniez nauke jezyka polskiego dla
uchodzcéw. W darze zZotnierzom ukrainskim zostato zakupionych 500 apteczek
pierwszej pomocy. Zostat wygospodarowany fundusz na zatrudnienie na %z etatu ok.
100 pracownikéw. Podsumowujgc UW wydat ok. 2,5 min. z. na studentéw
i uchodzcow z Ukrainy. Wykorzystanie tych srodkéw finansowych wynosi ok. 7-8 %.
Powodem takiego stanu rzeczy jest obawa uczelni ukrainskich zwigzana z emigracjg
najlepszych wyktadowcow i studentéw oraz obnizenie wpltywdéw budzetowych
poszczegolnych uczelni.

Rektor UW A. Nowak powiedziat, ze nowy budynek Wydziatu Psychologii
zostanie zakonczony w terminie, czyli w 2024 roku. Budynek bedzie w catosci
przeznaczony dla Wydziatu Psychologii. W projekcie budynku zostaty dokonane
zmiany zwigzane z oczekiwaniami i potrzebami Wydziatu Psychologii, tak zeby ta
inwestycja nie byta przeszkodg a zachetg do realizacji marzen i prowadzenia badan
oraz realizacji oczekiwan studentéw i doktorantéw. Obecny budynek Wydziatu
Psychologii zostanie zagospodarowany na potrzeby UW.

Rektor UW A. Nowak powiedziat, ze UW osigga wiele sukceséw i wyrdéznien
badawczych, dydaktycznych. Wielu laureatéw, olimpiad matematycznych, fizycznych,
biologicznych, historycznych, geograficznych, chce studiowa¢ na UW. Powstata sie¢
elitarnych szkét Srednich, czas tez stworzy¢€ elitarne uczelnie. Rektor i wiadze uczelni
beda wspieraty badaczy i badania naukowe wszelkimi mozliwymi drogami. Studenci
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muszg mie¢ kontakt z najlepszymi badaczami, dlatego powinni oni prowadzic¢ zajecia
dydaktyczne.

Rektor UW A. Nowak podziekowat Dziekanowi za umozliwienie przedstawienia
spotecznosci Wydziatu rzeczywistosci i spraw zwigzanych z funkcjonowaniem UW.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat Rektorowi za przedstawienie informaciji
zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni oraz postepem prac w nowym budynku
Wydziatu. Podziekowat rowniez Rektorowi i Zespotowi Rektorskiemu za decyzje
dotyczgcag zwiekszenia miejsc przeznaczonych do pracy w nowym budynku. Dziekan
dodat, ze Wydziat jest czescig UW, przyjmuje najlepszych studentéw, dba o jakos¢
studiowania i najwiekszg radoscig bedzie powitanie w 2024 roku nowych studentéw
w nowym budynku.

Dziekan otworzyt dyskusje zachecajgc do zadawania pytan.

Prof. ucz. M. Bilewicz podzieckowat Rektorowi za doktadne przedstawienie stanu
Uniwersytetu, zapytat o kwestie oferty gastronomicznej w kampusie Ochota
i uwzglednieniu w tej ofercie preferencyjnych cen dla studentéw i pracownikow
Wydziatu.

Rektor powiedziat, ze jest to bardzo wazne pytanie szczegdlnie w sytuacji, gdy nie
udaje sie rozwigza¢ tego problemu na UW w innych jednostkach np. nowym
budynku BUW. Obiecat, ze zostang podjete dziatania, zeby w kampusie Ochota
powstata baza gastronomiczna dostepna dla studentéw i pracownikow. Jezeli nie
znajdg sie instytucje, ktére bedg dziataty na zasadach konkurencji to Uniwersytet
zorganizuje to we witasnym zakresie. Na dzien dzisiejszy nie zgtosit sie Zzaden
przedsiebiorca, prowadzone sg proby zachecenia studentow do przedstawienia
swojej propozycji. Jezeli nie bedzie chetnych to Uniwersytet przejmie inicjatywe
i zostang przedstawione propozycje zorganizowania punktéw gastronomicznych
zarowno w kampusie Ochota jak i w budynku BUW.

Prof. E. Lojek podziekowata za spotkanie i dostrzezenie wysitku pracownikéw
Wydziatu za zaangazowanie w réznych pracach na UW. Zapytata, czy w zwigzku
Zz matg liczbg cytowani witadze UW majg pomyst na nawigzanie wspotpracy z innymi
uczelniami dotyczgcej cytowan. Zapytata rowniez, czy wraz z Wydziatem Psychologii
do nowego budynku przeniesie inny wydziat UW.

Rektor w odpowiedzi na drugie pytanie stwierdzit, ze powstajgcy budynek jest
budynkiem Wydziatu Psychologii i zaden inny wydziat nie bedzie przeprowadzat sie
do niego. Jezeli chodzi o cytowania to prowadzone sg rozmowy z Rektorami z innych
uczelni w ramach Konferencji Rektoréw Uniwersytetow Polskich i Konferenc;ji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich. Spraw nie jest prosta z dwéch powodoéw. Po
pierwsze istniejg obiekcje etyczne i moralne wzajemnego cytowania sie naukowcow
z roznych osrodkow akademickich. Drugg kwestig jest wygospodarowanie np.
z IDUB srodkow, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na tworzenie miedzynarodowych
grup badawczych i w ten sposéb zapewni¢ sobie cytowania naukowcow z zagranicy.
Ma to by¢ proces dtugotrwaty, Uniwersytet jest w stanie wygospodarowac ok. 10 min
zt rocznie na  tworzenie | wspieranie miedzynarodowych grup badawczych.
W diuzszej perspektywie 5 — 10 lat Wydziat Medyczny moze réwniez pomoc
w zwiekszeniu liczby cytowan. Rektor powiedziat, ze wtadze uczelni bedg rowniez
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zacheca¢ i wspieraC wyktadowcow podejmujgcych prace w prestizowych
zagranicznych uczelniach. Najwazniejszym gtosem jest gtos sSrodowiska naukowego,
ktére decyduje jakie badania nalezy wspierac.

Dziekan podkreslit znaczenie dyscypliny psychologia, ktora ostatnio zostata
doceniona przez recenzenta miedzynarodowego oceniajgcego dyscypline dla
ministerstwa. Recenzent ten docenit szerokie spektrum zainteresowan dyscypliny
psychologia na UW oraz stwierdzit, ze jest w tym doskonata.

Prof. E. tojek powiedziata, ze zadowalajgcym jest pomyst wspierania
miedzynarodowych grup badawczych. Dodata, ze absolwentami Wydziatu UW sg
réwniez noblisci, ktorych mozna by byto zaprosi¢ do wspotpracy.

Prof. J. Ragczaszek-Leonardi powiedziata, Zze docenia propozycje wspierania
miedzynarodowych zespotow badawczy. Dodata, ze w porownaniu z uniwersytetami
zagranicznych najbardziej brakuje promocji badah prowadzonych w ramach
Wydziatu za granicg. Badacze powinni nauczy¢ sie, jak badania przetozy¢ na prosty
jezyk i wystac je zagranice. Zmasowana promocja pomogtaby znacznie szybciej niz
mozolne budowanie zespotow badawczych.

Rektor powiedziat, ze zgadza sie ze zdaniem prof. J. Raczaszek-Leonardi. Dodat, ze
UW zmierza do utworzenia trzech osrodkéw, ktére promowac bedg osiggniecia UW.
Prowadzone sg rozmowy dotyczgce uzyskania funduszy na zakup budynku
w Rzymie, gdzie mogty by¢ organizowane wystawy oraz wyktady i seminaria w trybie
cigglym, promujgce osiggniecia naukowe UW. Drugim miejscem o podobnym
charakterze miatby by¢ Nowy Jork, trzecim miejscem jest Paryz. Wiadze UW sg
otwarte i oczekujg propozycji wspotpracy dotyczgcej promocji UW poza granicami.
Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze przedstawione inicjatywy sg bardzo
potrzebne i dobre, ale masowe dotarcie do czytelnikdw i naukowcdéw mogg zapewnic
portale wiedzy, prasa opiniotwdércza np. New York Times. Uniwersytetowi brakuje
kadry fachowcéw, ktéra zapewnitaby tgcznos¢ miedzy naukowcami, a Swiatem
mediow.

Rektor zgodzit sie z powyzszym zdaniem, powiedziat, ze taki stan rzeczy wynika
z pewnej tradycji niezbyt nachalnej promocji Uczelni. Dodat, ze UW potrzebna jest
wieksza promocja przez osrodki state, na ktére mozna mie¢ wiekszy wptyw, ale
kazda forma promociji jest potrzebna i pozadana i jedno nie wyklucza drugiego.

Prof. ucz. M. Dragan podzickowata Rektorowi za obecno$¢. Poprosita
o zastanowienie sig, czy obecny budynek Wydziatu ze wzgledu na jego historyczne
znaczenie mozna by byto przeznaczy¢ na muzeum getta warszawskiego.

Rektor powiedziat, ze w obecnej chwili nie ma gotowej odpowiedzi na to pytanie.
Rozumie, ze budynek jest czescig historyczng i spoteczng miasta. Wtadze Rektorskie
beda otwarte na sugestie dotyczgce przysztosci tego budynku, duzo jednak zalezy
od decyzji wtadz miasta.

Rektor UW A. Nowak podziekowat za zaproszenie, wystuchanie informacji o stanie
UW i zawansowaniu prac w nowym budynku.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat Rektorowi za udziat w spotkanku, za
przekazane informacje oraz wsparcie. Zaprosit do spotkan i kontaktow ze
spotecznoscig wydziatu.



Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-
Matusiewicz

IV. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta
w grupie pracownikéw badawczych

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przedstawita sprawe dotyczgca
zatrudnienia mgr Natalii Ziotkowskiej na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych.

Forma zatrudnienia: 0,4 etatu przez pierwsze 24 miesigce, nastepnie 0,2 etatu do
zakonczenia projektu z mozliwoscig zwiekszenia w tym okresie zatrudnienia do 0,4
etatu. Jest to zatrudnienie w ramach projektu badawczego TITANT — Horyzont
Europa. Czas zatrudnienia: 44 miesigce,

Planowane rozpoczecie zatrudnienia: styczen 2023 r

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie interwencji edukacyjnej skierowanej do
dzieci w wieku szkolnym 10-12 lat dotyczgcej ksztattowania prawidtowych nawykow
zywieniowych oraz zachecanie rodzicow i dzieci do pogtebiania wiedzy z obszaru
zdrowego odzywiania. W literaturze przedmiotu zwraca sie uwage na rosngcag
czestos¢ wystepowania nadwagi oraz otytosci w grupie dzieci i mtodziezy, co stanowi
zagrozenie dla zdrowia publicznego na catym swiecie.

Kandydatka zgtosita sie w ramach ogtoszonego przez Wydziat Psychologii konkursu,
spetnia wymagania formalne oraz merytoryczne, otrzymata rekomendacje komis;ji
konkursowej powotanej na potrzeby zatrudnienia asystenta badawczego
w niniejszym projekcie (sktad komisji konkursowej: dr hab. Piotr Tomaszewski, dr
hab. Andrzej Rynkiewicz, dr hab. Kamila Bargiel-Matusiewicz, prof. ucz.)

- Absolwentka studiow magisterskich z zakresu psychologii (Wydziat Psychologii
uw)

— posiada udokumentowang wiedze i doswiadczenie w zakresie praktyki psychologii
klinicznej dziecka, psychologii zdrowia oraz profilaktyki i promocji zdrowia

— posiada dobrg znajomo$c¢ jezyka angielskiego

- wykazuje znajomo$¢ tematyki z obszaru metod promociji zdrowia i profilaktyki

— posiada w swoim dorobku publikacje z zakresu psychologii klinicznej dziecka,
psychologii zdrowia oraz profilaktyki i promocji zdrowia, m.in. w takich czasopismach
jak:

Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, Studia Psychologica (20 pkt
MNiSW);

Religions (100 pkt MEIN);

Journal of Clinical Medicine (140 pkt MEIN, IF: 4.964).

- posiada doswiadczenie badawcze, m.in.:

2020-2022: Kierownik Projektu w ramach uzyskanego grantu BST na badania
naukowe Instytutu Psychologii Uniwersytetu SWPS, nr grantu: SZ81-84-04 ISD. Tytut
projektu: Dobrostan psychologiczny i wzrost potraumatyczny u rodzicow dzieci
chorujgcych onkologicznie w sytuacji pandemii COVID-19: badanie pilotazowe.
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2017: Wykonawca w projekcie naukowym nr BST/ Wroc/ 2017/ B/05, pt.: Jedzenie
emocjonalne a stres, doswiadczane emocje oraz obraz ciata w populacji osob
z otyloscig oraz prawidtowg masg ciata: badania wstepne”, zrédto finansowania:
Uniwersytet SWPS, Wroctaw.

Prodziekan prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz zwrécita sie z prosbg o poparcie
zatrudnienia mgr Natalii Ziotkowskiej na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych.

Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia mgr Natalii Zidtkowskiej na
stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczych

Uprawnionych Obecni  Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 33 22 22 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia
mgr Natalii Ziotkowskiej na stanowisku asystenta w grupie pracownikdéw badawczych.

V. Wyrazenie opinii na temat utworzenia zespotu badawczego ,,Social and
Clinical Psychology Lab”

Prodziekan prof. E. tojek powiedziata, ze wptyngt wniosek dr Anny Wnuk
0 utworzenie zespotu badawczego pod nazwg ,Social and Clinical Psychology Lab”
W uzasadnieniu napisano, ze Social and Clinical Psychology Lab (SoCLab) skupia
psychologow i psycholozki spoteczne, Srodowiskowe i kliniczne z Wydziatu
Psychologii UW oraz wspotpracownikéw z innych uczelni. Zespoét realizuje badania
na przecieciu psychologii spotecznej oraz klinicznej, wskazujgc na punkty wspoélne
i mozliwe korzysci wynikajgce ze wspoOtpracy badaczy z tych dwodch dziedzin.
W szczegdlnosci zespdt bedzie zajmowat sie badaniem czynnikdw warunkujgcych
odpowiedz na kryzysy spoteczne i kolektywne traumy (m.in. pandemie, wojny, kryzys
klimatyczny), w tym analizg zasobow psychospotecznych i Srodowiskowych; analizg
wzajemnych interakcji proceséw spotecznych i intrapsychicznych, szczegdlnie
emocjonalnych pomiedzy uprzedzeniami i dyskryminacjg a zdrowiem psychicznym;
stygmatyzacjg spoteczng osob z zaburzeniami psychicznymi czy neurorozwojowymi;
analizg mechanizmow, ktore lezg u podstaw zwigzku miedzy niesprawiedliwoscig
spoteczng a dobrostanem; oraz identyfikacjg interwencji, ktére moge przeciwdziata¢
negatywnym skutkom kryzyséw spotecznych i srodowiskowych. W badaniach
uwzglednia sie zaréwno dorostych, jak i dzieci i miodziez. Prowadzone sg badania
podstawowe, jak i stosowane, w ktérych wykorzystuje sie metody iloSciowe oraz
jakosciowe.



Cztonkowie (Wydziat Psychologii, Uniwersytet Warszawski): dr Anna Wnuk
(kierowniczka), dr Magdalena Budziszewska, dr hab. Matgorzata Gambin, prof. ucz.,
dr hab. Pawet Holas, prof. ucz., dr hab. Grazyna Kmita, prof. ucz., mgr lzabela
Lassota, dr Tomasz Oleksy, prof. Ewa Pisula, dr Matgorzata Wozniak-Prus
Wspotpracownicy: dr Agnieszka tys (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza), dr Marcin
Sekowski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej).

Prodziekan prof. E. tojek zwrdcita sie z prosbg o wyrazenia opinii na temat
utworzenia zespotu badawczego ,Social and Clinical Psychology Lab” w sktadzie: dr
Anna Wnuk (kierowniczka), dr Magdalena Budziszewska, dr hab. Matgorzata
Gambin, prof. ucz., dr hab. n. med. Pawet Holas, prof. ucz., dr hab. Grazyna Kmita,
prof. ucz., mgr lIzabela Lassota, dr Tomasz Oleksy, prof. dr hab. Ewa Pisula, dr
Matgorzata Wozniak-Prus, dr Agnieszka tys$ (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza),
dr Marcin Sekowski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej).

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat utworzenia zespotu badawczego ,Social
and Clinical Psychology Lab” w sktadzie: dr Anna Wnuk (kierowniczka), dr Magdalena
Budziszewska, dr hab. Matgorzata Gambin, prof. ucz., dr hab. n. med. Pawet Holas, prof.
ucz., dr hab. Grazyna Kmita, prof. ucz., mgr lzabela Lassota, dr Tomasz Oleksy, prof. dr
hab. Ewa Pisula, dr Matgorzata Wozniak-Prus, dr Agnieszka tys$ (Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza), dr Marcin Sekowski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej)

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie  Niewazne
do

gtosowania

40 33 22 21 0 0 1

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat utworzenia
zespotu badawczego ,Social and Clinical Psychology Lab” w sktadzie: dr Anna Wnuk
(kierowniczka), dr Magdalena Budziszewska, dr hab. Matgorzata Gambin, prof. ucz.,
dr hab. n. med. Pawet Holas, prof. ucz., dr hab. Grazyna Kmita, prof. ucz., mgr
|Izabela Lassota, dr Tomasz Oleksy, prof. dr hab. Ewa Pisula, dr Matgorzata
Wozniak-Prus, dr Agnieszka tys (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza), dr Marcin
Sekowski (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej).

VI. Wyrazenie opinii w sprawie rozwigzania Zespotu Badawczego
Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania

Prodziekan prof. E. Lojek powiedziata, ze w zwigzku z odejsciem z UW prof.
ucz. Wojciecha Dragana i braku osoby, ktéra chciataby i mogtaby objg¢ stanowisko
kierownika zespotu, rozwigzaniu ulega Zespdt Badawczego Interdyscyplinarne
Centrum Genetyki Zachowania. Zgodnie z opinig prawng procedura rozwigzania
zespotu powinna by¢ tozsama z procedurg powotania, dlatego powinna zawieraé
opinie Rady Wydziatu.

Prodziekan poprosita o wyrazenie opinii w sprawie rozwigzania Zespotu Badawczego
Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania.
Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.
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Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat likwidacji zespolu badawczego
Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie  Niewazne
do

gtosowania

40 33 22 21 0 0 1

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat likwidacji
zespotu badawczego Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowania.

X. Wolne wnioski i sprawy rézne

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przestawit propozycje zmian w planach nowego
budynku. Koncepcje przestrzeni gniazd, ktorymi miaty byC¢ pokoje, architekci
zrozumieli inaczej projektujac przestrzenie otwarte. Niezgodnos¢ ta doprowadzita do
diugich negocjacji i ,batali” o to, zeby w projekcie znalazty sie pokoje.
W pazdzierniku udato sie uzyska¢ zmiany w projekcie zgodne z postulatami.
W dotychczasowych tzw. open space’ach zostaty zaprojektowane pokoje. Tym
samym na czterech pietrach udato sie zaprojektowac 48 pokoi. Zmiany te wigzg sie
z dodatkowymi kosztowi. Wykonawca zazgdat ok. 6 min. zt., ktére Rektor zgodzit sie
pokry¢ ze srodkéw centralnych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prof. M. Kofta zapytat, czy ISS uczestniczy w rozmowach na temat budynku.
Dziekan powiedziat, ze Wydziat jest w statym kontakcie z ISS-em. Dla ISS-u zostaty
przeznaczone dwa gniazda.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz przestawita informacje dotyczgce

studentéw z Ukrainy. Liczba osob przyjetych w biezgcej rekrutacji 14: 11 oséb na |
rok, 3 z przeniesienia na Il i lll rok. Osoby, ktére muszg podnies¢ swoje kompetencje
dotyczace jezyka polskiego otrzymaty indywidulang organizacje studiow. Zgodnie
z powyzszym studenci ci nie muszg zapisywac sie na wszystkie zajecia z programu
studiéw. Indywidualna organizacja studiow obejmuje indywidualny plan studiéw na
okres r.a. 2022/23 i r.a. 2023/24. Indywidualny plan studiéw, ktéry polega na
skupieniu sie w r.a. 2022/23 na podniesieniu kompetencji jezykowych w zakresie
jezyka polskiego do wymaganego poziomu. Program pierwszego roku studiow
powinien zosta¢ zrealizowany do konca r.a. 2023/24.
Zostat powotany opiekun grupy studentéw z Ukrainy na Wydziale Psychologii -
Nazar Rozvadovskyi. Kontakt: wsparcie.stud@psych.uw.edu.pl. Posiada
odpowiednie kompetencje do petnienia tej funkcji z uwagi na wykonywanie wczesniej
zblizonych zadan. Biegle zna jezyki: ukrainski, polski, rosyjski i angielski (znajomo$¢
jezyka polskiego potwierdzona Certyfikatem znajomosci jezyka polskiego jako
obcego na poziomie C1).



mailto:wsparcie.stud@psych.uw.edu.pl

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, zZe od 5 grudnia na UW zostanie
wprowadzony elektroniczny obieg faktur. Wydziat jest w grupie jednostek
pilotazowych. Pani Sylwia Stanicka reprezentuje Wydziat w Zespole zajmujgcym sie
wdrozeniem tego systemu na UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na spotkanie wigilijne, ktére odbedzie 20
grudnia br. o godz. 15:30. W tym dniu od godz. 15:30 do kohca dnia zostang
ogtoszone godziny dziekanskie.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poinformowat, ze odbyty sie
wybory do Samorzadu Studenckiego.
Skfad Rady Samorzgdu Studentéw
Sonia Grzywacz - Przewodniczgca RSS
Magdalena Michatowska - Wiceprzewodniczaca, Przewodniczgca Komisji ds.
Rozwoju Naukowego (w tym praktyki)
Magdalena Stanczak - Cztonkini RSS, Przewodniczgca Komisji ds. Promociji
Natalia Matysiak - Cztonkini RSS, Przewodniczgca Komisji ds. Organizacji Wydarzen
Aleksandra Semba - Cztonkini RSS, Przewodniczaca Komisji ds. Dydaktyki
i Ewaluacji Ksztatcenia
Celina Kope¢ - Przewodniczgca Komisji ds. Wspétpracy biznesowe;j
Magda Pajak - Przewodniczgca Komisji ds. Akcji charytatywnych
Judyta Pacewicz - Petnomocniczka ds. Wymian Miedzynarodowych
Cecylia Poncjusz - Przewodniczgca Komisji ds. WISP Michalina Karpus -
Przewodniczgca Komisji ds. Stosowanej Psychologii Zwierzat
Cztonkowie Rady Wydziatu Psychologii: Aleksandra Semba , Mikotaj Dziok, Natalia
Matysiak, Jeremiasz Gorniak.

Wobec braku kolejnych wolnych wnioskéw Dziekan prof. ucz. K. Imbir
podziekowat zebranym za udziat w posiedzeniu i zaprosit na posiedzenie Rady
Wydziatu Psychologii, ktére odbedzie sie 31 stycznia 2023 r

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zamknat zdalne posiedzenie w dniu 29 listopada
2022r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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