Ogtoszenie
na zatrudnienie stypendysty/Ki

w grancie SONATA NCN pt. ,,Negatywne emocje: wzmacniajg czy hamuja agresje w
narcyzmie? Rola negatywnych emocji w regulacji narcystycznej agresji: badania
korelacyjne, narracyjne i eksperymentalne” kierowanym przez dr Oliwie Maciantowicz
(nr grantu 2021/43/D/HS6/02260)

O projekcie:

Narcyzm tgczony jest z zachowaniami agresywnymi i fatwoscig do wyrazania gniewu nie tylko w
potocznym rozumieniu tego zjawiska. Wspotczesne badania pokazujg, ze narcyzm rzeczywiscie,
istotnie wigze sie zarbwno z tendencjami do czestszego odczuwania emocji gniewu, jak i z
zachowaniami agresywnymi.

Jak sie okazuje zwigzek narcyzmu z gniewem i agresywnymi zachowaniami nie jest tak
oczywisty, jak mogtoby sie wydawac. Ten zwigzek zostat przedstawiony w nowym swietle,
poprzez badania pokazujgce, ze to negatywna emocjonalnos¢ moze odgrywac istotng role w
radzeniu sobie z gniewem w narcyzmie. Na przestrzeni ostatnich lat badania wykazaty, ze
neurotycznos¢ wyjasnia, zaposrednicza relacje gniewu z narcyzmem, zachowujgc sie inaczej w
przypadku roznych narcystycznych cech. Jak sie okazuje, wysoka neurotycznosé
najprawdopodobniej odpowiada za tendencje do odczuwania gniewu w narcyzmie wrazliwym, a
w narcyzmie wielkosciowym hamuje owe tendencje.

Niniejszy projekt zbada te efekty w odniesieniu nie tylko do gniewu rozumianego jako cecha
osobowosci, ale rowniez, analizujgc same zachowania agresywne. Badania bedg prowadzone na
reprezentatywnych prébach, co umozliwi uogdlnienie wynikow. Zastosowane zostang trzy rézne
metody badawcze: badanie korelacyjne (kwestionariuszowe), wywiady narracyjne oraz
eksperymenty laboratoryjne.

Projekt odpowiada na kilka pytah badawczych: 1. Czy posredniczgca lub ttumigca rola
negatywnej emocjonalnosci w relacji miedzy roznymi cechami narcyzmu a gniewem bedzie sie
replikowata w réznych koncepcjach psychologicznych i grupach spotecznych? 2. Czy efekty te
mozna odnalez¢ w narracjach oséb wysoce narcystycznych, opisujgcych doswiadczenia
zwigzane z gniewem i agresjg? Czy mozliwe jest eksperymentalne zaobserwowanie tych efektéw
poprzez manipulowanie negatywnymi emocjami?

Planowane badania pokazg, w jaki sposob sktonnos¢ do negatywnych emocji moze wzmacnia¢
lub ttumi¢ agresje w zalezno$ci od tego, jakg ceche narcystyczng przejawia dana osoba. Projekt
pozwoli na nowe spojrzenie na mozliwg role sytuacji wywotujgcych lek, smutek bgdz odraze w
wyzwalaniu zachowan agresywnych. Niniejszy projekt wyjasni, w jaki sposdb osoby narcystyczne
przetwarzajg negatywne emocje i jak to wptywa na przejawiane przez nie zachowania
agresywne, zarowno te sprowokowane, jak i niesprowokowane.

Poszukujemy kandydatéw chcacych uczestniczyé w powyzszym projekcie jako
stypendystal/ka, przez 30 miesiecy

Do zadan stypendysty/tki bedg nalezaty:

e wspotpraca z kierownikiem projektu, asystentami badawczymi oraz innymi wykonawcami
przy realizacji projektu;

e systematyczny przeglad literatury powigzanej z tematykg projektu badawczego;



uczestnictwo w projektowaniu badan, tworzeniu wnioskéw do komisji etycznej czy
whioskéw zwigzanych z prerejestracjg badan

wspottworzenie narzedzi badawczych, przygotowanie procedur badawczych;

koordynacja pracy asystentéw badawczych oraz mozliwos¢ samodzielnego
przeprowadzanie badan, w tym badan jakosciowych, wywiadéw dotyczacych historii zycia
0sOb badanych

analiza zarowno danych jako$ciowych jak i ilosciowych zebranych w trakcie projektu;

przygotowywanie artykutéw naukowych, prezentacji i raportow na podstawie
przeprowadzonych badan.

Oferujemy:

Stypendium w wysokosci: 3000 PLN netto miesiecznie dla oséb ze Szkoty Doktorskiej,
wynagrodzenie z niniejszym grancie mozna tgczy¢ ze stypendium otrzymywanym w
Szkole Doktorskie;j.

Rozwdj naukowy w interdyscyplinarnym srodowisku

Do konkursu mog3a przystagpi¢ osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

posiadanie statusu studenta/ki studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich z zakresu psychologii, socjologii lub pokrewnych nauk,
planujgcy rekrutacje do Szkoty Doktorskiej (do utrzymania statusu Stypendysty/tki nalezy
zachowac ciggtos¢ statusu studenta w trakcie realizacji grantu) LUB bycie uczestnikiem
Szkoty Doktorskiej na dowolnej uczelni.

motywacja do pracy naukowej
biegta znajomos¢ angielskiego w mowie i w pismie

znajomos¢ zaréwno jakosciowych jak i iloSciowych metod badawczych, doswiadczenie w
zbieraniu i analizie danych

umiejetnos¢ obstugi ktéregos pakietu statystycznego do analiz ilosciowych (np. SPSS, R)
oraz ktéregos z programéw do jakosciowej analizy danych (np. Atlas, nVivo), jak i
gotowos¢ do doskonalenia tych umiejetnosci

dobra organizacja pracy
oczekiwane jest zaangazowanie na ok. %2 lub % etatu, w zalezno$ci od etapu projektu

preferowany okres wspotpracy: 30 miesiecy

Dodatkowymi atutami beda:

udokumentowane uczestnictwo w projektach badawczych
doswiadczanie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych
doswiadczenie w pisaniu artykutdw naukowych

udziat w konferencjach naukowych



Wymagane dokumenty:

e CV zlistg osiggnie¢ naukowych (tytut prac naukowych oraz ich promotor/tutor/opiekun,
udziat w pracach badawczych, publikacje, czynny i bierny udziat w konferencjach
naukowych, wyréznienia, nagrody) i opisem kompetenciji do realizacji zadan w projekcie
(w odniesieniu do zawartych w ogtoszeniu wymagan)

e podpisana klauzula dot. przetwarzania danych osobowych (znajdujgca sie na koncu
ogloszenia)

e list motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych (maksymalnie jedna strona
znormalizowanego maszynopisu)

e prébka tekstu naukowego (np. rozdziat pracy magisterskiej, artykut naukowy) w jezyku
polskim lub angielskim

e mile widziany bedzie list rekomendacyjny od pracownika naukowego lub zaswiadczenia o
wspotpracy naukowej w projektach badawczych, opisujgce wykonywane obowigzki

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng do 02.01.2023r. na
adres: oliwia.maciantowicz@psych.uw.edu.pl z tytutem wiadomosci ,Stypendium w projekcie
SONATA”.

Rozstrzygniecie konkursu odbedzie sie do dn. 16 stycznia 2023.
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Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie:22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Pariistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'(imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panistwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwazgody,
ktédra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktdra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momenciem.in. wysyfajgc maila na
adres oliwia.maciantowicz@psych.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panistwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. dr hab. Kamilla

Bargiel Matusiewicz, prof. ucz., administracja UW
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”Paristwa dane
bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
"https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8https://www.privacyshield.gov
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= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

Kliknij tutaj, aby wprowadzi€ tekst....c.ccevuirriiiireiiririireeie e eeaaas

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



