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Poz. 68

ZARZADZENIE NR 22
DZIEKANA WYDZIALU PSYCHOLOGII

z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia na Wydziale Psychologii procedury wewnetrznej
dotyczacej konfliktu intereséw pracownikéw Wydziatu Psychologii przy
udzielaniu zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych

Na podstawie § 60 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie procedure wewnetrzng dotyczacg konfliktu interesow
pracownikow Wydziatu Psychologii przy udzielaniu zamoéwien publicznych, do ktérych
nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. 2021 poz. 1129 ze zm.), stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 22 Dziekana Wydziatu Psychologii z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia na Wydziale Psychologii procedury wewnetrznej dotyczgcej
konfliktu intereséw pracownikéw Wydziatu Psychologii przy udzielaniu zamoéwien
publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Prawo zaméwien publicznych

Procedura wewnetrzna dotyczaca konfliktu intereséw pracownikoéw Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przy udzielaniu zaméwien
publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku
Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.)

§1
Informacje wstepne

Niniejsza procedura reguluje kwestie zwigzane z wystgpieniem konfliktu
interesdw pracownikow Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przy
udzielaniu zamdéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.).

§2
Podstawowe pojecia

1. Konflikt intereséw - pojecie konfliktu intereséw obejmuje co najmniegj
kazdg sytuacje, w ktérej pracownicy wydzialu biorgcy udziat w prowadzeniu
postepowania o udzielenie zamowienia lub mogacy wptyng¢é na wynik tego
postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub
inny interes osobisty, ktory postrzega¢c mozna jako zagrazajgcy ich bezstronnosci
i niezaleznos$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienial 2.

2. Zamowienie publiczne — zamdwienie na dostawy lub ustugi, do ktérego
nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.).

3. Pracownik wydzialu — osoba zatrudniona na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego na podstawie umowy o prace lub osoba wspotpracujgca

! Art. 24 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien
publicznych oraz w tym samym brzmieniu art. 42 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia
26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania zamowien przez podmioty dziatajace w sektorach gospodarki wodnej,
energetyki, transportu iustug pocztowych. Analogiczna definicja wystepuje ponadto w art. 35 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r. wsprawie udzielania koncesji,
w brzmieniu dostosowanym do trybu udzielania koncesji.

2 Oznacza to, ze:

- definicja obejmuje zardwno rzeczywisty jak i postrzegany konflikt intereséw (,,maja interes ... ktory postrzegac
mozna”),

- dotyczy zarowno 0s6b begdacych pracownikami zamawiajacego, jak i 0sob z zewnatrz, wykonujacych zlecenia
zwiazane z udzieleniem zamowienia (np. biegli, prawnicy),

- dotyczy zar6wno os6b wykonujacych czynnos$ci postepowaniu, jak i 0s6b mogacych mie¢ wptyw na jego wynik,
- dotyczy zaréwno interesow majatkowych (finansowych, ekonomicznych itp.), jak i intereséw osobistych
(niemajatkowych).

- interes ten moze by¢ bezposredni lub posredni, czyli dotyczacy np. osob bliskich, przyjaciot czy grup, z ktorymi
jestesmy powigzani.

Definicja wskazuje, ze rzeczywiste i postrzegane interesy i powigzania nalezy analizowa¢ pod katem, czy moga
zagrazac bezstronnosci i niezaleznosci os6b wykonujacych czynno$ci i majacych wptyw na wynik postgpowania.

2



z Wydziatem Psychologii na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub na
podstawie innych form wspotpracy funkcjonujgcych w Uniwersytecie Warszawskim.

§3
Zapobieganie konfliktom intereséw

1. Niniejsza procedura okresla konflikt intereséw w przypadku gdy
zamowienie publiczne dotyczy ustugi lub dostawy, ktéra miesci sie w zakresie
dziatalnosci gospodarczej podmiotu, ktdérego:

e wiascicielem,

e wspotwtascicielem,

e wspolnikiem

jest pracownik wydziatu

lub

e ktérego wiascicielem, wspotwiascicielem lub wspdlnikiem jest osoba
pozostajgca w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub
kurateli z pracownikiem wydziatu.

2. Pracownik wydziatu, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, jest
zobowigzany do wytgczenia sie z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,
jezeli jest dysponentem srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego
zamowienia publicznego (np. pracownik wydziatu jest kierownikiem grantu, dotyczy
réwniez osob, ktére posiadajg subwencje na nauke tj. BWP, BWD, BPG lub inne srodki
na badania)

i/lub
dysponuje budzetem w ramach zaakceptowanego przez kierownika jednostki planu
rzeczowo-finansowego lub innymi srodkami przeznaczonymi na realizacje zamowien
publicznych, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracownik wydziatu, bedgcy bezposrednim przetozonym dysponenta
Srodkoéw, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, jest zobowigzany do
wylgczenia sie z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, jezeli w jego
przypadku wystepujg okolicznoéci, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

§4
Postepowanie pracownikéw wydziatu w przypadku wystapienia konfliktu
intereséw
1. Wylgczenie, o ktérym mowa w § 3 pkt 2 i 3, nastepuje po ztozeniu

o$wiadczenia, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 lub 2 do niniejszej procedury.

2. Pracownik wydziatu sktada oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury, gdy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w § 3 pkt 1,
posiada wiedze, ze w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, zostanie
lub zostata ztozona oferta przez podmiot gospodarczy, o ktérym mowa w § 3 pkt 1;

3. Pracownik wydziatu sktada oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do
niniejszej procedury, gdy w zwigzku z okolicznosciami o ktorych mowa w § 3 pkt 113
posiada wiedze, ze w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
organizowanym przez swoich podwtadnych zostanie lub zostata ztozona oferta przez
podmiot gospodarczy, o ktorym mowa w § 3 pkt 1.



4. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu wszystkie
czynnosci merytoryczne zwigzane z tym zamodwieniem podejmuje bezposredni
przetozony pracownika wydziatu lub wiasciwy dla przedmiotu zamowienia Prodziekan
lub Dziekan.

§5
Zgtoszenie konfliktu intereséw lub jego podejrzenia

1. Kazde podejrzenie konfliktu interesow lub zidentyfikowany konflikt
interesow w ramach prowadzonej przez Wydziat Psychologii UW dziatalnosci w
zakresie zamowien publicznych nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do kierownika jednostki.

2. Jezeli pracownik wydziatu znajdzie sie w sytuacji mogacej skutkowaé
wystgpieniem konfliktu, o ktérym mowa w § 3 niniejszej procedury, zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowa¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego oraz
kierownika jednostki przedktadajgc oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 lub 2 do
niniejszej procedury. Kopie oswiadczen nalezy dostarczy¢ pracownikom zajmujgcym
sie zamowieniami publicznymi celem archiwizaciji.

3. Kierownik jednostki lub osoba przez niego wskazana dokonuje
niezwtocznej oceny przedmiotowego zgtoszenia oraz podejmuje kroki zmierzajgce do
wyeliminowania konfliktu interesow bgdZz zminimalizowania jego negatywnych
skutkow.

§6
Postanowienia koncowe

Naruszenie przez pracownika wydziatu zasad dotyczgcych konfliktu interesow,
o ktérych mowa w niniejszej procedurze, moze wigza¢ sie z odpowiedzialnoscig
porzadkowg pracownikow, o ktorej mowa w rozdziale 16 Zarzgdzenia nr 143 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie Regulaminu
pracy na Uniwersytecie Warszawskim.



Zatagcznik nr 1 do procedury wewnetrznej dotyczgcej konfliktu interesow pracownikow

Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przy udzielaniu zaméwien publicznych
do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku
Prawo zamoéwien publicznych

Warszawa, dnia ....................

Oswiadczenie

Ja, NIZej POAPISANA/Y ..o ,

niniejszym oswiadczam, ze wytaczam sie z postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego pod nazwg / numer

w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w § 3 procedury wewnetrznej dotyczacej
konfliktu intereséw pracownikéw Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
przy udzielaniu zaméwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.).

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Otrzymuija:

1. Dziekan Wydziatu Psychologii UW.
2. Zamowienia publiczne



Zatagcznik nr 2 do procedury wewnetrznej dotyczacej konfliktu interesow pracownikow
Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przy udzielaniu zaméwien publicznych
do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku

Prawo zamoéwien publicznych

Warszawa, dnia ....................

Oswiadczenie
Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ... ,

niniejszym os$wiadczam, ze w ramach postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego pod nazwg / numer

w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 i 3 procedury wewnetrznej
dotyczacej konfliktu intereséw pracownikéw Wydziatu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego przy udzielaniu zamoéwien publicznych do ktorych nie stosuje sie
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2021 poz.
1129 ze zm.),

nie miatam/em zadnego wptywu na wszelkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem przedmiotowego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Otrzymuija:

1. Dziekan Wydziatu Psychologii UW.
2. Zamowienia publiczne.



