Protokét nr 5
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikow posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 26 cztonkow Rady, w tym 20 pracownikow
samodzielnych, co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat.
Poinformowat, Zze na posiedzeniu obecni sg prof. ucz. Maciej Gorecki, ktory
przedstawi punkt Il porzadku obrad oraz dr Tomasz Oleksy, ktéry przedstawi punkt
V porzadku obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii.

l. Przyjecie porzadku obrad.
Il. Przyjecie protokotu z posiedzenia zdalnego z 28.06.2022 r.
lll. Informacje dziekanskie, sprawy biezace — Dziekan Wydziatu Psychologii.

IV. Sprawozdanie Komisji ds. Zatrudnien w zakresie awansu na stanowisko
profesora uczelni — dr hab. Maciej Gérecki, prof. ucz.

V. Sprawozdanie Komisji ds. Nagrod i Odznaczen - dr Tomasz Oleksy.

VI. Zatrudnienie prof. Kofty na . etatu na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych — Dziekan Wydziatu Psychologii.

VII. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych — prof. Dominika Maison.

VIIl. Przyjecie strategii Wydziatu Psychologii do roku 2032 - Dziekan Wydziatu
Psychologii.

IX. Wyrazenie opinii na temat zmiany katalogu zaje¢ nieregularnych - dr hab.
Kamilla Bargiel-Matusiewicz, prof. ucz.

X. Wolne wnioski i sprawy rézne — Dziekan Wydziatu Psychologii.



Nikt nie zgtosit uwag do porzgdku obrad. Cztonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzadku
obrad.

Wynik gtosowania:

Gtosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 27.09.2022 r.

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 26 23 23 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Przyjecie protokotu z posiedzenia zdalnego z 28.06.2022 r.

Prof. ucz. M. Bilewicz zgtosit watpliwos¢ do protokotu. W materiatach dla Rady
Wydziatu zostata dotgczona opinia Biura Prawnego dotyczgca wynikéw gtosowania
nad uchwatg dotyczacg wyrazenia opinii w sprawie zatrudnienia 0sob
rekomendowanych przez Komisje Konkursowg. Powiedziat, ze w podsumowaniu
dyskusji nie zostaty wypowiedziane stowa Dziekana zapisane w protokole o tym, ze
Rada Wydziatlu zagtosowata za rekomendacjg zatrudnienia dwoch osob. Dziekan
zaproponowat dotgczenie opinii Biura Prawnego do protokotu, ktére wptyneto na
Wydziat w lipcu. Zarzadzit gtosowanie w sprawie przyjecia protokotu z dn.
z 28.06.2022 r. z dotgczong ekspertyzg prawng. Czionkowie na czacie otrzymali link
do gtosowania.

Wynik gtosowania:

Gtosowanie w sprawie przyjecia protokotu zdalnego posiedzenia Rady Wydziatu
Psychologii w dn. 28.06.2022 .

Uprawnionych Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 23 19 1 3

Rada Wydziatu przyjeta protokotu z posiedzenia zdalnego z 28.06.2022 r.

lll. Informacje dziekanskie, sprawy biezace

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze Wydziat Psychologii UW odniost
sukces w parametryzacji - uzyskat najwyzszg kategorie naukowg A+ za lata 2017 —
2021. Osiggniecia Wydzialu zwigzane z pracami badawczymi, wdrozeniowymi



i popularyzacyjnymi zostaty dostrzezone i rozpoznane. Dziekan powiedziat, ze takg
samg ocene jak Wydziat Psychologii uzyskaty: Instytut Psychologii PAN, SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny (analizowany jako catos¢) i Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie. Sg to jednostki, ktére Wydziat bedzie traktowat
w przysztosci jako jednostki referencyjne. Przyznanie Wydziatowi Psychologii
kategorii A+ wigzato sie ze wskazaniem przez recenzentéw wyjgtkowego znaczenia
jednostki, ktora jest w stanie realizowa¢ badania w roznych obszarach na wysokim
poziomie, tym samym wnosi¢ wktad w psychologie w szerokim spektrum
subdyscyplin psychologii.

W parametryzacji Uniwersytet Warszawski prezentuje sie nastepujgco: 8 jednostek
uzyskato kategorie A+ (Historia, Nauki o bezpieczenstwie, Astronomia, Matematyka,
Nauki chemiczne, Informatyka, Nauki Fizyczne), 8 jednostek uzyskato kategorie A, 8
jednostek uzyskato kategorie B+.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit informacje dziekanskie:

1. 22 wrzesnia br. odbyta sie uroczysta inauguracja roku akademickiego
potgczona z graduacjg. Byla to rowniez okazja do podziekowania prof. Barbarze
Bokus za lata pracy na UW.

2. Rektor UW poinformowat o planowanych podwyzkach od 1 pazdziernika br.
w wysokosc¢ 4,4%, a od 1 maja w wysokosci 7,8%.

3. Ze wzgledu na wzrost cen energii Dziekan zwrdcit sie z prosbg o oszczednosc¢
energii. W najblizszym czasie zostang przygotowane porady dotyczgce mozliwosci
zmniejszenia jej zuzycia.

4. Od 1 pazdziernika na Wydziale rozpoczyna prace dr Anny Wnuk na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych. Po opinii
prawnikéw, pozytywng rekomendacje otrzymata rowniez dr Anna Egbert. Rektor
wyrazit zgode na zatrudnienie dwéch osob. Dr A. Egbert otrzymata réwnoczesnie
propozycje pracy na Uniwersytecie w Nowym Jorku, dlatego poprosita o przesuniecie
ropoczecia pracy na Wydziale o pét lub 1 rok. Dzieki temu bedzie mogta nawigzac
wspotprace z Uniwersytetem w Nowym Jorku. Jest to korzystne dla Wydziatu ze
wzgledu na potrzebe wspdtpracy instytucjonalnej. Wtadze Wydziatu odbyly spotkanie
z dr. R. Rogozg, na ktorym zostat przedstawiony kontekst i moznosci zatrudnienia go
na UW. Dr R. Rogoza powiedziat, ze postara sie poszuka¢ mozliwo$¢ afiliacji na UW.
Wiadze Wydziatu zaproponowaty réwniez aplikowanie do kolejnych konkurséw na
Wydziale.

5. Powstata strategia UW. Zostata zaprezentowana na posiedzeniu Senatu.
Bardzo istotnym elementem Strategii UW obok nauki i dydaktyki jest organizacja
i atmosfera funkcjonowania i pracy cztonkow spotecznosci akademickiej. Strategia
wydziatu bedzie miata charakter ogolny i kierunkowy, ale nalezy podjgC prace
konkretyzujgcg zapisy strategii w  obszarze badan (w jaki sposéb stworzyé
Ssrodowisko tak, zeby sprzyjato zdobywaniu i realizowaniu badan grantéw
i projektéw). Prodziekan prof. E. tojek zwrdcita sie z prosbg o udziat w ankiecie
dotyczgcej potrzeb, mozliwosci i planéw zwigzanych z badaniami i perspektyw ich
realizacji na UW. Planowane jest powstanie wsparcia badawczego, ktére ma
zapewni¢ pomoc przy organizacji i prowadzeniu projektow badawczych. UW
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zapewnia wyjatkowy kontekst prowadzenia dydaktyki (mate grupy, najwyzszy
przelicznik godzinowy za indywidulane formy opieki nad studentami). Bardzo istotne
jest wspieranie praktycznej dziatalnosci naukowej tzn. przektadanie wynikow badan
na praktyczne rezultaty. Planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu z Kierownikami
Katedr, ktére dotyczy¢ bedzie strategii zatrudniania i mozliwoéci jej zmian. Strategia
zatrudniana jest jednym z najtrudniejszych obszaréw wymagajgca konsensusu
wszystkich srodowisk na Wydziale.

6. Rektor UW przyznat dodatek dla osob, ktore przyczynity sie do wzrostu,
prestizu i rozpoznawalnosci UW przez otoczenie.

Dodatek rektorski zostat przyznany dla:

- prof. dr hab. Marcin Zajnkowskiego,

- dr. hab. Michata Bilewicz, prof. ucz.,

- dr. hab. Marcina Rzeszutek, prof. ucz.,

- dr Katarzyny Sekscinskiej,

- dr hab. Grazyny Katry,

- dr Karoliny Matek.

Gtownym kryterium jakie decyduje o otrzymaniu nagrody Rektora jest liczba
publikacji w danym roku i to kryterium zastosowano dla pierwszych 4 osob. Pozostate
miejsca, po dyskusji i analizie jakosciowej w gronie Kolegium, zostaty przyznane za
dziatalnos¢ dydaktyczng, a dokfadnie za wieloletnig prace nad reformg nauczania
psychologii na specjalizacji nauczycielskiej na UW.

7. Kontynuacja programu dodatkow za publikacje. Na poczatku pazdziernika
zostang przestane szczegotowe informacje.

8. Na Wydziale odbyt sie Festiwal Nauki. Dziekan skierowat podzigekowania dla
prof. Joanny Tyrowicz, dr Magdaleny Smyk-Szymanskiej, dr Pauliny Gorskiej, dr
Anny Anzulewicz, mgr. Piotra Grajewskiego, mgr Marii Babinskiej za prowadzenie
spotkan oraz dla koordynatora dr Urszuli Baranczuk i dyrektora Festiwalu Nauki dr
Zuzanny Toeplitz. Dziekan podkreslit renome i znaczenie Festiwalu Nauki, ktéry ma
ogromng role w popularyzacji nauki w spoteczenstwie.

9. Zostat podpisany aneks z gtobwnym wykonawcg nowego budynku Wydziatu.
Budynek osiggnat juz wysokos¢ 6 kondygnacji, termin realizacji wg wykonawcy nie
jest zagrozony.

10.Dziekan zwrdcit sie z prosbg o zachowanie ostroznosci w zwigzku z duzg
liczbg przeziebien i zachorowah na COVID. Poprosit o umozliwienie uczestniczenia
chorym studentom w zajeciach w trybie zdalnym.

11.Zostang otwarte dwie nowe sale do prowadzenia terapii, szkolen
terapeutycznych oraz innego rodzaju spotkan na Wydziale. Bedzie je mozna
rezerwowac w elektronicznym systemie rezerwacji sal.

12.W Sekcji Promocji prace rozpoczeta Pani Kamila Kraszewska, ktora bedzie
zapraszana na posiedzenie RW w celu usprawnienia przeptywu informacji dla oséb
niebedgcych cztonkami RW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-
Matusiewicz.



Prodziekan powiedziata, ze rekrutacja dla oséb z Ukrainy odbywata sie w odrebnej
Sciezce. Rekrutacja byla mozliwa mimo braku dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie liceum, dokumenty mogg zosta¢ uzupetnione w trakcie trwania studiow.
Prodziekan podziekowata Komisji Rekrutacyjnej, ktéra musiata wykonaé¢ dodatkowg
prace przygotowujgc postepowania rekrutacyjne dla osoéb z Ukrainy. Prodziekan
przekazata gtos dr . Zinsering.

Dr I. Zinserling powiedziata, ze na | rok studiow zostato przyjetych 11 osob, 3 osoby
w ramach kontynuacji studiow. Wieksza czes¢ osob zastat przyjeta z koniecznoscig
uzupetnienia znajomos$ci jezyka polskiego, dlatego w pierwszym roku ich gtdwne
zajecia bedg prowadzone przez Polonicum. Studenci z Ukrainy bedg mieli mozliwos¢
uczeszczania na inne zajecia w charakterze ,wolnego stuchacza” bez koniecznosci
zdawania egzaminow.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze wdrozona zostata
innowacja dydaktyczna. Na wszystkich kursach obligatoryjnych powstang 2 grupy,
dla ktorych zajecia bedg odbywaty sie w trybie zdalnym. Rektor Zottek wyrazit zgode
na takg innowacje dydaktyczng. Grypy zdalne bedg dedykowane gtownie dla
studentow, ktorzy wyjechali w ramach programu Erazmus oraz studentéw ktérzy
majg problemy zdrowotne.

Prodziekan prof. E. tojek dodata, ze gosc¢mi Wydziatu beda réwniez miodzi badacze
w ramach réznych stypendidéw: rzgdu polskiego, grantu w ramach IDUB-u, programu
wigczania utalentowanych mtodych naukowcow do zespotow badawczych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gratulacje dla prof. Marcina Zajenkowskiego,
ktory otrzymat tytut profesora.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na uroczystosci organizowane przez Katedre
Neuropsychologii i Psychologii Poznawczej, ktére bedg poswiecone prof. Barbarze
Bokus.

IV. Sprawozdanie Komisji ds. Zatrudnien w zakresie awansu na stanowisko
profesora uczelni

Prof. ucz. M. Gorecki przedstawit sprawozdanie z prac Komisji ds. Zatrudnien.
Komisja rozpatrzyta wniosek dotyczacy awansu dr hab. Matgorzaty Gambin na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dr hab. Matgorzata Gambin zatrudniona jest na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych. Na Wydziale Psychologii pracuje od 2015
roku. Stopien doktora habilitowanego uzyskata w 2019 roku. Dr hab. M. Gambin
zajmuje sie psychologig rozwojowag, kliniczng, w ostatnich kilku latach opublikowata
kilkka prac na temat psychologicznych skutkéw pandemii Covid. W swoim dorobku
naukowym posiada 22 tytutu z listy JCR oraz liczne publikacje poza listg. Dr hab. M.
Gambin odbyta staze w Developmental Psychopathology Lab University of Houston
oraz na Wydziale Psychologii University of Delaware. Laureatka stypendium Nagrody



Ministerstwa i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcow. Kierowata
grantem Preludium. Prowadzita zajecia na licznych kursach w jezyku polskim jak
i angielskim z psychologii rozwojowej, z zaburzen uwagi oraz funkcji wykonawczych,
podstawy terapii psychologicznej dzieci i mtodziezy. Jest cztonkinia Rady WISP,
Rady Szkoty Doktorskiej oraz Petnomocnikiem Dziekana ds. obron magisterskich
w jezyku angielskim. Recenzje przygotowaty prof. Hanna Liberska z UKW
w Bydgoszczy oraz przez prof. Marta Biatecka z UMK w Toruniu. Obie recenzje sg
pozytywne. Recenzentki podkreslity, ze dr hab. M. Gambin bardzo mocno
zintensyfikowata swojg aktywnos¢ naukowg w okresie trzech lat od uzyskania stopnia
dr. hab. Komisja stwierdzita, ze kandydatka spetnia w stopniu wystarczajgcym
kryteria wydziatowe dotyczgce dorobku naukowego dydaktycznego i organizacyjnego
do awansu na stanowisko profesora uczelni. Komisja jednogto$nie zarekomendowata
awans dr hab. Malgorzaty Gambin na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dziekan prof. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz dodata, ze dr hab. M. Gambin byta
inicjatorkg pomystu rozpoczecia badan nad problematykg COVID. Podjeta sie
réwniez wspolnie z prof. B. Zawadzkim redakcji kolejnego tomu serii wydawniczej
Wydziatu Psychologii UW.

Dziekan prof. K. Imbir dodat, ze dr hab. M. Gambin prowadzi badania w trudnym
obszarze badawczym, ktéry wymaga duzego wysitku, jest w tym bardzo efektywna i
ma bardzo duze zaangazowanie wspierania dziatalnosci naukowej na Wydziale.
Wobec braku kolejnych gtoséw Dziekan zamknat dyskusje i zarzadzit glosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr hab. Matgorzaty Gambin na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 20 20 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu dr hab.
Matgorzaty Gambin na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych .

V. Sprawozdanie Komisji ds. Nagréd i Odznaczen

Dr T. Oleksy powiedziat, ze ostateczny termin skfadania wnioskdw mingt 5
wrzesnia br. Tuz po terminie do Komisji wptyngt wniosek dotyczacy przyznania
Nagrody Rektora za catoksztait dziatalnosci dla prof. B. Bokus. Komisja jednogtosie
poparta przedstawiony wniosek Ze wzgledéw formalnych Komisja zwraca sie
0 przegtosowanie poparcia procedowania przez Komisje powyzszego wniosku.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze prof. B. Bokus jest wspottworczynig
psycholingwistyki rozwojowej w Polsce. Unikatowym osiggnieciem prof. B. Bokus
w dobie fragmentaryzacji badan jest catosciowy obraz rozwoju jezykowego na tle



rozwoju poznawczego i spotecznego. Prace prof. Bokus przez dziesieciolecia
stanowity punkty odniesienia catych generacji badaczek i badaczy jezyka
w perspektywie rozwojowej. Prof. B. Bokus rozwijata nie tylko psycholingwityke i jej
podstawy teoretyczne, ale stworzyta wtasng bardzo mocno zarysowang linie badan
nad dyskursem dzieciecym, z ktorej to perspektywy w nowym swietle przedstawiona
jest problematyka, metodologia badan dyskursu narracyjnego, argumentacyjnego
I rozumowania moralnego u dzieci. Prace prof. B. Bokus dotyczg réwniez szerszego
spektrum zagadnien jezykowych i poznawczych, takich jak natura metafory, ironii,
jezykowa konstrukcja ja, specyfika jezyka w depresji. Dziatalno$¢ prof. B. Bokus
cechuje ogromna wrazliwos¢ na kondycje cziowieka i rozwo) humanistyki na UW,
w kraju i na sSwiecie. Jest wspoitredaktorkg waznej serii ogdélnohumanistycznej,
interdyscyplinarnej , The humanities today and the idea of interdisciplinary studies (In
honor of Jerzy Axer)’, ,RESPONSIBILITY. A cross-disciplinary perspective”,
,O watpieniu”, ,Nauczyciel akademicki — etos i warsztat”, ,Prawda i fatsz w nauce
i sztuce”. Prof. J. Rgczaszek-Leonardi poprosita o poparcie wniosku dotyczgcego
przyznania Nagrody Rektora za catoksztatt dziatalnos$ci dla prof. B. Bokus.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir popar wniosek i zarzagdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie poparcia procedowania wniosku przez Komisje ds. Nagrod
i Odznaczen o przyznanie prof. dr hab. Barbarze Bokus Nagrody Rektora UW za
catoksztatt dokonan naukowych i dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 22 22 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie poparcia procedowania wniosku przez
Komisje ds. Nagrod i Odznaczen o przyznanie prof. dr hab. Barbarze Bokus Nagrody
Rektora UW za catoksztatt dokonan naukowych i dydaktycznych.

Dr T. Oleksy przedstawit dwie uwagi ogoélne dotyczgce dziatalnosci Komisji oraz
ewentualnych zmian. Powiedziat, Ze do Komisji wptywa wiele znakomitych zgtoszen,
ale jednoczesnie jest bardzo duzo osdb, ktére majg bardzo dobre osiggniecia, a nie
zgtaszajg wnioskow o przyznanie nagrody. By¢é moze wynika to z braku informaciji,
jakie warunki nalezy spetniac, zeby ubiega¢ sie o Nagrode. Dr T. Oleksy zwrocit sie
do kierowniczek i kierownikéw katedr, zeby motywowaty wyrdzniajgce sie osoby do
sktadania wnioskéw. Kolejng kwestig jest przejrzysto$¢ dziatania Komisji, W
szczegoblnosci chodzi o kwestie wytgczenia sie z obrad osob, ktore sktadajg wniosek
o Nagrode Rektora. Zdaniem Przewodniczgcego Komisji osoby takie powinny by¢
catkowicie wytgczenia z obrad. Nalezy sie zastanowi¢ co mozna zrobi¢, Zeby
zapewni¢ Komisji takie warunki pracy, zeby wylgczenie sie tych oséb nie obcigzyto
nadmiernie pracg pozostatych czionkéw. Mozna powotaé rezerwowych cztonkow
Komisji lub zwigkszy¢ sktad Komisiji.



Dr T. Oleksy przedstawit sprawozdanie Komisji ds. Nagrod i Odznaczen, ktore
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir pogratulowat wszystkim nominowanym osobom, dodat, ze
Kategoria A+, ktorg otrzymat Wydziat Psychologii nie jest dzietem przypadku,

a wynikiem bardzo dobrych publikaciji, ktore rezonujg w catym Swiecie.

Wobec braku gtosow w dyskusji Dziekan zarzadzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie przyjecia wniosku Komisji ds. Nagrod i Odznaczen o przyznanie
Nagrod Rektora

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 26 26 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie przyjecia wniosku Komisji ds. Nagrod
i Odznaczen o przyznanie Nagrod Rektora.

VI. Zatrudnienie prof. Kofty na "2 etatu na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze prof. M. Kofta uzyskat grant od
Rektora, dzieki ktéremu moze =zostaé zatrudniony na %2 etatu na Wydziale
Psychologii i 2 etatu na ISS na stanowisku profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych. Grant zostat przyznany na 2 lata, poswiecony jest
dokonczeniu programu, ktéry prof. M. Kofta zadeklarowat Rektorowi.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze osiggniecie wieku emertytalnego przez
pracownika UW nie jest podstawg do zakonczenia stosunku pracy. Jest to
indywidulana decyzja kazdego pracownika badawczego, czy dydaktycznego.
Rozpoczecie pobierania emerytury wigze sie z zakonczeniem bezterminowej umowy.
Mozna wowczas podpisa¢c umowe na okres 2 lat na dokonczenie wszystkich spraw
zawodowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o zagtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na
temat zatrudnienia prof. dr. hab. Mirostawa Kofty na stanowisku profesora w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia prof. dr hab. Mirostawa Kofty
na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do




gtosowania

40 26 24 24 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia
prof. dr hab. Mirostawa Kofty na stanowisku profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaproponowat zmiane w porzadku obrad
polegajgcg na przesuniecie punktu IX przed punkt VIII. Wobec barku sprzeciwu
zostata zmieniona kolejnos¢ procedowanych punktow.

VIIl. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia pracownika na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych

Prof. D. Maison powiedziata, ze w zwigzku z rotacjami personalnymi
w grancie, zwraca sie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii w sprawa przedtuzenia
zatrudnienia dr Katarzyny Stasiuk w projekcie EIT (planowane zatrudnienie
w projekcie DadyGo na 'z etatu). Dr K. Stasiuk jest zatrudniona przez ostatni rok
w tym samym grancie, zatrudnienie konczy sie 30 wrzesnia br. Dr K. Stasiuk jest
pracownikiem etatowym na Uniwersytecie Jagiellonskim. Zajmuje sie zachowaniami
konsumenckimi. Zatrudnienie dr K. Stasiuk finansowane jest z grantu
Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii ha temat zatrudnienia dr Katarzyny Stasiuk na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 24 24 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia dr
Katarzyny Stasiuk na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych.

IX. Wyrazenie opinii na temat zmiany katalogu zaje¢ nieregularnych

Prodziekan prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze obecna
forma zajec regularnych i nieregularnych bardzo utrudnia rozliczanie indywidualnych
obcigzen dydaktycznych. Proponowana zmiana polega na wykresleniu z katalogu
godzin nieregularnych: prac rocznych empirycznych oraz pracowni badawczych.
Limit godzin nieregularnych wynosi 70 godz. rocznie (w przeliczeniu 6 prac rocznie
+ 10 godz.). Wiele oséb przekracza ten limit, co powoduje trudnosci w rozliczeniu
i zaptaceniu za wykonang prace. Zdaniem wiadz wydziatu prace roczne empiryczne
oraz pracownia badawcze nalezy klasyfikowa¢ jako godziny regularne. Sg



w programie studiow i wymagajg statego kontaktu wyktadowy ze studentem. Jest to
Zmiana propracownicza i uzyskata pozytywng opinie zwigzkéw zawodowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir na pytanie dr hab. G. Katry, zamieszczone w czacie ,Czy
oznacza to wpisanie zaje¢ w grafik?” odpowiedziat, ze zajecia te sg wpisane w grafik,
poniewaz wymagajg spotkan ze studentami.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze Regulamin Studiow UW
opisuje doktadnie czym sg godziny regularne i nieregularne. Godziny regularne nie
muszg by¢ wpisane w grafik, jezeli sg wpisane w program studiéw i wymagajg
statego kontaktu ze studentem.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, Zze jest to zmiana propracownicza utatwiajgca
rozliczanie zajec.

Wobec braku gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zmiany katalogu zaje¢ nieregularnych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 23 23 0 0

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie wyrazenia opinii na temat zmiany
katalogu zaje¢ nieregularnych.

VIII. Przyjecie strategii Wydziatu Psychologii do roku 2032

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze prace nad przygotowaniem strategii
Wydziatu trwaty w marcu i kwietniu w ramach Zespotu strategicznego i Kolegium
Dziekanskiego. Zespot pracowat zgodnie z zasadg aklamacji tzn. jezeli ktorys
z cztonkdéw Zespotu nie zgadzat sie z proponowanym punktem strategii to byt on
wykreslany. Przedstawicielami Wydziatu Psychologii, ktorzy brali udziat w pracach
nad strategig byli prof. ucz. M. Bilewicz. Prof. E. Haman, prof. D. Maison,
prof. E. Pisula, prof. M. Zajenkowski, Prodziekan prof. E. tojek, Prodziekan prof. ucz.
K. Bargiel-Matusiewicz, Dziekan prof. ucz. K. Imbir i dr Rafat Stefanski. Wynikiem
prac Zespotu byla propozycja strategii przedstawiona w czerwcu na posiedzeniu
Rady Wydziatu, na Otwartym Spotkaniu Kolegium Dziekanskiego. Opinie mozna byto
réwniez przedstawi¢ mailowo. Przyjete cele strategiczne majg charakter ogdlny, ale
prace zespotu wykazaly koniecznos¢ podjecia wyzwania zwigzanego
z przystosowaniem Wydziatu do pozyskiwania systematycznego grantow. Strategia
Wydziatu bardzo dobrze wpisuje sie w strategie uniwersyteckg, ktéra podobnie
dostrzega obszar zwigzany ze spotecznoscig, z komfortem funkcjonowania
i budowaniem tozsamosci wydziatowej i uniwersyteckiej.

Dziekan otworzyt dyskusje na temat przedstawionej strategii Wydziatu.
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Prodziekan prof. Lojek powiedziata, ze Wydziat jest w trakcie reformy sekcji badan,
zwigzanej z utatwieniem prace naukowo-badawczych. W tym celu przez Sekcje
Badan i Wiadze Dziekanskie zostata przygotowana ankieta. Odbyly sie i sg
planowane dalsze konsultacje z Biurem Miedzynarodowych Projektéw Badawczych
oraz Panig Sylwig Chojnickg — ekspertem z Krajowego Punktu Konsultacyjnego.
Podjete zostaty prace w celu zorganizowania warsztatow, konsultacji i szkolen
dedykowanych dla Wydziatu z informacjg o grantach i mozliwosciach ich pozyskania
dla Wydziatu Psychologii. Prowadzone sg rowniez indywidualne konsultacje dla oséb
starajgcych sie o granty.

Prof. J. Rgczaszek-Leonardi powiedziata, ze popiera przyjetg strategie. Jest to krotki
ogolny dokument nakreslajgcy gtowne drogi rozwoju. Doswiadczenia wspotpracy
z uczelniami zagranicznymi pokazuja, ze w kwestii organizacji badan Uniwersytet jest
kilka lat opdzniony w stosunku do zachodnich jednostek. Prof. J. Rgczaszek-
Leonardi zaapelowata o cierpliwos¢, poniewaz takiej roznicy nie mozna nadrobié¢
w jeden rok. Potrzeba 2-3 lata, zeby dorowna¢ Uczelniom zachodnim. UW posiada
jednak zasoby, ktdre nalezy zachowaé. Chodzi o pewng spontanicznos¢ dziatan
naukowych, ktéra zostata zawarta rowniez w strategii. Na Wydziale, i na UW brakuje
narzedzi zapewniajgcych ochrone danych wrazliwych oraz dostep do danych.
Chodzi o narzedzia stuzgce bezpieczehnstwu oséb zaangazowanych w badania:
badaczy, os6b wspomagajgcych badania, oséb badanych.

Wobec braku kolejnych gtoséw w dyskusji Dziekan zarzgdzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie przyjecia strategii Wydziatu Psychologii do roku 2032

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 26 22 21 0 1

Rada Wydziatu przyjeta uchwate w sprawie przyjecia strategii Wydziatu Psychologii
do roku 2032.

X. Wolne wnioski i sprawy rézne

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o przedstawianie wolnych wnioskéw.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze zgodnie
z zarzagdzeniem Rektora istnieje mozliwosci przeprowadzania obron prac
dyplomowych w trybie zdalnym. Promotor powinien zgtosi¢ takg prosbe mailowo do
Prodziekan ds. studentéw.

Prof. ucz. M. Bilewicz podzigkowat wtadzom dziekanskim za zorganizowanie
pozegnania prof. B. Bokus. Zauwazyt jednak, ze na uroczystosciach potgczonych
z inauguracjg i graduacjg zabrakto wielu nauczycieli akademickich. Zaproponowat
lepszg informacje w propagowaniu oraz wieksze poczucie obowigzku spotecznosci
Wydziatu uczestniczenia w tego typu wydarzeniach.
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Prof. D. Maison przychyla sie do gtosu prof. ucz. M. Bilewicza. Zauwazyta, ze
graduacje majg ogromne znaczenie dla studentow i ich rodzin. Zaproponowata, zeby
wydarzenie to byto obowigzkowym punktem w kalendarzu kazdego cztonka
spotecznosci Wydziatu.

Dziekan przychylit sie do gtosoéw prof. ucz. M. Bilewicza i prof. D. Maison. Dodat, ze
organizacja takich wydarzen bedzie fatwiejsza w nowym budynku. Podziekowat
wszystkim, ktérzy zaangazowali sie w przygotowanie i organizacje uroczystosci.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi zaprosita na jubileusz pracy naukowej prof. Barbary
Bokus Spotkanie odbedzie sie 17 pazdziernika br. w godzinach 14-19 w Sali Balowej
Patacu Tyszkiewiczow-Potockich UW. W tych godzinach Dziekan Wydziatu
Psychologii ogtosi godziny dziekanskie.

Wobec braku wolnych wnioskéw Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat
zebranym za udziat w posiedzeniu i zaprosit na kolejne posiedzenie Rady Wydziatu
Psychologii, ktére odbedzie sie 29 listopada 2022 r.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zamknagt zdalne posiedzenie w dniu 27 wrzes$nia
2022 r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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Zatgcznik nr 1 do protokotu nr 5 posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

Sprawozdanie z prac Komisji Nagréd i Odznaczen
dotyczacych wnioskéw o Nagrody Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
w roku 2022

Sktad Komisiji

Dr Tomasz Oleksy (przewodniczacy)
Dr Aneta Migkisz

Prof. dr hab. Wtodzimierz Oniszczenko
Prof. dr hab. Ewa Pisula

Dr Sabina Torunczyk—Ruiz

Dr hab. Matgorzata Sobol (sekretarz)
Dr Matgorzata Stysko-Kunkowska

Srodki na nagrody Rektora UW w roku 2022

e Kwotataczna — 188 100 zi
e Nagrody indywidualne

| stopnia — 22435 zt

Il stopnia — 12820 zt

[l stopnia — 6410 zt

Catoksztatt dorobku — 32050 zt

Kategorie nagréd w 2022
Naukowa
Dydaktyczna

Zgtoszenia

Whioski zgtoszone: 17
Whnioski rekomendowane do nagrody: 14

Procedura

e« Czionkowie KNiO zapoznawali sie z kazdym wnioskiem i zatgczonymi
publikacjami, dokumentami

« Wszystkie wnioski byty szczegdtowo przedstawiane i dyskutowane na
zebraniach komisji

o Kazdy cztonek komisji przedstawiat na zebraniu od 2 do 3 wnioskéw

e Czlonkowie komisji-wnioskodawcy byli wytgczeni przy ocenie witasnych
wnioskéw

Kryteria oceny
Podejscie jakosciowo-ilosciowe, w odroznieniu od podejscia iloSciowo-

jakosciowego w poprzednich latach oraz aktualnie stosowanych przez inne komisje
(np. kryteria parametryzacyjne, ocena trudnosci realizacji badan).
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Podstawa oceny (zgodnie z nhowym Regulaminem KNiO oraz Zarzadzeniem

Rektora UW)

Kryteria
jakosciowe

WARTOSC PRAC: wkiad do Psychologii, nowatorstwo,
oryginalnos¢, warto$¢ teoretyczna, znaczenie, oddziatywanie
publikacji  (miedzynarodowe vs. Lokalne), zlozonosc¢
prac/badan — wg. uzasadnienia wnioskodawcy oraz oceny
komisiji

SPOJNOSC TEMATYCZNA PRAC, spdjnosé¢ problematyki
badawczej publikacji prezentowanych jako jedno Osiggniecie -
wg. uzasadnienia wnioskodawcy oraz oceny komisji

WIELKOSC WKLADU PRACY osoby typowanej do nagrody
w osiggniecie wg. uzasadnienia wnioskodawcy oraz
kolejnosci autorow.

Kryteria iloSciowe

e ranga publikacji, czasopisma/wydawnictwa (IF),
ewentualnie cytowania, nagrody
liczba publikacji (prac) zgtoszonych jako Osiggniecie nie

miata pierwszorzednego znaczenia.

Inne « afiliacja prac na Uniwersytet Warszawski
e ocena w kontekscie innych wnioskéw zgtoszonych
w aktualnym konkursie
Rekomendacje KNiO

Osobal/osoby/zespét Rodzaj nagrody Kwota
Barbara Bokus Za catoksztatt 32050
Marcin Zajenkowski | stopnia, naukowa 22435
Magdalena Budziszewska | stopnia, dydaktyczna 22435
Michat Bilewicz Il stopnia, naukowa 12820
Mateusz Ptatos Il stopnia, naukowa 12820
Marcin Rzeszutek Il stopnia, naukowa 12820
Maciej Stolarski Il stopnia, naukowa 12820
Aleksandra Bala Il stopnia, naukowa 6410
Karolina Hansen Il stopnia, naukowa 6410
Konrad Jankowski Il stopnia, dydaktyczna 6410
Maciej Gorecki [l stopnia, naukowa 6410
Matgorzata Dragan Il stopnia, naukowa 6410
Matgorzata Gambin Il stopnia, naukowa 6410
Matgorzata Sobol [l stopnia, naukowa 6410

NAGRODA ZA CALOKSZTALT

Prof. dr hab. Barbara Bokus
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Dorobek Prof. Barbary Bokus obejmuje catosciowy obraz rozwoju jezykowego na tle
rozwoju poznawczego i spotecznego. Dzieki temu dorobek ten jest szczegodlnie
cenny w zestawieniu z badaniami rozwoju jezykowego w ostatnich dziesiecioleciach,
ktére ulegly (w psychologii poznawczej i kognitywistyce) daleko idgcej specjalizacji,
ale przez to takze — czesto szkodliwej - fragmentaryzacji. Dorobek ten i wptyw prac
Prof. Barbary Bokus na dziedzine utrwalony jest w kilku monografiach, ktorych jest
autorka, wspofautorkg lub redaktorka.

NAGRODA NAUKOWA | STOPNIA
Prof. dr hab. Marcin ZajenkowskKi

Osiagniecie: Cykl publikacji na temat narcyzmu, dotyczgcych m.in. relacji miedzy
informacjg zwrotng na temat inteligencji i wzrostem narcyzmu oraz zwigzkéw miedzy
narcyzmem wrazliwym i perspektywg czasowaq.

e Zajenkowski, M., Gignac, G. (2021). Telling people they are intelligent
correlates with the feeling of narcissistic uniqueness: The influence of 1Q
feedback on temporary state narcissism. Intelligence, 89, 101595

e Zajenkowski, M., Rogoza, R., Maciantowicz, O., Witowska, J., Jonason, P.K.
(2021). Narcissus locked in the past: Vulnerable narcissism and the negative
views of the past. Journal of Research in Personality, 93, 10412

e Gignac, G., Zajenkowski, M. (2021).The frustrated narcissist: intelligence may
reduce the chances of developing narcissistic rivalry. Intelligence, 87, 101556

e Leniarska, M., Zajenkowski, M. (2022). Why Narcissism Reduces Distress:
The Consequences of Narcissistic Intellectual Self-Confidence. Frontiers in
Psychology, 6590.

e Czarna, A., Zajenkowski, M., Maciantowicz, O., Szymaniak, K. (2021). The
relationship of narcissism with tendency to react with anger and hostility: The
roles of neuroticism and emotion regulation ability. Current Psychology, 40,
5499-5514.

NAGRODA NAUKOWA Il STOPNIA
Dr hab. Maciej Stolarski, prof. UW

Osiagniecie: cykl publikacji dotyczgcy czynnikéw, ktére decydujg o ogdinie nizszej
jakosci funkcjonowania os6b o chronotypie wieczornym (,sé6w”).

e Stolarski, M., Gorgol, J., & Matthews, G. (2021). The search for causality of
personality-chronotype associations: Insights from a one-year longitudinal
study of adolescents. Chronobiology International, 38 (4), 489-500.

e Gorgol, J., Waleriahczyk, W., & Stolarski, M. (2022). The moderating role of
personality traits in the relationship between chronotype and depressive
symptoms. Chronobiology International, 39(1), 106-116.

e Gorgol, J., Stolarski, M., & Jankowski, K. (2022). The moderating role of
personality traits in the associations between seasonal fluctuations in
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chronotype and depressive symptoms. Chronobiology International, 39(8),
1078-1086.

e Gorgol, J., Walerianczyk, W., Stolarski, M., & Cyniak-Cieciura, M. (2022).
Temperament moderates the association between chronotype and depressive
symptoms: A Regulative Theory of Temperament approach. Personality and
Individual Differences, 185, 111304.

e Gorgol, J., Stolarski, M., & Bullock, B. (2022). The mediating role of perceived
social support in the relationship between morningness-eveningness and
subjective well-being. Journal of Sleep Research, 31(3), e13520.

e Gorgol, J., Bullock, B., & Stolarski, M. (2022). Social support mediates the
effect of morningness on changes in subjective well-being over 6 months.
Journal of Sleep Research. doi: 10.1111/jsr.13671.

e Gorgol, J., Stolarski, M., & Jankowski, T. (2022). The moderating role of
dispositional mindfulness in the associations of morningness-eveningness
with depressive and anxiety symptoms. Journal of Sleep Research. doi:
10.1111/jsr.13657].

Dr hab. Michat Bilewicz, prof. UW

Osiagniecie: cykl badan dotyczacych wptywu historii oraz sposobow jej
postrzegania na funkcjonowanie psychiczne w wymiarze grupowym i
indywidualnym.

e Bilewicz, M. (2022). Conspiracy beliefs as an adaptation to historical trauma.
Current Opinion in Psychology, 47, 101359.
https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2022.101359. IF = 5.72.

o Cehaji¢-Clancy, S., & Bilewicz, M. (2021). Moral-exemplar intervention: A new
paradigm for conflict resolution and intergroup reconciliation. Current
Directions in Psychological Science, 30(4), 335-342.

e Skrodzka, M., Sosnowski, P., Bilewicz, M., & Stefaniak, A. (2021). Group
identification attenuates the effect of historical trauma on mental health:

A study of Iragi Kurds. American Journal of Orthopsychiatry, 91(6), 693—
702. https://doi.org/10.1037/0rt0000571 .

e Skrodzka, M., Kende, A., Farago, L., & Bilewicz, M. (2022). “Remember that
we suffered!” The effects of historical trauma on anti-Semitic prejudice.
Journal of Applied Social Psychology, 52(5), 341-350. IF = 2.64.

e Stefaniak, A., Wohl, M. J., & Bilewicz, M. (2021). Pro-diversity Intervention
Improves Poles’ Intergoup Attitudes by Increasing Collective Nostalgia for
More Open Polish Society. Affective Science, 2(4), 397-401.

Dr hab. Marcin Rzeszutek, prof. UW

Osiagniecie: cykl badan dotyczgcych teoretycznych i metodologicznych wyzwan w
badaniach nad stygmatyzacjg HIV/AIDS i doswiadczenia postraumatycznego
wzrostu zwigzanego z zarazeniem.
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e Rzeszutek, M., Gruszczyhnska, E., Pieta, M., & Malinowska, P. (2021).
HIV/AIDS stigma and psychological well-being after 40 years of HIV/AIDS: a
systematic review and meta-analysis. European  Journal  of
Psychotraumatology, 12:1. DOI: 10.1080/20008198.2021.1990527.

e Rzeszutek, M., & Gruszczynska, E. (2022). Trajectories of Posttraumatic
Growth Following HIV Infection: Does One PTG Pattern Exist? Journal of
Happiness Studies, 23, 1653-1668: DOI: 10.1007/s10902-021-00467-1.

e Pieta, M., & Rzeszutek, M. (2022). Posttraumatic Growth and Posttraumatic
Depreciation: Independent Correlates of Well-Being Among People Living
with HIV. International Journal of Behavioral Medicine. Advanced online
publication: https://doi.org/10.1007/s12529-022-10093-7.

Dr Mateusz Piatos

Osiagniecie: publikacja dotyczgca adaptacji kulturowej i skutecznosci interwenc;ji
psychospotecznej dla nastolatkow ze spektrum autyzmu,

Ptatos, M., Wojaczek, K., & Laugeson, E. A. (2022). Effects of Social Skills Training
for Adolescents on the Autism Spectrum: a Randomized Controlled Trial of the
Polish Adaptation of the PEERS® Intervention via Hybrid and In-Person Delivery.
Journal of Autism and Developmental Disorders, 1-15.

NAGRODY NAUKOWE Il STOPNIA
Dr Aleksandra Bala

Osiagniecie: cykl badan dotyczgcych anatomii funkcjonalnej wybranych struktur
mozgu, tgczacych perspektywy patomorfologiczng, radiologiczng i kliniczng oraz
badania srodoperacyjne, oparte na stymulacji mézgu.

o Dziedzic, T. A, Bala, A., & Marchel, A. (2022). Anatomical aspects of the
insula, opercula and peri-insular white matter for a transcortical approach to
insular glioma resection. Neurosurgical review, 45(1), 793-806.
https://doi.org/10.1007/s10143-021-01602-5.

e Dziedzic, T. A, Bala, A.,, & Marchel, A. (2021). Cortical and Subcortical
Anatomy of the Parietal Lobe From the Neurosurgical Perspective. Frontiers in
neurology, 12, 727055. https://doi.org/10.3389/fneur.2021.727055.

o Dziedzic, T. A, Bala, A., Balasa, A., Olejnik, A., & Marchel, A. (2022).
Anatomy of the occipital lobe using lateral and posterior approaches: a
neuroanatomical study with a neurosurgical perspective on intraoperative
brain mapping. Folia morphologica, 10.5603/FM.a2021.0140. Advance online
publication. https://doi.org/10.5603/FM.a2021.0140.

e Dziedzic, T. A., Bala, A., Podgorska, A., Piwowarska, J., & Marchel, A. (2021).
Awake intraoperative mapping to identify cortical regions related to music
performance: Technical note. Journal of clinical neuroscience: official journal
of the Neurosurgical Society of Australasia, 83, 64—67.
https://doi.org/10.1016/j.jocn.2020.11.027.
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Dr hab. Konrad Jankowski

Osiagniecie: Cykl prac nad chronotypem, dotyczacy szerokiego spektrum
roznorodnych probleméw badawczych odnoszgcych sie do funkcjonowania
temporalnego cztowieka.

Gorgol J, Stolarski M, Jankowski KS. (2022). The moderating role of
personality traits in the associations between seasonal fluctuations in
chronotype and depressive symptoms. Chronobiology International, 39(8),
1078-1086. https://doi.org/10.1080/07420528.2022.2067000.

Hasan MM, Jankowski KS, Khan MHA. (2022). Morningness-eveningness
preference and shift in chronotype during COVID-19 as predictors of mood
and well-being in university students. Personality and Individual Differences,
191, 111581. https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111581.

Jankowski, K. S. (2021). Sprawnos¢ intelektualna osdb o odmiennych
chronotypach. W: M. Zajenkowski (red.), Inteligencja w codziennym Zzyciu (s.
259-273). Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri.
https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487515.rozdzial10.

Linke, M., Jankowski, K. S. (2021). Chronotype in individuals with
schizophrenia: A meta-analysis. Schizophrenia Research, 235, 74-79.

Mokros t, Witusik A, Szydtowska D, Jankowski KS, Kuna P, Pietras T. (2021).
Mental health indices may fully mediate the relationship between
morningness-eveningness and disease control among adult asthma
patients. Journal of Asthma. https://doi.org/10.1080/02770903.2021.

Dr hab. Malgorzata Dragan, prof. UW

Osiagniecie: Cykl badan dotyczgcych stanu zdrowia psychicznego Polakéw
w czasie pandemii COVID-19.

Dragan, M., Grajewski, P., Shevlin, M. (2021). Adjustment disorder, traumatic
stress, depression and anxiety in Poland during an early phase of the COVID-
19 pandemic, European Journal of Psychotraumatology, 12:1,

o DOI: 10.1080/20008198.2020.1860356.
Olff, M., Primasari, I., Qing, Y., Coimbra, B.M., Hovnanyan, A., Grace, E.,
Williamson, R.E., Hoeboer, Ch.M. & the GPS-CCC Consortium (2021). Mental
health responses to COVID-19 around the world. European Journal of
Psychotraumatology, 12:1, DOI: 10.1080/20008198.2021.1929754
Gelezelyte, O., Dragan, M., Grajewski, P., Kvedaraite, M., Lotzin, A,
Skrodzka, M., Nomeikaite, A., Kazlauskas, E. (2021). Predictors of suicide
ideation in Lithuania and Poland amid the COVID-19 pandemic. Crisis, DOI:
10.1027/0227-5910/a000814.
Lotzin, A., Krause, L., Acquarini, E., Ajdukovic, D., Ardino, V., Arnberg, F.,
Bottche, M., Bragesjo, M., Dragan, M. [...] & ADJUST Study
Consortium (2021). Risk and protective factors, stressors, and symptoms of
adjustment disorder during the COVID-19 pandemic — First results of the
ESTSS COVID-19 pan-European ADJUST study. European Journal of
Psychotraumatology, 12:1, DOI: 10.1080/20008198.2021.1964197.
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Juszczyk, A., Dragan, M., Grajewski, P., Holas, P. (2021). Prevalence
of adjustment disorder in Poland during the COVID-19 pandemic and its
association with symptoms of anxiety and depression. Advances in Psychiatry
and Neurology/Postepy Psychiatrii i Neurologii, 30(3), 141-153. DOI:
10.5114/ppn.2021.110764.

Dragan, M., Grajewski, P., Lotzin, A. (2022). Poczucie obcigzenia a dobrostan
psychiczny w przebiegu pandemii COVID-19. Wyniki badania podtuznego
ADJUST. W: M. Gambin, B. Zawadzki (red.), Pandemia COVID-19.
Perspektywa psychologiczna (s. 67—-87). Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri.
DOI: 10.47943/1ib.9788363487607.rozdzial02.

Zrni¢ Novakovi¢, |., Lueger-Schuster, B., Verginer, L., Baki¢, H., Ajdukovi¢, D.,
Borges, C., Figueiredo-Braga, M., Javakhishvili, J., Tsiskarishvili, L., Dragan,
M. [...] (2022) You can’t do anything about it, but you can make the best of it:
a qualitative analysis of pandemic-related experiences in six European
countries. European Journal of
Psychotraumatology, 13:1. DOI: 10.1080/20008198.2022.2065431.

Marengo, D., Hoeboer, Ch., Veldkamp, B., OIff, M. & GPS-Consortium (w
druku). Text mining to improve screening for trauma-related symptoms in a
global sample. Psychiatry Research.

Dr hab. Malgorzata Gambin, prof. UW

Osiagniecie: Cykl badan dotyczacych funkcjonowania psychicznego i spotecznego
Polakéw w czasie pandemii COVID-19.

Gambin, M., Sekowski, M., Wozniak-Prus, M., Wnuk, A., Oleksy, T., Cudo, A.,
. Maison, D. (2021). Generalized anxiety and depressive symptoms in
various age groups during the COVID-19 lockdown in Poland. Specific
predictors and differences in symptoms severity. Comprehensive
Psychiatry, 105, 152222. Impact Factor: 7.211.
Gambin, M., Oleksy, T., Sekowski, M., Wnuk, A., Wozniak-Prus, M., Kmita,
G., ... Bonanno, G. A. (2021). Pandemic trajectories of depressive and anxiety
symptoms and their predictors: Five-wave study during the COVID-19
pandemic in Poland. Psychological Medicine, 1-3. Impact Factor: 10.592.
Sekowski, M., Gambin, M., Hansen, K., Holas, P., Hyniewska, S.,
Wyszomirska, J., ..., Lojek, E. (2021). Risk of developing post-traumatic stress
disorder in severe COVID-19 survivors, their families and frontline healthcare
workers: what should mental health specialists prepare for?. Frontiers in
Psychiatry, 838. Impact Factor: 5.435.
Oleksy, T., Wnuk, A., Gambin, M., tys, A. (2021). Dynamic relationships
between different types of conspiracy theories about COVID-19 and protective
behaviour: A four-wave panel study in Poland. Social Science &
Medicine, 280, 114028. Impact Factor: 5.379.
Oleksy, T., Wnuk, A., Gambin, M., Ly$, A., Bargiel-Matusiewicz, K., Pisula, E.
(2022). Barriers and facilitators of willingness to vaccinate against COVID-19:
Role of prosociality, authoritarianism and conspiracy mentality. A four-wave
longitudinal study. Personality and Individual Differences, 190, 111524. Impact
Factor: 3.950.
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e Gambin, M. Kmita, G., Wozniak-Prus, M., Boruszak-Kiziukiewicz, J., Kubicka,
K. (2022). Rodziny z dzie¢mi i nastolatkami w czasach pandemii COVID-19.
Ztozony obraz relacji. W: M. Gambin, Zawadzki, B., Pandemia COVID-19 w
Polsce i na Swiecie. Perspektywa psychologiczna. Psychological Currents, t.3.
Wydawnictwo: Liberi Libri

Dr hab. Maciej Gérecki, prof. UW

Osiagniecie: Dwa artykuty dotyczgce wptywu systemu podatkowego na sktonnos$c¢
obywateli do ptacenia podatkéw oraz efektu kwot wyborczych na poziom
reprezentacji kobiet w parlamentach krajowych.

e Gorecki, M. A., & Letki, N. (2021). Social norms moderate the effect of tax
system on tax evasion: Evidence from a large-scale survey experiment.
Journal of Business Ethics 172(4): 727-746.

e Gorecki, M. A., & Pierzgalski, M. (2022). Legislated candidate quotas and
women's descriptive representation in preferential voting systems. European
Journal of Political Research 61(1): 154-174.

Dr hab. Karolina Hansen

Osiagniecie: Artykuly przedstawiajgce wpltyw pici w jezyku i wptywu znacznikéw
ptci na postrzeganie innych.

e Hansen, K., & Zéttak, K. (2022). Social perception of non-binary
individuals.  Archives  of Sexual Behavior, 51, 2027-2035.
https://doi.org/10.1007/s10508-021-02234-y IF 4.507.

e Formanowicz, M., & Hansen, K. (2022). Subtle linguistic cues affecting
gender in(equality). Journal of Language and Social Psychology, 41(2),
127-147 https://doi.org/10.1177/0261927X211035170.

Dr hab. Malgorzata Sobol

Osiagniecie: Cykl artykutdw dotyczgcych zaleznosci miedzy postawami rodzicow
a stanem psychicznym dzieci w sytuacji hospitalizacji

e Sobol, M., Sobol, M. K., & Kowal, M. (2021). Adult behavior toward the child
before surgery and pediatric emergence delirium. Pediatric Anesthesia,
32(1), 43-48. https://doi.org/ 10.1111/pan.14297.

e Sobol, M., & Sobol, M. K. (2022). Parents’ time perspective as a predictor of
child’s postsurgical pain, emergence delirium, and parents’ posttraumatic
stress disorder symptoms after child’s surgery. Children, 11, 9(4),539, 1-11.
doi: 10.3390/children90405391.

e Sobol, M., Wozny, M., & Czubak-Paluch, K. (2021). Emotion regulation and
social support as related to depressive symptoms: A study of healthy and
hospitalized adolescents. Personality and Individual Differences, 174,
110665, 1-9. https://doi.org/10.1016/.paid.2021.110665.
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NAGRODA DYDAKTYCZNA | stopnia
Dr Magdalena Budziszewska

Osiagniecie: Stworzenie angielskiej wersji przedmiotu klimatyczne ABC, wraz
z koordynacjg i redakcjg ttumaczenia materiatdbw dydaktycznych do kursu
(podrecznika). Stworzenie kursu i podrecznika poszerza dostep do waznych tresci
dla, coraz liczniejszych, anglojezycznych studentéw Uniwersytetu Warszawskiego.
Zgtaszane osiggniecie otwiera takze mozliwosci wspotpracy miedzynarodowe;
w zakresie dydaktyki. Przettumaczono ponad 300 stron materiatdw dydaktycznych,
oraz zestawu powigzanych kilkuset interaktywnych pytan i zadan na moodle, wraz
Z opracowaniem graficznym.

Kurs pod nazwg Climate Change “101” - Interdisciplinary introduction to the
contemporary climate crisis, bedzie oferowany przez Wydziat psychologii dla
studentow catego UW, jako przedmiot ogdlnouniwersytecki. Link do kursu w USOS:

https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmi
ot&kod=2500-F04-OG
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