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Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje kandydatek i kandydatéw do pracy na stanowisku
specijalisty ds. promocji i komunikaciji

Wymiar etatu: 1/1
Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreSlony (po 3 miesigcznym okresie prébnym), z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreSlony lub rekrutacja wewnetrzna.

Opis zadan:

Monitorowanie wydarzef z zycia Wydziatu i Uniwersytetu oraz komunikowanie odpowiednimi
kanatami informacji na ich temat wewnatrz Wydziatu (np. strona www, newsletter), jak i na zewnatrz
(np. profil Facebook).

Wspétpraca z innymi jednostkami Uczelni, dziennikarzami oraz wydziatowym Zespotem ds. Promocji
Nauki w zakresie promocji nauki.

Wspieranie pracownikow w zakresie promocji ich dokonan i inicjatyw.

Opracowywanie strategii i schematéw komunikacji wewnetrznej (intranet, mailing, funkcyjne adresy
mailowe) we wspotpracy z Sekcja IT.

Planowanie i realizacja dziatafi dotyczacych promocji Wydziatu - tworzenie harmonogramu dziatan,
kosztorysow, przygotowanie budzetu i rozliczanie wydatkow.

Opracowywanie materiatéw promocyjnych we wspolpracy z dostawcami zewnetrznymi oraz dbanie o
spojng identyfikacje wizualnga Wydziatu.

Oczekiwane kompetencje:

Umiejetno$¢ wyszukiwania, organizowania i przekazywania informacji.

Doskonata znajomos¢ jezyka polskiego i tzw. lekkie piéro.

Samodzielno&¢ i dobra organizacja pracy.

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu treScig na stronach internetowych lub gotowo§¢ nauki w tym zakresie.
DoSwiadczenie w zakresie prowadzenia prowadzenia mediéw spotecznoSciowych.
Doswiadczenie w przygotowywaniu prostych grafik na potrzeby mediéw spoteczno$ciowych lub
gotowos¢ nauki w tym zakresie.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane w naukach spotecznych).

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Proaktywno$¢ w szukaniu rozwigzan.

Wysoka kultura osobista.

Znajomos$¢ Srodowiska Uczelni i zainteresowania w zakresie psychologii - mile widziane.

Oferujemy:

Ciekawg prace na peten etat na Wydziale Psychologii UW.

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji na dedykowanych szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych.
Prace w jednostce naukowej o ugruntowanej pozycji w kraju i zagranica.

Stabilne warunki pracy w oparciu o umowe o prace oraz Swiadczenia socjalne.
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W okresach wzmozonej pandemii praca na Wydziale Psychologii UW odbywa si¢ w trybie hybrydowym, w
zaleznosci od wykonywanych zadan.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie: CV, krétkiego listu motywacyjnego oraz podpisana klauzule
dotyczaca ochrony danych osobowych (w zataczeniu) mozliwie szybko i nie pézniej niz do dn. 31.07.2022 r. na
adres: rekrutacja.adm@psych.uw.edu.pl (w temacie e-maila: PROMOCIJA i KOMUNIKACJA).

Proces rekrutacyjny odbedzie si¢ w caloSci lub czgSciowo zdalnie, przy uzyciu aplikacji Google
Meet. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami lub anulowania
naboru bez podania przyczyny. W ramach procesu rekrutacyjnego kandydaci beda proszeni o
wykonanie jednego lub kilku krétkich zadan rekrutacyjnych.

Zalacznik do oferty pracy na Uniwersytecie Warszawskim

Wydziat Psychologii

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

. listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmieScie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskazaé jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);

= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Pafnstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadaf 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania


mailto:rekrutacja.adm@psych.uw.edu.pl
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Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

1
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[ ] (imig (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania

[3]

2
rekrutacyjnego[ ], natomiast inne dane™ ~ na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz
innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziotu w procesie
rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych

4
osobowych), konieczne be¢dzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie[ ], ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktdre
zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw

[5]

jezeli wyraza Pafistwo na to zgode™ ~, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Pafnstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na adres
rekrutacja.adm@psych.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodnoS$¢ z prawem

[6]

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakoficzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.
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Odbiorcy danych

Dostep do Pafistwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okre§lonych czynnosci, z
ktérymi wigze si¢ koniecznoS¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. ...brak...

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Pafistwa dane osobowe bedg udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit

7
dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.[ ] Panstwa dane beda chronione przez

8
standardy okre§lone Tarczag PrywatnoSci, zatwierdzong przez Komisj¢ Europejskq.[ ] Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okre§lonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

= dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

] whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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[1]

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119z 04.05.2016 r,, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

[3]

Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Art. 7 ust. 3 RODO;
https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

https://www.privacyshield.gov



