Protokdt nr 2
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 29 marca 2022 r.

Posiedzenie rozpocz eto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikdw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 37 czionkow Rady, w tym 26 pracownikow
samodzielnych, co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat.
Poinformowal, ze na posiedzeniu obecni sg prof. ucz. Maciej Gorecki, prof. Ewa
Haman, dr Karolina Matek, dr Ewa Mailnowska oraz prof. Mirostaw Kofta.

Przyj ecie porz gdku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii. Dziekan zaproponowat, zeby do porzadku obrad dodac¢ punkt: ,Zmiany
w Regulaminie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych. Informacje w te] sprawie
przedstawi dr hab. Grazyna Katra.

l. Przyjecie porz adku obrad.
Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace — Dziekan Wydziatu Psychologii.

lll. Sprawozdanie Komisji ds. Zatrudnie A — dr hab. Maciej Gorecki, prof. ucz.

IV. Wyrazenie opinii na temat przediu zenia zatrudnienia dr Magdaleny
tuniewskiej-Etenkowskiej — prof. Ewa Haman.

V. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia dr. Juliana Zubka — prof. Joanna
Raczaszek-Leonardi.

VI. Przedstawienie propozycji dotycz acej premii za dydaktyk e — dr Karolina
Matek.

VII. Wolne wnioski i sprawy r6 zne — Dziekan Wydziatu Psychologii.

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Czionkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzadku
obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 29.03.2022 r.
Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie




do
gtosowania

40 37 31 31 0 0

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze wraz z kohcem semestru wieloletnig
prace etatowg na Wydziale zakonczyt prof. Mirostaw Kofta. Dziekan przedstawit
znamienity dorobek naukowy profesora.

Prof. Mirostaw Kofta jest pracownikiem Wydziatu Psychologii od 1973 roku. Prace na
UW rozpoczgt tuz po uzyskaniu stopnia doktora na UAM. W 1984 roku otrzymat
stopien doktora habilitowanego na UW. Tytut profesora uzyskat w 1995 roku. Jest
specjalistg w zakresie psychologii spotecznej, osobowosci i polityczne,.

Prof. dr hab. Mirostaw Kofta posiada bogaty dorobek publikacyjny w jezyku polskim
i angielskim w najbardziej prestizowych czasopismach i wydawnictwach. Przez
dekade pracy na Wydziale petnit wielokrotnie funkcje Kierownika projektéw
badawczych m. in. NCN OPUS , granty MNiSW, wczesniej granty Komitetu Badan
Naukowych oraz wiele projektow BST. Zaangazowany byt w sprawy organizacyjne
UW oraz polskiej nauki. Byt m. in. Prodziekanem Wydziatu Psychologii ( 1981-1982),
Dyrektorem ISS (1991-1993), wielokrotnie petnit funkcje Kierownika Katedry
Psychologii Osobowoéci, byt takze Kierownikiem Centrum Badan nad
Uprzedzeniami, czionkiem rad i komisji wydziatowych i uniwersyteckich. W trakcie
kariery zwigzany byt z PAN i SWPS.

Prof. dr hab. Mirostaw Kofta odbywat wizyty studyjne i wykfady goszczgce na
licznych uczelniach zagranicznych m. in. University of Helsinki, Tilourg University,
University of Michigan, Oxford University. Efektem pracy naukowej byly liczne
nagrody:

- Nagrody Ministra, w tym w za autorstwo rozdziatdbw w podrecznikach (2015,
2000,1980, 1976),

- Nagrody Rektora, indywidualne i zespotowe,

- Nagroda Dziekana (2019),

- Nagroda PSPS za catoksztait dorobku (2013).

Prof. dr hab. Mirostaw Kofta wypromowat wielu doktorantéw w tym m. in obecnych
pracownikow Wydziatu: dra hab. M. Bilewicza, prof. ucz., dra W. Sorala, dra T.
Barana, dr M. Stysko- Kunkowskg. Doktoranci Profesora, ktorzy kontynuujg kariery
zawodowe poza UW to m. in. prof. dr hab. G. Sedek (SWPS), dr A. Cichocka
(University of Kent), dr M. Marchlewska (PAN).

Podsumowujgc Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze prof. dr hab. Mirostaw
Kofta jest bez watpienia jedng z ikon Wydzialu Psychologii UW. Jako osoba
niezwykle ceniona przez pracownikéw naukowych i administracyjnych przyczynit sie
do rozwoju Wydziatu pokazujgc, ze publikowanie w dobrych czasopismach jest



mozliwe. Dziekan podziekowat Profesorowi za wieloletnig prace i wyrazit nadzieje
pozostania w kontakcie i dalszej wspotpracy badawcze;.

Prof. dr hab. Mirostaw Kofta powiedzial, ze jego kariera naukowa zaczeta sie od
zaproszenia do Zespotu badan nad agresjg prowadzonego przez prof. Adama
Fraczyka. Dzieki temu Profesor trafit do Warszawy na UW, ktory posiadat szerokie
kontakty miedzynarodowe. Obecnie Profesor pomimo ukohczonych 70 lat moze
szczyci¢ sie nadal duzg aktywnoscig naukowg (publikacje w renomowanych
czasopismach naukowych, udziat w grantach). Zawdziecza to pewnym walorom
takim jak: otwarty umyst, wrazliwos¢ na nowe idee i zdolnos¢ do ich asymilowania.
Uwaza jednak, ze najwiekszg i najwazniejszg wartoscig jest relacja do bytych
uczniow, ktérzy nadal pomimo swoich osobistych karier chcg z nim wspétpracowac.
Profesor dostrzega rowniez pewne dziatania systemowe, ktore zmierzajg do
zaprzestania lub ograniczenia aktywnosci naukowej badaczom w wieku
emerytalnym. Zaapelowat o znalezienie rozwigzania systemowego, ktére umozliwi
aktywnym naukowo profesorom w wieku emerytalnym konturowanie badan. Profesor
podziekowata Dziekan Maison oraz Dziekanowi Imbirowi za zatrudnienie czasowe,
ktére umozliwito mu realizacje badan i korzystanie z zasobéw UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze Prodziekan ds. naukowych prof.
Joanna Raczaszek-Leonardi ziozyta rezygnacje z petnienia funkcji. Powodem
rezygnacji jest prowadzenie grantdw miedzynarodowych. Funkcja prodziekana
zostata zaproponowana zostat prof. E. Lojek. W zwigzku z powyzszym w najblizszym
czasie odbedzie sie gtosowanie kolegium elektorow dotyczgce wyrazenia opinii w tej
sprawie.

Prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziata, ze w zwigzku z duzg liczbg zadan jest
zmuszona zrezygnowac z funkcji prodziekana. W 2023 r. konczy dwa duze granty
naukowe, co spowoduje, ze nie bedzie w stanie poswieci na tyle duzo czasu, zeby
w pemni¢ wypetni¢ obowigzki prodziekana. Prof. J. Rgczaszek-Leonardi podziekowata
Dziekanowi za zrozumienie oraz catemu kolegium dziekanskiemu za dotychczasowg
wspotprace.

Prof. E. bLojek podziekowata za propozycje objecia funkcji prodziekana ds.
naukowych. Uwaza propozycje za zaszczyt i wyrdznienie. Jednoczesnie
zadeklarowata wypetnianie nowych obowigzkébw w jak najlepszy sposob
zapewniajgcy Wydziatowi rozwdj naukowy i wypetnianie dotychczasowej polityki
umiedzynaradawiania badan naukowych i wspétpracy interdyscyplinarnej Wydziatu.
Prof. E. tojek poprosita spotecznos¢ Wydzialu o wyrozumiatos¢ i wsparcie
w realizacji nowych obowigzkow.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat prof. J. Raczaszek-Leonardi za
dotychczasowg wspotprace.

Prodziekan K. Bargiel-Matusiewicz przylgczyta sie do podziekowan Dziekana.

Prodziekan prof. J. Rgczaszek-Leonardi przedstawita informacje dotyczace dziatan
i inicjatyw zwigzanych z pomocg dla Ukrainy. Odbyto sie spotkanie poswiecone
koordynacji dziatan pomocowych dla Ukrainy, na ktorym zostat utworzony Zespot
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kierujgcy tymi dziataniami. W skfad Zespotu wchodzg dr hab. n. med. P. Holas, dr
hab. M. Dragan. Prof. ucz. A. Maryniak, mgr D. Adamczyk, dr M. Tilszer, dr Alicja
Niedzwiecka, mgr Michat Kaluga. Na stronie internetowej Wydzialu zostata
umieszczona zakitadka, gdzie umieszczane sg wszystkie dziatania pomocowe.
W gestii CPP lezy bezposrednia gteboka pomoc psychologiczna. Do Rektora Zoitka
zostato skierowane pismo z oczekiwaniami zwiekszenia naktadow etatowych w CPP.
Powstato kilka grup wsparcia na zywo. W jedng z nich zaangazowat sie samorzad
studencki. Drugg prowadzi dr R. Styla, jest to grupa wsparcia dla wolontariuszy
z Exspo-modlinska oraz klinki wolontaryjnej Wydziatu Prawa. Powstaty rowniez grupy
wsparcia on-line. Publikowane sg materiaty wspierajgce. Zostat opracowana ulotka
dla wolontariuszy. Planowana jest pomoc kierowana do psychologoéw, powstaje film
szkoleniowy dla wolontariuszy, przygotowywane sg réwniez szkolenia z interwenciji
kryzysowej.

Prodziekan J. Raczaszek-Leonardi podziekowata wszystkim za zaangazowanie

i pomoc.
Dr hab. n. med. P. Holas dodal, ze zostaly nagrane réwniez webinary. Obecnie

Zespot koncentruje sie bardzief na wolontariuszach niz na osobach
ukrainskojezycznych. Istnieje duza infrastruktura zwigzana z towarzystwami
terapeutycznymi. Dodat, ze Zespot chce réwniez zapewni¢ indywidualng terapie.
Zespot chciatby jg zorganizowaé w formalny umocowany sposob w ramach CPP.
Jednak w obecnej chwili jest powotywany nowy kierownik, dlatego nie mozna
przeprowadzi¢ zadnej formalnej umowy wolontariatu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podzickowat za ogromne zaangazowanie w pomoc
Ukrainie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaproponowat przeniesienie 4 punktéw informaciji
dziekanski na koniec posiedzenia Rady. Przekazal gtos prof. ucz. Maciejowi
Goreckiemu.

lll. Sprawozdanie Komisji ds. Zatrudnie n

Prof. ucz. M. Gorecki przedstawit sprawozdanie z prac Komisji ds. Zatrudnien.
Komisja rozpatrzyta dwa wnioski dotyczgce:
- awansu wewnetrznego dr hab. Mirostawy Huflejt-Lukasik na stanowisko profesora
uczelni z jednoczesnym przeniesieniem do grupy pracownikow dydaktycznych,
- awansu dr Anny Reinholz na stanowisko adiunkta dydaktycznego.

W dniu 10 grudnia 2021 r. Komisja spotkata sie w sprawie rozparzenia wniosku
0 awans wewnetrzny dr hab. Mirostawy Huflejt-Lukasik na stanowisko profesora
uczelni z jednoczesnym przeniesieniem do grupy pracownikow dydaktycznych.
Obrady odbyty sie za pomocg aplikacji Zoom. Posiedzenie rozpoczeto, o godz.
12.00. W obradach uczestniczyli: dr hab. Maciej Gorecki, prof. ucz.
(przewodniczacy), dr Agnieszka Rychwalska, dr Rafat Stefanski, prof. dr hab. Anna
Szuster-Kowalewicz, dr hab. Jarostaw Zygierewicz.

Prof. ucz. M. Gorecki powiedziat, ze dr hab. M. Huflejt-Lukasik pracuje na Wydziale
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Psychologii od 29 lat. Stopieh doktora otrzymata w 1993 r., doktora habilitowanego
w 2011 r. Jest autorkg ok. 50 publikacji naukowych. Jest zaréwno praktykiem
(psychoterapeutka, szkoleniowcem), pionierkg couchingu w Polsce, opiekunkg Kota
Naukowego Mentorungu i Couchingu, doswiadczonym dydaktykiem. Byta opiekunkag
licznych prac magisterskich. Wypromowata jednego doktora.

Opinie dotyczace osiggnie¢ naukowych i doswiadczenia dydaktycznego dr hab.
Mirostawy Huflejt-Lukasik zostaty przygotowane przez KJD prof. ucz. Kamille Bargiel-
Matusiewicz oraz prof. dr hab. Marie Ledzihskg. Obie byly pozytywne i podkreslaty
bardzo bogaty i zréznicowany dorobek naukowo-dydaktyczny Kandydatki.

Komisja w glosowaniu wyrazita pozytywng opinie na temat awansu wewnetrznego dr
hab. Mirostawy Huflejt-Lukasik na stanowisko profesora uczelni z jednoczesnym
przeniesieniem do grupy pracownikow dydaktycznych (wynik gtosowania: 7 0sob
uprawnionych do gtosowania, oddano 5 waznych gtoséw, w tym 4 glosy za, O
gtosow przeciw i 1 gtos wstrzymujgcy).

W dniu 18 marca 2022 r. Komisja spotkata sie w celu rozpatrzenia wniosku o awans
dr Anny Reinholz na stanowisko adiunkta dydaktycznego.

W obradach uczestniczyli: dr hab. Maciej Goérecki, prof. ucz. (przewodniczacy), dr
Agnieszka Rychwalska, dr Rafat Stefanski, prof. dr hab. Anna Szuster-Kowalewicz,
dr hab. Maciej Stolarski, prof. ucz., dr hab. Jarostaw Zygierewicz.

Prof. ucz. M. Goérecki powiedziat, ze dr A. Reinholz uzyskata stopien doktora w 2016
r. Od tego czasu pracuje na stanowisku wyktadowcy po zmianach, ktére wniosta
reforma J. Gowina na stanowisku starszego asystenta dydaktycznego.

Dr A. Reinholz prowadzi liczne zajecia na Cognitive Science, WISP oraz Stosowanej
Psychologii Zwierzagt. Jest takze kierownikiem studiow Stosowana Psychologia
Zwierzgt. Posiada kilkanascie publikacji naukowych, w tym prestizowych
czasopismach.

Opinie dotyczgcg osiggnie¢ naukowych i doswiadczenia dydaktycznego dr Anny
Reinholz przygotowata KJD prof. ucz. Kamilla Bargiel-Matusiewicz. Opinia byta
pozytywna, w ktorej podkreslony zostat bardzo bogaty i zréznicowany dorobek
dydaktyczny dr Anny Reinliolz.

Komisja jednogto$nie zarekomendowata podjecie pozytywnej decyzji w sprawie
awansu wewnetrznego dr Anny Reinholz na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow dydaktycznych (wynik gtosowania: 7 gtosow za, 0 przeciw, O
wstrzymujgcych sie).

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz dodata, ze obie panie sg bardzo
zaangazowane w dziatania Wydziatu Psychologii. W swojej pracy doskonale tgczg
dziatalnos¢ naukowsg, dydaktyczng i praktyczng, dlatego w opinii Prodziekan obie
Kandydatki zastugujg na awans.

Wobec braku kolejnych gtoséw Dziekan zamknat dyskusje i zarzadzit gtosowanie.

Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu wewnetrznego dr hab. Mirostawy
Huflejt-Lukasik na stanowisko profesora uczelni z jednoczesnym przeniesieniem do grupy
pracownikéw dydaktycznych




Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do
gtosowania

40 37 29 25 0 4

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat awansu wewnetrznego dr Anny Reinholz
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 37 29 29 0 0

IV. Wyrazenie opinii na temat przediu zenia zatrudnienia dr Magdaleny
tuniewskiej-Etenkowskie]

Prof. Ewa Haman. powiedziata, ze dr Magdalena tuniewska-Etenkowska jest
zatrudniona na stanowisku adiunkta (post-doka) w ramach programu IDUB POB 1V,
w Dziataniu 11.3.7, gdzie realizuje projekt "Rozwdj leksykalny w perspektywie
poréwnawczej: tworzenie nowych wersji jezykowych Miedzyjezykowych Zadan
Leksykalnych (Cross-Linguistic Lexical Tasks CLT)”. Dr M. tuniewska-Etenkowska
przebywa obecnie na urlopie macierzynskim (do konca marca 2022), natomiast jej
pierwszy 18-miesieczny okres jej zatrudnienia konczy sie w tym samym czasie.
W zwigzku z tym prof. E. Haman porosita 0 zgode na przedtuzenie umowy z dr
Luniewska-Etenkowskg na kolejnych 18 miesiecy oraz o przedtuzenie czasu
realizacji projektu o rownowaznos¢ czasu, w jakim dr tuniewska-Etenkowska
przebywac¢ bedzie na urlopie macierzynskim, czyli do marca 2025 r. Dr tuniewska-
Etenkowska doskonale wywigzuje sie ze wszystkich swoich obowigzkoéw stuzbowych
i jest bardzo aktywng czlonkinig zespotu MultiLADA, ktérym kieruje, oraz istotnie
wspiera réznorodne prace podejmowane w ramach Dziatania 11.3.7. W ramach
pracowniczej oceny okresowej na Wydziale Psychologii uzyskata ocene pozytywna.

Wobec braku gtosow Dziekan zarzadzit glosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtuzenie zatrudnienia dr Magdaleny
tuniewskiej-Etenkowskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 29 29 29 0 0

V. Wyrazenie opinii na temat zatrudnienia dr. Juliana Zubka

Prof. J. Rgczaszek-Leonardi powiedziata, ze w zwigzku z realizacjg projektu
pt. ,TRAINCREASE: From Social Interaction to Adstract Concepts and Words:
Towards Human-centered Technology Development” zwraca sie 0 pozytywne
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zaopiniowanie zatrudnienia dr Juliana Zubka na stanowisku adiunkta. Jest to
zatrudnienie na ¥ etatu na czas okreslony od 01.04.2022 do 30.09.2022 r.
Procedura zatrudnienia jest zgodna z Europejskg Kartg Naukowcéw. Prof. J.
Raczaszek-Leonardi zarekomendowata zatrudnianie zgodnie z tg procedura.

Wobec braku gtosow Dziekan zarzadzit glosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia dr. Juliana Zubka na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 37 30 28 0 2

VI. Przedstawienie propozycji dotycz gcej premii za dydaktyk e

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
wydata rekomendacje wspierania i promowania pracy dydaktycznej. Kolegium
Dziekanskie podjeto decyzje, zeby podobnie jak w przypadku nagradzania wybitnego
badacza, nagradza¢ rowniez wybitnego dydaktyka i docenia¢ doskonalg prace
dydaktyczng. W zwigzku z tym Kolegium Dziekanskie zwrécito sie do Zespotu ds.
Rozwoju Dydaktyki o sformutowanie wstepnej propozycji kryteriow przyznawania
premii za dydaktyke. Dwa tygodnie temu propozycja zostat przedstawiona Radzie
Dydaktyczne,.

Dziekan oddat gtos dr Karolinie Matek i dr Ewie Malinowskiej w celu przedstawienie
propozycji.

Dr Karolina Matek dr Ewa Malinowska przedstawity wstepng propozycji kryteriow
przyznawania premii za dydaktyke przygotowang przez Zespét ds. Rozwoju
Dydaktyki w skfadzie: dr Wouter de Raad, mgr Zofia Borska-Madrzycka, dr Ewa
Malinowska, dr Karolina Matek, dr Mateusz Ptatos, dr Agnieszka Wojnarowska.

Wstepna propozycja kryteriow przyznawania premii za dyd aktyk e

~,Jwagi wstepne

Premia jest formg docenienia codziennej pracy dydaktycznej wszystkich
pracownikow Wydziatu, ktorzy prowadzg zajecia.

Podstawowym warunkiem rozpatrywania wniosku jest brak informacji o tym, ze
wyktadowca narusza godnos¢ Studentow lub okazuje im brak szacunku.

Kryteria wstepne:

* Pracownik wybiera zajecia do konkursu w liczbie godzin wiasciwej dla swojego
stanowiska pensum, sposrod zaje¢ realizowanych na kierunkach
prowadzonych albo $wiadczonych przez Wydziat Psychologii.



» Kursy wigczone do oceny MUSZA mie¢ co najmniej 50% wypetnionych ankiet
ewaluacyjnych - jesli zgtoszone kursy nie spetniajg tego warunku, nie moga
one “wejs¢” do systemu.

UWAGA: To kryterium bedzie tagodzone na poczgtku wdrazania premii.

* O wysokosci premii decyduje wartos¢ punktowa uzyskana w poszczegolnych

kryteriach opisanych ponizej:

1. Srednia z ocen studentéw ze zgtoszonych kurséw (waga 40%)
do tego kryterium nie wliczajg sie seminaria empiryczne i magisterskie. Pozostate
zajecia muszg stanowi¢ minimum 50% zadeklarowanych kursow.

Pytania z ankiety brane pod uwage:
Ocena sposobu przekazywania wiedzy:
Jak Pan/Pani ocenia sposob prowadzenia zajec:

Sposob prowadzenia zajec - nieinteresujgcy/interesujgcy (-2;2)

Sposob prowadzenia zajec - chaotyczny/uporzgdkowany (-2;2)

Sposob prowadzenia zajec - niemotywujgcy do nauki/motywujgcy do nauki (-2;2)
Sposéb prowadzenia zajec¢ - niesktaniajgcy do myslenia/skianiajgcy do myslenia (-
2;2)

Prosze ocenic:

Zaangazowanie o0soby prowadzgcej zajecia w to, by przekazywane tresci byty
Zzrozumiane przez osoby uczestniczgce w zajeciach (-2;2)

Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym
stwierdzeniem: Zajecia podniosty moje kompetencje w zakresie objetym kursem (-
2;2)

Organizacja zajec

Osoba prowadzgca przestrzegata punktualnosci rozpoczynania i kohczenia zajec (-
2;2)

Byta mozliwo$¢ konsultacji z osobg prowadzgcg poza zajeciami (na dyzurze,
mailowo itp.) (-2;2)

Wymagania dotyczgce zaliczenia zajec byly jasno okreslone (-2;2)

Tres¢ zajeé byta zgodna z sylabusem (-2;2)

2. RoOznorodnosc¢ prowadzonej dydaktyki (waga 15%)
Typ kursu:

l. kurs fakultatywny

Il. kurs specjalizacyjny

lll. kurs obligatoryjny

IV. kurs dla doktorantow



Prowadzenie prac studentow (mgr, empiryczne etc) nie jest uznawane za kurs
obligatoryjny.

Format kursu:
A. ¢wiczenia
B. seminarium
C. wykfad
D. prowadzenie pracy studenckiej (mgr, empiryczne, tutoring)

1-4 punkty za typ kursu
1-4 punkty za format kursu

Skala 2- 8/0-6

3. Nakfad pracy dydaktycznej niezbedny do realizacji zaje¢ (waga 30%) (skala O-
)

CZESC |
Skonstruowany kwestionariusz bedzie dotyczyt wszystkich zgtoszonych do oceny
kursow - potem wyniki sg sumowane i powstaje ostateczna ocena tego kryterium.

W tej kategorii wytgczamy tutoring/ prace mgr/empiryczne.

1. Czy w trakcie zaje¢ regularnie stosujesz techniki monitorowania postepu
studentow (np. quizy, wejsciowki, mentimeter)?

Tak - jesli Tak: Wymieh uzywane przez siebie metody i jak czesto z nich korzystasz
Nie

(skala 0 - 1. Uwaga “jesli” - ma cel informujgcy oraz umozliwia randomowe
sprawdzenie na ile pytanie to ma sens tj. dostajemy informacje dotyczace
rzeczywiscie oceniania ksztattujgcego)

2. Czy w trakcie kursu dajesz studentom zindywidualizowang/skierowang do matych
grup projektowych, opisowg informacje zwrotng, dotyczgcg poziomu wykonania
zadania/zadan lub postepéw?

Tak - jesli Tak : Jak czesto jg stosujesz? W jakiej formie przedstawiasz jg
studentowi?

Nie

{W odniesieniu do wyktadéw obligatoryjnych moze by to zautomatyzowana
informacja zwrotna- np. przy uzyciu Kampusa, w trakcie kursu np. quizy
z wyjasnieniem prawidtowych odpowiedzi, dodatkowe materiaty
+zadanie+zautomatyzowany feedback}

(skala 0 - 1. Uwaga “jesli” - ma cel informujgcy oraz umozliwia randomowe
sprawdzenie na ile pytanie to ma sens tj. dostajemy informacje dotyczace
rzeczywiscie zindywidualizowanej informacji zwrotnej)
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3. Czy ocena koncowa z twojego kursu zawiera w czesSci/catosci ocene pracy
pisemnej, wykonanej przez Studenta (np. esej, raport z projektu, dluzsze wypowiedzi
pisemne, zaliczenie zawierajgce pytania otwarte)?

{W odniesieniu do wyktadéw obligatoryjnych wskaz na to, czy egzamin koncowy
zawiera pytania otwarte}

(Odpowiedzi udzielone na to pytanie powinny by¢ zgodne z informacjami,
dotyczacymi kursu, ktére podane sg w sylabusie.)

Tak - jesli Tak: Wymien stosowang przez siebie forme wypowiedzi pisemnej, ktorg
wigczasz do oceny koncowej kursu.
Nie

(skala 0 - 1. Uwaga “jesli” - ma cel informujgcy oraz umozliwia randomowe
sprawdzenie na ile pytanie to ma sens tj. dostajemy informacje dotyczace
rzeczywiscie oceny pracy pisemnej)

4. Czy organizacja kursu wymaga dodatkowego wysitku np. organizowanie
aktywnosci Studentéw poza Wydziatem, angazowanie o0séb z innych instytuciji,
korzystanie z infrastruktury zewnetrznej?

Tak: Wymien z jakich korzystasz w trakcie prowadzonych przez siebie zajec.

Nie

(skala 0 - 1. Uwaga “jesli” - ma cel informujgcy oraz umozliwia randomowe
sprawdzenie na ile pytanie to ma sens tj. dostajemy informacje dotyczace
rzeczywiscie bardziej ztozonej struktury organizacyjnej kursu)

CZESC I

Recenzje

lle razy w ciggu ubiegtego roku bytes/as recenzentem pracy

empirycznej (recenzje uwzgledniane w odpowiedziach muszg mie¢ forme pisemng
i dostarczaé szczegotowych informacji zwrotnych.)

max.0,5 punkta

licencjackiej/magisterskiej

max 1 punkt.

UWAGA: Rozwazenie kwestii koordynowania zaje¢ obligatoryjnych i opracowanie
kryteriow (operacjonalizacja),

4. Doskonalenie kompetencji DYDAKTYCZNYCH? (waga 15%) (skala 0-5)
1. Czy brales$ udziat w szkoleniu dydaktycznym w ostatnim roku?

a) organizowanym przez jednostke (tak/nie... jaki i kiedy)
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b) organizowanym przez uniwersytet (tak/nie... jaki i kiedy)

C) organizowanym przez instytucje zewnetrzne (tak/nie... jak i kiedy)
d) lle godzin poswiecono do kazdego wymienionego kursu

1 -3 (1 punkt)

4 - 8 (2 punkty)

9 - ... (3 punkty)

UWAGA: Ten punkt rodzi watpliwosci - zbiera godziny szkolen, ktdére mogg byé
réznej jakosci. Tu jednak nagradzamy motywacje do szkolenia i che¢ doskonalenia
sie. Jestesmy otwarci na refleksje.

2. Udziat w obserwacji kolezenskiej w ubiegltym roku?
Tak/Nie (1 punkt)

3. Udziat w prowadzeniu szkoleh dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
i doktorantow (1 punkt).”

Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat za przedstawiong prezentacje i otworzyt
dyskusje

Prof. D. Maison uwaza, ze przy ocenie doskonatosci dydaktycznej nie powinien byc¢
brany pod uwage punk dotyczgcy koordynowania zaje¢. Wartosciowy jest natomiast
punkt zwigzany ze szkoleniem innych osob z dydaktyki. Prof. D. Maison uwaza, ze
nagrody studentéw nie powinny by¢ decydujgce poniewaz sg Swietni dydaktycy
prowadzacy zajecia specjalizacyjne w matych grupach.

Prof. ucz. M. Bilewicz uwaza, ze przedstawione kryteria powinny by¢ zastosowane
przy ocenie pracowniczej, natomiast nagrody powinny by¢ przyznawane za
osiggniecia, dlatego lepszy bytby system oceniajagcy efekt, czyli dobre zajecia, ktéry
lepiej widoczny jest w ocenach studentéw. Prof. ucz. M. Bilewicz uwaza, ze nalezy
ocenia¢ jakos¢ prowadzonych zaje¢, a nie punktualnosé¢ wykladowcow, czy ilosé
kursow i szkolen odbytych przez wyktadowcow.

Prof. ucz. M. Stolarski popart gtos prof. ucz. M. Bilewicza. Zwrocit uwage na réznice
pomiedzy éwiczeniami, na ktérych mozna wykaza¢ sie warsztatem prowadzonych
zajec¢, a wyktadami prowadzonymi dla catego rocznika.

Dr hab. G. Katra podziekowata Zespotowi za wykonang prace. Uwaza, ze bardzo
trafne jest kryterium, ktére docenienia rdoznorodnosci zaje¢. Zwrécita uwage na
wysitek koordynatorow, ktérzy dobierajgc odpowiednich wyktadowcéw rowniez
starajg sie mie¢ wptyw na jakos$¢ prowadzonych zajec.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze powinno zosta¢ uwzglednione kryterium
dotyczace liczby wyrd6znionych prac magisterskich, czy nagrodzonych doktoratéw.
Jest to bardzo wymierny czynnik wskazujgcy na jakos¢ prowadzonej dydaktyki
Dziekan prof. K. Imbir podziekowat Zespotowi za prace, poprosit o udostepnienie
materialdw czionkom Rady Wydziatu celem zgtoszenia uwag i komentarzy. Dziekan
zapowiedziat konsultacje i dyskusje w powyzszej sprawie na otwartym spotkaniu
Kolegium Dziekanskiego.
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Zmiany w regulaminie Komisji ds. Etyki Bada n Naukowych

Dr hab. G. Katra przedstawita propozycje zmiany w regulaminie Komisji ds.
Etyki Badan Naukowych. Zmiana dotyczy procedury sktadania wnioskow. § 6 pkt 1
powyzszego regulaminu stanowi: ,Wniosek nalezy opracowa¢ w oparciu o formularz
dostepny w Internecie na stronie Wydziatu. Wydruk wniosku wraz z zalgcznikami
sklada sie w sekretariacie ogélnym w wyznaczonym miejscu, natomiast wersje
elektroniczng nalezy przesta¢ na adres e-mailowy Komisji, zgodnie z wyznaczonym
I opublikowanymi na poczatku roku akademickiego terminami. W tresci e-maila
nalezy umiescic tytut wniosku, oraz imie i nazwisko wnioskodawcy.”.
Propozycja zmiany:
8 6 pkt 1 ,Wniosek nalezy opracowa¢ w oparciu o formularz dostepny w Internecie
na stronie Wydziatu i przesta¢ go wraz z zatgcznikami w wersji elektronicznej na
adres e-mailowy Komisji, zgodnie z wyznaczonym i opublikowanymi na poczagtku
roku akademickiego terminami.
W tresci e-maila nalezy umiescic tytut wniosku oraz imie i nazwisko wnioskodawcy.”.

Wobec braku gtoséw Dziekan zarzadzit glosowanie.

Glosowanie w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 37 28 28 0 0

Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace — cigg dalszy

Dziekan prof. ucz. K. Imbir oddat gtos Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-
Matusiewicz.
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze Witadze Rektorskie
przygotowaty specjalng sciezke umozliwiajgcg osobom z Ukrainy podjecie studiow na
UW. Dla os6b, ktore przybyty do Polski po 24 lutego br. zostanie uruchomiona
oddzielna pula miejsc, zliberalizowane zostaly rowniez zasady dotyczgcy
wymaganych dokumentow.
Dr I. Zinserling dodata, ze w maju zostanie uruchomiona rekrutacja dla studentow,
ktérzy chcg sie przenies¢ z uczelni ukrainskich. W czerwcu zostanie uruchomiona
rejestracja dla oséb z Ukrainy, ktére chcg rozpoczac¢ studia w jezyku polskim.
Z uwagi na mozliwos¢ braku dokumentow przygotowywany jest egzamin w oparciu o
wybrang lekture. Egzamin bedzie skfadat sie z dwoch czesci Jedna czesc¢ odbedzie
sie w jezyku polskim, druga w jezyku ukrainskim.
Dr |. Zinserling porosita o zgtaszanie studentdéw, ktorzy znajg jezyk ukrainskich
i mogtaby pomadc w procesie rekrutacii.
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Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze na Ukrainie nie
odbedzie sie w tym roku egzamin maturalny, mimo to kandydaci zostang przyjeci na
podstawie Atestatu (potwierdzenie wynikOw uzyskanych na zakonczenie szkoty
Sredniej). Rektor umozliwit studentom z Ukrainy jeszcze jedng Sciezke podjecia
studibw. W ciggu dwodch tygodni zostanie przedstawiony regulamin konkursu, do
ktérego bedzie mogto aplikowaé ok. 100 oséb z Ukrainy prezentujgc krotkie projekty
badawcze. Studenci ci otrzymajg stypendium i miejsca w akademiku.

Prof. ucz. M. Bilewicz zapytat, czy Uniwersytet lub Wydziat zwracat sie do NAWA
o uruchomienie srodkow dla doktorantow i studentow, ktérzy chcieliby przeniesc sie
z uczelni ukrainskich. Przypomniat i poprosit o nagtosnienie informacji dotyczace]
programu im. Joanny Pietrzak, ktory dotyczy zatrudnienia na Wydziale Psychologii
naukowca z Ukrainy na najblizszy rok.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze Uniwersytet ziozyt
aplikacje w ramach programu NAWA, aktualnie oczekuje na jego rozpatrzenie.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze uniwersytet rozpoczagt prace nad
strategig na najblizsze 5 i 10 lat. Wydziat Psychologii zostat zaproszony do tych prac
oraz do stworzenia wiasnej strategii dziatania na najblizsze lata. W zwigzku
z powyzszym zostat powotany zespot w skiadzie: prof. dr hab. Dominika Maison,
prof. dr hab. Ewa Haman, prof. dr hab. Ewa Pisula, dr hab. Michat Bilewicz, prof. ucz.
i dr hab. Marcin Zajenkowski, prof. ucz. Celem Zespotu jest stworzenie dokumentu,
ktory zostanie zaprezentowany na kolejnym posiedzeniu RW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat, ze 1 pazdziernika 2022 r. na UW zostanie
powotany Wydziat Medyczny, ktory w kolejnym roku akademickim powinien
rozpoczg¢ ksztalcenie studentow. Do tworzenia nowego Wydzialu zostaly
zaproszone Wydziaty: Fizyki, Chemii, Biologii, Filozofii i Psychologii.

Zostang utworzone dwa zespoly robocze: Zesp6t ds. Tworzenia Programu
Nauczanie na kierunku lekarskim, Zesp6t ds. tworzenia zaplecza laboratoryjnego
i badawczego. Przedstawicielkg Wydziatu Psychologii w pierwszym Zespole bedzie
prof. A. Maryniak, w drugim Zespole reprezentowac¢ Psychologie bedzie dr Marcin
Les$niak. Dziekan przypomniat, ze w poprzednim tygodniu zostata przestana karta
zgtoszenia wilasnej inicjatywy powigzania psychologii z medycyng. Zachecit do
zgtaszania swoich inicjatyw.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit informacje dotyczace realizacji nowego
budynku. W ostatnich dniach zostaty przedstawione potrzeby i oczekiwania Wydziatu
wzgledem pomieszczen oraz zmian w projekcie. Wydziat otrzymat wsparcie Rektora
i Rektor Krogulec. Ruszyly takze prace Zespotu uzytkownikbw nowego budynku,
ktéry miat odby¢ spotkanie z projektantami. Spotkanie zostato przetozone ze wzgledu
na powstajgcg wizje rozmieszczenia pokoi.

Dziekan zdementowat pojawiajgce sie informacje o dotgczeniu do nowego budynku
innej jednostki.
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Powierzchnia uzytkowa budynku wynosic¢ bedzie ok. 14 000 m2 i jest to powierzchnia
przewidziana dla jednego Wydziatu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zaprosit na Swieto Wydziatu Psychologii, ktére odbedzie
sie 8 czerwca br., 0 godz. 12:00 w formie stacjonarne;.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gratulacje dla dr. Rafata Stefanskiego z okazji
jubileuszu 25-lecia dziatalnosci zawodowej oraz dla mgr. Piotra Pawlowskiego
z okazji jubileuszu 20-lecia dziatalnosci zawodowej.

VI. Wolne wnioski i sprawy r6 zne

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit o przedstawianie wolnych wnioskéow.

Wobec braku wolnych wnioskéw Dziekan prof. ucz. K. Imbir podziekowat
zebranym za udziat w posiedzeniu i zaprosit na kolejne posiedzenie Rady Wydziatu
Psychologii, ktére odbedzie sie 31 maja 2022r.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zamknat zdalne posiedzenie w dniu 29 marca
2022r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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