Protokdét nr 1
posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 25 stycznia 2022 r.

Posiedzenie rozpocz eto o godz. 10.15

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przywitat uczestnikdw posiedzenia, sprawdzit liste
obecnosci i otworzyt zdalne posiedzenie Rady Wydziatu Psychologii. Stwierdzono, ze
w posiedzeniu uczestniczy 35 cztonkow Rady, w tym 26 pracownikdwsamodzielnych,
co stanowi kworum wymagane do podejmowania uchwat. Poinformowat, ze na
posiedzeniu obecnisgdr MagdalenalLinke-Jankowska i dr hab. Andrzej Rynkiewicz,
ktorzy przedstawig punkty Il i VII porzgdku obrad.

Przyj ecie porz gdku obrad.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit porzadek obrad. Przypomniat, ze
porzadek obrad zostat przestany w wersji elektronicznej cztonkom Rady Wydziatu
Psychologii. Dziekan zaproponowat, zeby do porzgdku obrad doda¢ punkt:
Wyrazenie opinii ha temat otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikbw badawczych w projekcie Traincrease. Informacje w tej sprawie
przedstawi prof. Joanna Raczaszek Leonardi. Zaproponowat réwniez podjecie
dyskusja na temat wniosku jaki naptyngt z Katedry Neuropsychologii Klinicznej
i Psychoterapii dotyczgcy otwarcia konkursu ukierunkowanego na stanowisko w tej
Katedrze.

l. Przyjecie porz adku obrad.
Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zgce — Dziekan Wydziatlu Psychologii.

lll. Sprawozdanie Komisji Konkursowej  — dr hab. Andrzej Rynkiewicz

IV. Wyrazenie opinii na temat otwarcia konkursu na stanowisk 0 adiunkta
w grupie pracownikdw badawczych w projekcie Traincr ease — prof. Joanna
Raczaszek-Leonardi.

V. Wyrazenie opinii na temat otwarcia konkurséw  — Dziekan Wydziatu Psychologii

1. konkurs nieukierunkowany na stanowisko adiunkta w grupie pracownikdw
badawczo-dydaktycznych
2. konkurs ukierunkowany na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w:
a. Katedrze Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji lub
b. Katedrze Psychologii Rownic Indywidualnych lub
c. Katedrze Psychologii Poznawczej i Neurokognitywistyki lub
d. Katedra Neuropsychologii Klinicznej.



VI. Zmiany w regulaminie Wydzialu Psychologii — dr hab. Kamilla Bargiel-
Matusiewicz, prof. ucz.

VIl. Przedstawienie propozycji Nagrody za Doskonato  §¢é Dydaktyczn g — dr
Magdalena Linke-Jankowska

VIII. Dyskusja dotycz gca kwestii kryteriébw zatrudnienia na stanowiskach p rofesora UW
— Dziekan Wydziatu Psychologii

IX. Wolne wnioski i sprawy r6 zne — Dziekan Wydziatu Psychologii

Nikt nie zgtosit uwag do porzadku obrad. Czlonkowie Rady na czacie otrzymali
link do gtosowania. Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku
obrad.

Wynik gtosowania:

Glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu Psychologii
w dn. 25 stycznia 2022 r.

Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 29 28 0 1

Rada Wydziatu przyjeta porzadek obrad.

Il. Informacje dzieka nskie, sprawy bie zace

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze w ostatnich dniach odeszia prof.
Marina Zalewska, ktora przez cate zawodowe zycie zwigzana byla z Wydziatem
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Rada Wydziatlu uczcita pamie¢ Pani
Profesor minutg ciszy. Dziekan podziekowat prof. Grazynie Kmicie za przygotowanie
I przedstawienie sylwetki haukowej zmartej w trakcie uroczystosci pogrzebowejoraz
prof. Ewie Pisuli za opracowanie biogramu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poinformowat o przyznaniu dr Irenie Zinserling
nagrody z okazji jubileuszu z 25-lecia pracy zawodowej.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przekazat gtos Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-
Matusiewicz.

Prodziekan prof. ucz. K.Bargiel-Matusiewicz powiedziata, ze w obecnym
tygodniu wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w trybie zdalnym. Jedynie zajecia na kierunku
Stosowana Psychologia Zwierzgt z uwagi na swg specyfike odbywajg sie w trybie
stacjonarnym. Prodziekan powiedziata, ze w czwartek wptyneto pismo od Rektora
Stawomira Zottka potwierdzajgce mozliwo$é zdalnej weryfikacji efektéw ksztatcenia
na poziomie zaliczen i egzaminéw. Dziatania wladz dziekahnskich zmierzajg do
przeprowadzenia wiekszej czesci zaliczeh oraz egzamindw w sesji egzaminacyjnej
w formie zdalnej.



Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze obecnie trwajg prace zwigzane
z zaplanowaniem przysztorocznej siatki zaje¢. Wyktady obligatoryjne dla I, 11 i 11l roku,
ktore powinny odbywac sie w formie stacjonarnej planowane sg w taki sposéb, zeby
umozliwi¢ tatwe przejscie do trybu zdalnego.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze od czerwca zesziego roku byly
prowadzone starania nad uzyskaniem wsparcia wtadz uczelni w prowadzeniu
Centrum Pomocy Psychologicznej. Wiadze dziekanskie zwrécity sie do wiadz
rektorskich z prosbg o przeksztaicenie CPP w jednostke centralng. W zesziym
tygodniu ukazato sie zarzgdzenie Rektora, ktore ustanowito CPP jednostkg centralng
Uniwersytetu. W zwigzku z powyzszy rozpoczng sie dziatania zmierzajgce do
przekazania osrodka. Powstat program rozwoju i udostepnienia szerszych form
wsparcia psychologicznego

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze na wniosek Biura Programu
Wieloletniego odbyto sie w zesziym tygodniu spotkanie z kierownikami katedr
w sprawie nowego budynku. Z kazdej katedry zostanie wybrana jedna osoba do prac
w zespole uzytkownikow budynku. Zespdt uzytkownikdw bedzie miat za zadanie
podejmowanie kluczowych decyzji w sprawie wyposazenia budynku i funkciji
poszczegolnych pomieszczen.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze trwajg prace nad stworzeniem
systemuwsparcia doskonatej dydaktyki. Jeden z zespotdw opracowat zasady
dotyczgce nagrody za doskonatos¢ dydaktyczng. Trwajg rOwniez prace zwigzane
z ustanowieniem premii za osiggniecia dydaktyczne. Ma to na celu docenienie
dziatalnosci dydaktycznej i jest zwigzane z rekomendacjami Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. Jedna z nagrod bedzie oparta na wskaznikach jakosciowych,
a druga na wskaznikach ilosciowych.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze od 8 lutego br. na Wydziale
Psychologii bedzie zatrudniony LabMaster, osoba ktéra bedzie sprawowata piecze
nad techniczng dziatalnoscig laboratoribw orazkoordynowatawykorzystanie
przestrzeni laboratoryjnych. Jest to kolejny etap wdrazania rekomendaciji
wypracowanych w zesztym roku przez zespét ds. przestrzeni w starym budynku.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze zakonczyt sie pierwszy etap
parametryzacji. Mozna wprowadza¢ jeszcze drobne zmiany w raporcie
i w osiggnieciach. Raport parametryzacyjny powstat dzieki pracy wielu oséb min.
prof. ucz. Marcina Zajnekowskiego (koordyantor), mgr Marty Cudnej-Kaczorowskiej
i Pani Elzbiety Lenarcik. Decyzjg Zespotu ds. parametryzacji osiggniecia naukowe
prof. D. Maison i prof. E. Haman zwigzane z wptywem dyscypliny na otoczenie
zostaly wigczone do raportu. Dziekan podziekowat wszystkim, ktérzy Dbyl
zaangazowani wprace zwigzane z parametryzacjg.Podziekowat prof. M. Hamanowi,
za analityczny wysitek, zeby wynik punktowy byt jak najwyzszy.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, zew ostatnim czasie ukazaly sie
nastepujgce ksigzki:

1) ,The Role and Tasks of the Psychologist in a Contemporary School” - Rola

i zadania psychologa we wspotczesnej szkole, pod redakcjg dr hab. Grazyny

Katry i dr Ewy Sokotowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego;
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2) ,Mechanizmy psychologiczne i spoteczne warunkujgce formutowanie ocen
oraz podejmowanie dziatan” pod redakcja: dr hab. Mirostawy Huflejt-tukasiki
dr Agnieszki Pluty;

3) Psychologia narracyjna: O madrosci, mitosci i cierpieniu, pod redakcjg prof.
ElzbietyDryll, dr hab. Anny Cierpki i dr Karoliny Matek.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir porosit o wyrozumiato$¢ wzgledem siebie
w zwigzku z pojawiajgcym sie zachorowaniami zwigzanymi z pandemig wsréd
wyktadowcow, pracownikdw administracji i studentow. Podejmowane sg wszelkie
dziatania dgzgce do minimalizacji ryzyka zakazen i kwarantann.

Dziekan prof. ucz. K. Imbirpoinformowat, ze Uniwersytet przedtuzyt mozliwosc
wykonywania bezptatnych badan w Warsaw Genomics w kierunku aktywnego
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 dla pracownikéw i doktorantow UW do 31
marca 2022 roku. Jesli badanie zostalo juz wczesniej wykonane, nalezy
skontaktowa¢ sie z Biurem Spraw Pracowniczych UW, na adres e-mail:
kod_covid@adm.uw.edu.pl z prosbg o przyznanie dodatkowego kodu rabatowego.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz podziekowata wszystkim
pracownikom wydzialu za udziat w czwartkowym  nadzwyczajnym spotkaniu
w sprawie dydaktyki.Dzieki przekazanym informacjom oraz argumentom udato sie
wiladzom dziekanskim podjgé¢ decyzje w sprawie trybu realizacji zaje¢C w obecnym
tygodniu.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir dotgczyt sie do podziekowan.

lll. Sprawozdanie Komisji Konkursowej

Dr hab. Andrzej Rynkiewicz powiedziat, ze Komisja Konkursowa obradowata w
sktadzie: dr hab. Andrzej Rynkiewicz (przewodniczgcy), dr Maitgorzata Stysko-
Kunkowska (sekretarz), dr hab. Pawet Holas, dr hab. Katarzyna Lubiewska, dr
Magdalena Roszczynska-Kurasinska (ISS UW), dr Agnieszka Rychwalska (ISS UW),
dr hab. Marcin Rzeszutek (Rada Naukowa), dr Katarzyna Sekscinska(Rada
Naukowa).

Przedmiotem obrad bylo rozstrzygniecie konkursu na stanowisko starszego
asystenta w grupie pracownikdéw dydaktycznychw zakresie psychoterapii.

Zgtoszenia mogly zosta¢ przyjete do rozpatrzenia po spetnieniu nastepujgcych
wymagan:

- ukonczone 4-letnie szkolenie terapeutyczne

- doswiadczenie w pracy terapeutycznej

- doswiadczenie w pracy dydaktycznej

- do$wiadczenie w organizacji dydaktyki i pracach na rzecz podnoszenia jej jakosci.
Do konkursu zgtosit sie dr Krzysztof Krawczyk. Pan doktor jest absolwentem
Wydziatu Psychologii. Pracuje na Wydziale Psychologii jako kierownik na stanowisku
technicznym w ramach struktury Akademickiego Osrodka Psychoterapii.

Podczas procesu rekrutacyjnego uzyskat nastepujgce wyniki:

1.Dydaktyka — rdéznorodnos¢, zakres doswiadczen, zgodnosé z oczekiwaniami —
21,75/30



2. Dydaktyka — nagrody i wyrGznienia, staze, mini wyktad — 17,25/30

3. Aktywnosc¢ naukowa — 6,5/15

4. Dziatania praktyczne i popularyzatorskie — 8,63/15

5. Aktywnosc¢ organizacyjna (pozadydaktyczna) — 7,13/10.

Kandydat uzyskat 61,26 punktéw/100.

Komisja uznata, ze w najwazniejszych obszarach dydaktycznych wyniki sg
wystarczajgce.

W osiggnieciach kandydata komisja przede wszystkim docenita zaangazowanie w
organizacje dydaktyki na Wydziale Psychologii. Miniwyktad pokazat, ze dr Krawczyk
jest bardzo dobrym wyktadowcg. Punktacje obnizyto brak gotowos$ci do nauczania w
jezyku angielskim oraz stabe osiggniecia naukowe, ktére sg punktem
uwzglednianym, ale nie najwazniejszym przy zatrudnianiu na stanowisko
dydaktyczne.

Komisja zarekomendowata zatrudnienie dr. Krzysztofa Krawczyka na stanowisku
starszego asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznychw zakresie psychoterapii.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przypomniat, ze konkurs jest efekteminicjatywy integraciji
Akademickiego Osrodka Psychoterapii ze strukturami dydaktycznymi i naukowymi
Wydziatlu. W maju Rektor Sambor Grucza wyrazit zgode na zwiekszenie zatrudnienie
o 1,5 etatu dla dwoch pracownikbw AOP zatrudnionych jako pracownicy
administracyjni. W czerwcu RW wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnianie
mgr Alicji Kubiak na %2 etatu. Etat administracyjny jest przeksztalcany w etat
dydaktyczny. AOP zamierza odnowi¢ swojg dziatalnos¢ poprzez rozwiniecie
dydaktyki w zakresie psychoterapii.

Dr hab. M. Huflejt-Lukasik wyrazita poparcie dla zatrudnienia dr K. Krawczyka na
stanowisko dydaktyczne. Powiedziata, ze AOP powstat dla celow dydaktycznych
I pensum pracownika zatrudnionego na etacie w catosci wypetnione jest dydaktykg
stad brak czasu na dziatalnos¢ naukowg. Potencjat naukowy dr. K. Krawczyka jest
wysoki natomiast prowadzenie przez niego duzej liczby zaje¢ praktycznych
uniemozliwito mu prace naukows.

Prof. ucz. M. Bilewicz zapytat.czyAkademicki Osrodek Psychoterapii i Centrum
Pomocy Psychologicznej UW to ta sama jednostka?

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze sg to dwie odrebne jednostki. AOP jest
jednostkg dydaktyczng, natomiast CPP jest jednostkg pomocowg Swiadczacg ustugi
w postaci interwencji  psychologicznej oraz  krétkoterminowej  pomocy
psychologicznej. CPP jako jednostka centralna jest finansowana z funduszy
centralnych, natomiast AOP jest jednostkg dydaktyczng stuzacg ksztatceniu
studentow Wydzialu Psychologii, dlatego zostata zintegrowana ze strukturami
dydaktycznymi i naukowymi.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewiczpoparta zatrudnienie dr. Krawczyka na
etacie dydaktycznym. Jako wykladowca jest od wielu lat zwigzany z Wydziatem,
mozna stwierdzi¢, ze jest filarem dydaktyki zwigzanej z zagadnieniami psychologii
klinicznej i psychoterapii. Dodata, ze zatrudnienie dr. Krawczyka na etacie
dydaktycznym uporzgdkuje kwestie jego zatrudnienia.
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Prof. D. Maison uwaza, ze nadanie CPP statusu jednostki centralnej jest bardzo
dobrym rozwigzaniem. Wydziat nie bedzie musiat finansowac jednostki, ktora nie
moze by¢ w Zzaden sposéb jednostkg dydaktyczng, a dodatkowo stuzy catemu
Uniwersytetowi. Pozwoli to przeznaczy¢ wieksze srodki wydzialowe na AOP
i rozszerzyC dziatalnos¢ dydaktyczng.

Wobec braku kolejnych gtoséw Dziekan zamknat dyskusje i zarzadzit gtosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat zatrudnienia dr. Krzysztofa Krawczyka na
stanowisku starszego asystenta w zakresie psychoterapii w grupie pracownikow
dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie

do

gtosowania

40 35 29 27 1 1

IV. Wyrazenie opinii na temat otwarcia konkursu na stanowisk 0 adiunkta
w grupie pracownikow badawczych w projekcie Traincr ease

Prof. Joanna Rgczaszek-Leonardi powiedziat, ze wedtlug nowych standardéw
UW, ktére sg zgodne z Europejskg Kartg Naukowca wszystkie stanowiska powinny
by¢ opiniowane i ogtaszane jako konkursy w sposob otwarty.
W odpowiedzi na powyzsze wymogi Prof. J. Raczaszek-Leonardi poprosita
o0 zaopiniowanie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w projekcie Traincrease oraz skiadu komisji konkursowej majgcej
przeprowadzi¢ powyzszy konkurs. Opinia dotyczy zatrudnienia krotkotrwatego na 6
miesiecy, zatrudnienie to jest przewidziane w projekcie i zwigzane jest ze
zwiekszonymi dziataniami (warsztaty miedzynarodowe).

Wobec braku gtoséw Dziekan zarzadzit glosowanie.

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikOéw badawczych w projekcie Traincrease

Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do

gtosowania

40 35 29 28 1 0

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat powotania skfadu komisji do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
projekcie Traincrease, w sktadzie: prof. dr hab. Joanna Rgczaszek-Leonardi (Kierowniczka
projektu), prof. dr hab. Ewa Haman, dr hab. Andrzej Rynkiewicz, prof. Anna Borghi
(Uniwersytet Roma La Sapienza, projekt Traincrease), dr hab. Agnieszka Otwinowska-
Kasztelanic, prof. ucz. (Wydziat Neofilologii UW)




Uprawnionych  Obecni Oddane glosy Za Przeciw Wstrzymujace sie
do
gtosowania

40 35 29 28 0 1

V. Wyrazenie opinii na temat otwarcia konkursow

1. konkurs nieukierunkowany na stanowisko adiunkta w grupie pracownikdw
badawczo-dydaktycznych
2. konkurs ukierunkowany na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w:
a. Katedrze Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji lub
b. Katedrze Psychologii Réwnic Indywidualnych lub
c. Katedrze Psychologii Poznawczej i Neurokognitywistyki
d. Katedra Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przypomniat zasady przeprowadzenia konkursow.
Katedry przedstawiajg pisemne wnioski w sprawie ogtoszenia konkursu wraz
z uzasadnieniem. Powyzsze wnioski prezentowane sg na posiedzeniu RW.
Nastepnie RW podejmuje decyzje, do ktorej katedry bedzie ogtoszony konkurs.
Zasada karencji katedry, do ktorej ogtoszono konkurs zostanie przedyskutowana na
spotkaniu kierownikéw katedr 3 lutego br.

Dziekan powiedziat, ze po analizie etatow okazato sie, ze od pazdziernika br. pojawig
sie dwa wakaty. W zwigzku z powyzszym zaproponowat ogtoszenie konkursu
otwartego nieukierunkowanego oraz konkursu otwartego ukierunkowanego do
konkretnej katedry. Wnioski w tej sprawie ziozyly cztery katedry. Zostaty one
opublikowane w materiatach dla RW.

Prodziekan prof. J. Raczaszek-Leonardi powiedziala, ze jeden z konkursow jest
Zwigzany z awansem wewnetrznym. Zapytata, czy w zwigzku z tym konkurs ten
bedzie traktowany jak pozostate.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze nalezy go traktowaé jako konkurs
ukierunkowany zwigzany z awansem wewnetrznym, ale jest to konkurs otwarty
I moze go wygra¢ zupetnie inny kandydat. Jezeli jednak konkurs zakonczy sie
awansem wewnetrznym, pojawi sie mozliwosé otwarcia kolejnego konkursu
ukierunkowanego. W tym konkretnym przypadku nie ma mozliwosci awansu
wewnetrznego bez ogtoszenia konkursu otwartego ukierunkowanego.

Dziekan poprosit kierownikéw katedr o krotkg prezentacje wnioskow.

Prof. E. Pisula (Kierowniczka Katedry Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji)
powiedziata, ze jest tokonkurs ukierunkowanyna stanowisko adiunkta wgrupie
pracownikbw naukowo-dydaktycznych w obszarze badan nad zaburzeniami
zespektrum autyzmu. Jest to obszar bardzo obiecujgcy w perspektywie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz wspotpracy ze srodowiskiem spotecznym. Rosnie liczba
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0s6b ze spektrum autyzmu, dostosowywane sg przepisy prawne w obszarze
edukacji, aktywizacji zawodowej i innych. Katedra uczestniczy w tych dziataniach
dos¢ aktywnie. Wspétpraca srodowiska naukowego z praktykg generuje ogromng
liczbe potrzeb. Nie ma najmniejszej watpliwosci, ze czionkowie zespotu pracujgcego
nad spektrum autyzmu, uczacy ludzi jak pracowaé z osobami w spektrum autyzmu
bedg na Wydziale bardzo potrzebni. Dr Mateusz Ptatos jest cztonkiem takiego
zespotu. Jest to mtody, dobrze rokujgcy naukowiec, z duzymi osiggnieciami, ktory
w obecnej chwili jest zatrudniony na najnizszym mozliwym stanowisku w danej grupie
zawodowej. Dr Pfatos pracuje na Wydziale Psychologii juz drugi rok. Jego Sciezka
rozwoju  naukowego jest niezwykle konsekwentna, bada interwencje
psychospoteczne i ich efektywnosé w odniesieniu do oséb bedgcych w spektrum
autyzmu dorastajgcych i dorostych. Po stazu doktorskim, ktory odbyt w Los Angeles,
wykazuje sie duzg aktywnoscig naukowg, ktéra w okresie po doktoraciezaowocowata
zebraniem waznych danych i publikacjami. Prof. E. Pisula podsumowujgc
powiedziata, ze prezentowany obszar naukowy jest obszarem, w ktéry warto
inwestowaé. Zwrdécita rowniez uwage na sytuacje mtodego naukowca, ktory pracuje
od dwoch lat na Wydziale na najnizszym stanowisku i nie budzi watpliwosci, ze jego
awans jest zasadny.

Prof. ucz. W. Dragan (Kierownik Katedry Réznic Indywidualnych) powiedziat, ze
najwazniejszym argumentem, ktérym sie kierowat wystepujgc o0 mozliwosé
ogtoszenia konkursu ukierunkowanego sg braki kadrowe i trudnosci prowadzenia
dydaktyki przez pracownikdéw katedry.W najblizszychkilku latach stan osobowy
katedry znaczgco sie zmniejszy, dlatego nalezy juz dzis zadbac o to, zeby w sposdb
ptynny wprowadzi¢ nowe osoby do prowadzenia dydaktyki na dwdch istotnych
kierunkach.

Prof. J. Raczaszek-Leonardii(Kierowniczka Katedra Psychologii Poznawczej
i Neurokoginitywistyk) powiedziata, ze sytuacja kadrowa katedry jest dramatyczna.
Odchodzi prof. Barbara Bokus. Katedra realizuje zajecia dydaktyczne na kierunkach
Kognitywistyka, Psychologia i SPZ. Prof. J. Rgczaszek-Leonardii zwrécita uwage, ze
w ostatnim czasie pojawit sie niezwykle wazny obszar badan zwigzany
z algorytmizacjg zycia spotecznego. Wraz z nim pojawito sie duze zapotrzebowanie
na badaczy posiadajgcych wrazliwos¢ psychologiczng. Jesli chodzi o badania
realizowane w Katedrze, w zespole psychologii poznawczej i neurokognitywistyki
potrzebnisg pracownicy, ktérzy tgczg ekspertyze z zakresu psychologii poznawczej
z ekspertyzg z zakresuzaawansowanych metod obliczeniowych, przez co rozumiemy
nie tylko umiejetnosci statystyczne ale takze bardziej zaawansowane analizy
numeryczne oraz stosowanie modeli obliczeniowych. Dotyczy to zaréwno badan
z zakresu klasycznej psychologii poznawczej, jak i neurokognitywistyki czy
psycholingwistyki.

Prof. E. Lojek (Katedra Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii) podkreslita
zdecydowane zmniejszenie stanu osobowego katedry, w ktérej pracujg obecnie dwie
osoby na etacie badawczo-dydaktycznym i jedna osoba na etacie
dydaktycznym.Pandemia i jej skutki dowodzg, ze neuropsychologia jest obszarem,
ktory nalezy wzmacnia¢. Katedra Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii ma
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rowniez kandydata na stanowisko. Jest nig absolwentka Wydziatu, wybitna
specjalistka w zakresie neuroobrazowania. Jest zaangazowana w badania nad
neurocowidem, starzeniem sie. Posiada doswiadczenie w analizie wielkich danych.
Jest to naukowiec bardzowszechstronnie przygotowany i moze by¢ potrzebnym
pracownikiem dla catego Wydziatu, szczegdblnie w perspektywie otwarcia nowego
laboratorium neurofizjologicznego w nowym budynku.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Prof. ucz. M. Zajenkowski powiedzial, ze wszystkie wnioski sg bardzo
przekonywujgce, dlatego ma duzy problem w podijeciu decyzji, ktérg katedre wybracd.
W strategii zatrudniania Wydziatu brak jest szerszej perspektywy, do ktérej Wydziat
zmierza. Brak aktywnej strategii zatrudniania szukania pracownikbw moze
spowodowaé, ze Wydziat nie dotrzyma kroku innym uczelniom w kontekscie
ewaluacji. Nalezaloby zastanowi¢ sie jakie obszary trzeba wzmacnia¢, jaka jest
relacja pracownikéw dydaktyczno-naukowych do dydaktycznych na Wydziale, czy
wszystkie kierunki prowadzone na Wydziale powinny by¢ kontynuowane i kogo
Wydziat chce zatrudnia¢. Odpowiedzi na te pytania by¢é moze pozwolg wypracowaé
wiasciwg diugoplanowg strategie zatrudniania.

Prof. ucz. M. Bilewicz zgodzit sie z przedmowcg. Uwaza, ze konkursy ukierunkowane
powinny by¢ uruchamiane w sytuacji, kiedy na rynku pojawia sie osoba, ktérg dana
katedra chce zatrudni¢. Argument brakow kadrowych jest malo przekonywujgcy, tym
bardziej, ze mozna zatrudnia¢ osoby z zewnatrz lub z innych katedr. Coraz wiece]
jest krzyzujgcych sie specjalnosci, coraz wiecej jest pracownikow dydaktycznych,
ktérzy znajg sie na wielu obszarach. Uzasadnienia wnioskbw o0 ogtoszenie
konkursow powinny dotyczy¢ konkretnych osob, ktére pasowatyby do profilu
i zapotrzebowania katedry. Zgodnie z powyzszym prof. ucz. M. Bilewicz zadeklarowat
glosowanie za wnioskiem Katedry Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji, w ktorym
zaprezentowany zostat konkretny kandydat. Taka informacja moze by¢ cenna dla
innych kierownikoéw kateter, ktdrzy mogg przed RW zapoznaé sie z osiggnieciami
i profilem naukowym danego kandydata i bra¢ go pod uwage w kontekscie
prowadzenia zaje¢ w swojej katedrze lub udzialu w projektach badawczych. Ma to
znaczenie, poniewaz dotyczy to zatrudniania pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
a nie dydaktycznych, czyli oséb, ktére majg budowa¢ naukowy potencjat Wydziatu.
Prof. ucz. M. Bilewicz podkreslit, ze konkursy ukierunkowane powinny byé
uruchamiany dla konkretnych osob.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze wszyscy uczymy sie sposobu
funkcjonowania i otwierania konkurséw, kazdemu zalezy, zeby zatrudni¢ jak
najlepszych specjalistbw nalezy jednak pamieta¢, ze Uniwersytet jest publiczng
uczelnig dziatajgca w Polsce i warunki finansowe sg ograniczone.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz uwaza, ze uzasadnienia dydaktyczne nie sa
dostatecznie wazne. Powiedziat, ze nie jest réwniez przekonana do strategii, ktora
ukierunkowana jest na ,polowanie na gwiazdy”. Najbardziej optymalng strategig
wydaje sie interakcja tego co dzieje sie w obszarach badawczych na UW
z poszukiwaniem konkretnych osob i z tego wzgledu wniosek prof. E. Pisuli wydaje
sie najlepiej uzasadniony.



Prof. J. Rgczszek-Leonardi powiedziata, ze wniosek Katedry Psychologii Poznawczej
i Neurokoginitywistyk byt uzasadniony dydaktycznie. Wniosek zawiera réwniez
argumenty merytoryczne, w jakim kierunku miataby rozwijaé sie Katedra, jakiej
ekspertyzy brakuje w obecnym momencie, nie tylko w Katedrze, ale i na Wydziale.
Proponowanym kandydatem na stanowisko badawczo-dydaktyczne jest dr Julian
Zubek, ktory od kilku lat pracuje w grancie na stanowisku badawczym. Powodem nie
wskazywania konkretnego kandydata byt fakt, ze konkurs ma by¢ konkursem
otwartym.

Dziekan prof. K. Imbir powiedziat, ze UW jest uczelnig publiczng i konkursy na
zatrudnienie sg konkursami otwartymi. Wskazanie konkretnego kandydata jest tylko
sugestig, natomiast o tym kto zostanie zatrudniony decyduje komisja konkursowa
wybierajgc najlepszego kandydata.

Prof. E. Lojek powiedziata, ze Katedra Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii
mimo trudnosci kadrowych radzi sobie z obsadg zaje¢ dydaktycznych. Konkurs, ktory
ma by¢ otwarty ma za zadanie $ciggniecie ,gwiazdy”, konkretnej osoby, ktéra
pomoze w rozwoju naukowym. Jest to dr Anna Egbert, ktéra jest wybitnym
naukowcem, obecnie pracuje w Stanach Zjednoczonych, gdzie odbyta szkolenia pod
kierunkiem prof. Bharat'aBiswal’a. Dr Egbert chce tgczy¢ prace za granicg i na UW.
Prof. ucz. M. Zajenkowski powiedziat, ze cztonkowie RW nie posiadajg petnej wiedzy
kogo nalezy zatrudni¢, czy nalezy postawi¢ bardziej na dydaktyke, czy konkursy
powinny dotyczy¢ obszaréw badawczych. Rada Wydziatu przed podjeciem decyzji
powinna otrzymac wiecej informacji na temat strategii i potrzeb Wydziatu.

Dziekan prof. K. Imbir odpowiedziat, ze jezeli chodzi o potrzeby dydaktyczne to
Wydziat jest w sytuacji strukturalnej nierozwigzywalnej tzn. Wydziat nie jest w stanie
zrealizowaé¢ dydaktyki jedynie z pensum. Kierunki jakie obecnie prowadzone sg na
Wydziale oraz prowadzenie studidow niestacjonarnych  generuje duze
zapotrzebowanie na godziny. Cze$¢ przychodow Wydzialu zwigzana ze studiami
niestacjonarnym to przychody zmienne,dlatego nie mozna zatrudnia¢ os6b na statym
etacie. Przychody zwigzane z subwencjg nie wystarczajg na pokrycie kosztoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Woydziatu, dlatego rezygnacja ze studidéw
niestacjonarnych, z ktérych Wydziat osigga dodatkowe przychody, nie wydaje sie
dobrym pomystem.Opieranie finansowania dziatalnosci na grantach i kosztach
posrednich wydaje sie by¢ bardzo niepewne, tym bardziej, ze sytuacja zewnetrzna
jest rowniez nieprzewidywalna. W opinii Dziekana najlepszg strategig dla Wydziatu
jest zatrudnianie najlepszych oséb. Wydziat, nie moze negocjowaé warunkow
zatrudnienia, jedynie co moze zaoferowaé to stworzenie przyjaznych warunkéw
pracy, a jezeli chodzi o kwestie finansowe to dodatki i premie. Jesli chodzi
0 zdobywanie i zatrudnianie ,gwiazd” z dorobkiem i osiggnieciami, to UW nie jest
konkurencyjnym pracodawcg, dlatego strategia Wydzialupowinna opiera¢ siena
wyszukiwaniu najlepszych talentow i dbaniu oraz wspomaganiu ich rozwoju.

Prof. ucz. K. Jankowski zapytat, czy obecnie wszystkie ptatne kierunki studiow
przynoszg zyski?

Dziekan prof. K. Imbir odpowiedzial, ze w obecnej chwiliwszystkie kierunki sg na
granicy optacalnosci i jest to zwigzane ze wzrostem wynagrodzen oraz kosztéw
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funkcjonowania uczelni. Rada Dydaktyczna pracuje nad przygotowaniem opinii
w kwestii podniesienia optat za studia.

Prof. ucz. K. Jankowski zapytal, czy wobec tego, ze ptatne kierunki studiow nie
przynoszg znaczacych dochodéw do budzetu, jest sens rozbudowywania i tworzenia
nowych kierunkow.

Dziekan prof. K. Imbir odpowiedziatl, zejako uczelnia publiczna Wydziat nie moze
zarabia¢, natomiast prowadzac kierunki ptatne Wydziat jest w stanie prowadzi¢
dziatalnos¢ na szerszg skale. Pozwala to pracownikom Wydzialu na zarobkowanie
w ramach ponadpensum, a Wydziatlowi na utrzymywanie aktywnosci pracownikow
wokoét prowadzonych studiow. Dzieki prowadzeniu studiéw ptatnych Wydziat jest
w stanie bilansowac nieuniknione turbulencje i zawirowania budzetowe.

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz powiedziat, ze psychologia w trybie
niestacjonarnym pozwala na finansowanie wielu biezgcych wydatkéw Wydziatu. Na
kierunku SPZ, w celu osiggniecia lepszego wyniku finansowego zredukowana zostat
liczba grup.

Prof. J. Rgczaszek-Leonardii zapytata, czy Katedra Roznic Indywidualnych wskazata
proponowanego kandydata?

Prof. ucz. W. Dragan odpowiedzial, ze jest przewidziany kandydat na to
stanowisko,spetniajgcy wszystkie wymagania, natomiast w obecnej chwili nie chce
ujawnia¢ nazwiska proponowanego kandydata

Dziekan prof. K. Imbir zarzgdzit glosowanie w sprawie wskazanie Katedry, do ktorej
powinien zosta¢ ogtoszony konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

Prosze o wskazanie Katedry, do ktorej powinien zosta¢ ogtoszony konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Katedra Katedra Katedra Psychologii Katedra Niewazne

do Psychologii Ro6znic  Poznawczej i Neuropsycholo

glosowania Zdrowia i Indywid Neurokoginitywistyk gii Klinicznej i
Rehabilitacji ualnych i Psychoterapii

40 35 15 8 3 4 1

Dziekan prof. K. Imbir poinformowat, Zze do kolejnego gtosowania przeszty katedry:
Katedra Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji, Katedra Roznic Indywidualnych, Katedra
Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii

Dziekan prof. K. Imbir zarzgdzit glosowanie w powyzszej sprawie.

Prosze o wskazanie Katedry, do ktorej powinien zosta¢ ogtoszony konkurs na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Katedra Katedra Roznic Katedra Neuropsychologii ~ Niewazne
do Psychologii Indywidualnych Klinicznej i Psychoterapii
gtosowania Zdrowia i

Rehabilitacji
40 35 17 8 6 1
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Dziekan prof. K. Imbir poinformowat, ze Rada Wydzialu wskazata Katedre
Psychologii Zdrowia i Rehabilitacji jako Katedre do ktérej powinien zosta¢ ogtoszony
konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Dziekan prof. K. Imbir zarzadzit gtosowania w sprawie wyrazenia opinii na temat
ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych oraz ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w zakresie
psychologii zdrowia i rehabilitacji w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 35 27 24 0 3

Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii na temat ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w zakresie psychologii zdrowia i rehabilitacji w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych

Uprawnionych  Obecni Oddane gtosy Za Przeciw Wstrzymujgce sie
do

gtosowania

40 35 21 20 0 1

VI. Zmiany w regulaminie Wydziatu Psychologii

Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewiczprzedstawita proponowane
zmiany w Regulaminie Wydziatu Psychologii:
1) Zniesienie zapisu koniecznosci odbywania dyzurow wtorkowych i wprowadzenie
mozliwosci dyzurowania w innych dniach;
2) Rozszerzenia katalogu cztonkéw zespotdéw badawczych o studentéw;
3) Mozliwos¢ powotaniazastepcy kierownikakatedry;
Prodziekan prof. ucz. K. Bargiel-Matusiewicz poinformowata, ze zostanie powotany
zespot ds. zmian w Regulaminie Wydziatu Psychologii. Poprosita o zgtaszanie sie do
prac w zespole oraz o zgtaszaniew ciggu 2 tyg. propozycji zmian w Regulaminie do
Pani Marty Cudnej-Kaczorowskie;.
Dr I. Zinserling poprosita o zamieszczenie pliku z proponowanymi zmianami
w materiatach RW?
Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze propozycje zmian zostang umieszczone
przed kolejnym posiedzeniem RW.

VII. Przedstawienie propozycji Nagrody za Doskonato  $§¢€ Dydaktyczn g
Dr M. Linke-Jankowska przedstawita propozycje kryteriow Nagrody za
Doskonatos¢ Dydaktyczng. Propozycje kryteriow opracowat zespot w skiadzie: dr
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Magdalena Linke-Jankowska, dr Magdalena Budziszewska, dr hab. Joanna
Radoszewska, dr Zuzanna Toeplitz, dr hab. Piotr Tomaszewski.

Nagroda za Doskonatos¢ Dydaktyczng ma by¢ nagrodg uznaniowg przyznawang raz
w roku dla jednej osoby. Kandydatow do nagrody mogg zgtaszaé inne osoby tzn.
studenci, doktoranci, oraz pracownicy Wydziatu Psychologii (kierownicy katedr,
Dziekan), kandydat moze zgtosi¢ sie rowniez sam. Zgtoszona osoba wyraza cheé
udziatlu w konkursie poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia oraz przestanie go
(wraz z wymaganymi zatgcznikami do Komisji ds. Nagrod i Odznaczen. Do
formularza zgtoszenia nalezy dotgczy¢ co najmniej jedng opinie na temat dziatalnosci
dydaktyczne] kandydata). Opinie mogg napisa¢ studenci, doktoranci, przetozeni,
pracownicy Wydziatu Psychologii UW, wspotautorzy publikacii, itp. Opinia powinna
zawiera¢ ocene jakosci pracy dydaktycznej oraz obcigzenie dydaktyczne zajeciami
obligatoryjnymi kandydata.

Formularz zgtoszenia sktada sie z 2 czesc¢:

- A, ktéra podzielona jest na: zajecia dydaktyczne, materiaty dydaktyczne, opieka nad
studentami, jakos¢ ksztatcenia

- B, w ktérej kandydat opisuje dziatalnosci dydaktyczng w kontekscie
niewyczerpanym w czesci A)

Czes¢ A zawiera:

|. Zajecia dydaktyczne — do wszystkich zaje¢ autorskich nalezy dotgczy¢ sylabus.

- zajecia dydaktyczne na Wydziale Psychologii UW (tytut, krétki opis zajeé
uwzgledniajacy ich rodzaj — obligatoryjne, fakultatywne, wyktad, seminarium)

- zajecia dydaktyczne prowadzone poza Wydziatem Psychologii, ale w ramach UW
(tytut, krotki opis zaje¢ uwzgledniajgcy ich rodzaj — obligatoryjne, fakultatywne,
wyktad, seminarium)

- opracowanie programu zaje¢ obligatoryjnych, ktéry znajduje sie w programie
studiow WPUW (samodzielnie, we wspbtpracy)

- opracowanie programu specijalizacji, ktory znajduje sie w programie studiow WPUW
(samodzielnie, we wspbtpracy)

- wprowadzanie nowych form zaje¢ dydaktycznych na WPUW z zastosowaniem
samodzielnie opracowanych programéw (np. staze, szkoly letnie, treningi
terapeutyczne)

- informacja, czy kandydat jest kierownikiem specjalizacji, koordynatorem
przedmiotow obligatoryjnych lub np. kierownikiem studiéw podyplomowych.

II. Materiaty dydaktyczne

Kazdy materiat dydaktyczny mozna zgtosi¢ tylko raz do nagrody, chyba, ze kandydat
rozszerzyt lub dokonat istotnych zmian.

W zakres materiatéw dydaktycznych wchodza:

- redakcja, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego, ktory znajduje
sie w programie studiow,

- monografie naukowe,

- opracowanie multimedialnych materiatdbw dydaktycznych wykorzystywanych
w programie studiow.

lll. Opieka nad studentami:
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- promotorstwo nagrodzonych lub wyréznionych prac doktorskich,

- promotorstwo nagrodzonych lub wyrdznionych prac dyplomowych,

- opieka nad kotami naukowymi.

IV. Jakos$¢ ksztatcenia:

- ocena prowadzonych zajec przez studentow (Srednia ocena z ankiet ewaluacyjnych
dla wszystkich prowadzonych zajec),

- nagrody, wyrdznienia, nominacje studentéw,

- odbyte kursy i szkolenia z zakresu podnoszenia jakosci ksztatcenia i kompetencji
dydaktycznych (ostatnie dwa lata),

- certyfikaty trenerskie/ superwizorskie.

W czesci B kandydat moze opisac to co uwaza, ze jest wazne w swojej dziatalnosci
dydaktycznej w kontekscie innych kryteriow np. wklad w podnoszenie wiedzy
studentow, ksztaltowanie konkretnych postaw i umiejetnosci studentéw, obcigzenie
dydaktyczne, uzyskane nagrody, wyrdznienia, granty dydaktyczne, wdrozenia.

Dr M. Linkie-Jankowska dodata, ze nie zostata przewidziana punktacja za
poszczegolne czesci opisu osiggnie¢ kandydata. Komisja ds. Nagrod i Odznaczen
podejmuje decyzje na podstawie zawartosci formularza.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir otworzyt dyskusje.

Dr hab. M. Huflejt-tukasik powiedziata, ze w | czesci nalezaloby uwzglednié¢
programy tworzone dla studentéw catego UW na poziomie centralnym oraz programy
tworzone dla pracownikow UW. Do listy stanowisk dydaktycznych nalezatoby dodaé
stanowiska, ktore petnione sg centralnie np. koordynator ZIP. Lista certyfikatow
powinna zosta¢ uzupetniona o coacha i tutora. Dr hab. M. Huflejt-Lukasikzaoferowata
uzupetnienie proponowanej propozycji.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz poparta gtos dr hab. M. Huflejt-tukasik, zaproponowata
uwzglednienie dydaktyki prowadzonej na Uniwersytecie Otwartym.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedziat, ze Rada Dydaktyczna zaproponowata
oddelegowanie dwoch oséb do skiadu Komisji ds. Nagrod i Odznaczen do analizy
wnioskow.

Prof. E. Lojek zapytata czy NagrodazaDoskonato$¢ Dydaktyczng bedzie niezalezna
od innych nagréd np. od corocznej Nagrody Rektora.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze nagroda ta bedzie niezalezna od innych
nagréd i ma na celu popularyzacje idei doskonatosci dydaktycznej. Zaproponowat,
zeby Zespot umiescit w Google Docs edytowalng propozycje kryteriow nagrody
w celu umozliwienia cztonkom RWdopisania swoich propozycji i komentarzy.

Prof. E. Lojek zapytata, czy regulamin nagrody uwzglednia regulacje zwigzane ze
$ciezkg rozwoju pracownika, ktéra prowadzi¢ do uzyskania stanowiska profesora.
Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze wydziatowe kryteria awansu pracownika
dydaktyczne na stanowisko profesora zostaly przygotowane i oczywiscie mozna
zastanowi¢ sie, czy nalezy je uwzgledni¢ w regulaminie przyznawania tej nagrody.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze nie tgczytaby kryteriow, ktére beda
pozwalaty star¢ o stanowisko profesora dydaktycznego z kryteriami Nagrody za
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Doskonatos¢ Dydaktyczng, zapytata jakiego przedziatu czasowego bedzie dotyczyta
powyzszym nagroda.

Dr M. Linke-Jankowska powiedziata, ze ramy czasowe sg okreslone dla zajeé
dydaktycznych, nalezy zgtaszac zajecia tylko z biezgcego roku, natomiast jesli chodzi
0 materialy dydaktyczne, publikacje to nie ma okreslonych ram czasowych, ale
mozna je zgtosic tylko raz.

Prof. ucz. W. Dragan powiedziat, ze nagroda za jakos¢ dydaktyki powinna bazowaé
na tym co sgdzg odbiorcy dydaktyki. Przedstawione propozycje zmierzajg do
promowania jak najszerszego katalogu zaje¢, przy czym czes$é tych zajec jest
dodatkowo wynagradzana np. prowadzenie doktoratbw czy prowadzenie
komercyjnych kursdbw na poziomie centralnym. Brakuje natomiast uwzglednienia
gtoséw studentéw. Prof. ucz. W. Dragan wyrazit nadzieje, ze w skiadzie Komisji ds.
Nagrdéd i Odznaczen bedg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, a o rzeczonej
nagrodzie w duzej mierze bedg decydowac studenci.

Dr M. Linke-Jankowska powiedziala, ze intencjg Zespotu bylo nie przyznawanie
nagrody za liczbe prowadzonych zajec tylko za ich jako$¢, dlatego pomyst dotgczenia
do wniosku sylabusow, nie przyznawanie zadnych punktow za liczbe prowadzonych
zaje¢ oraz mozliwosc¢zgtaszania kandydatow przez studentow i doktorantow. Bardzo
istotne sg takze opinie dotgczane do formularza. Rozwigzaniem, ktére mozna
przedyskutowac jest nadanie opiniom oraz ankietom studentow wiekszej wagi, co
wplynie na szerszy udziat odbiorcéw dydaktyki w przyznawaniu tej nagrody.

Prof. E. Lojekpoprosita o sprecyzowanie oczekiwan w stosunku do Komisji ds.
Nagrod i Odznaczen, ktéra ma rozpaprywac wnioski dotyczgce nagrody.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zapytal, czy Zespdt mogiby réwniez zajgé sie
opracowaniem wytycznych dla Komisji ds. Nagrod i Odznaczeh?

Dr M. Linke-Jankowska odpowiedziata, ze moze przygotowa¢ podpowiedz na co
Komisja powinna zwrdci¢ uwage, ktore kryteria powinny mie¢ wiekszg wage. Nie da
sie natomiast unikng¢ poréwnania kandydatow i wytonienia najlepszego dydaktyka w
danym roku.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze dlatego zapytata o przedziat czasowy
oceny kandydatow do nagrody, poniewaz uwaza, ze jeden rok dla dydaktyki jest zbyt
krotkim okresem dla dobrej oceny.

Dr M. Linke-Jankowska odpowiedziata, ze nagroda ma by¢ przyznawana co roku,
dlatego zostat okreslony tak krotki okres czasowy.

Prof. E. tojek powiedziala, ze na podstawie przedstawionych kryteribw nie widzi
mozliwosci oceny kandydatéw przez Komisje ds. Nagrod i Odznaczen.

Dziekan prof. ucz. K. Imbirpowiedziat, ze bardzo trudno jest okreslic w sposéb jasny
i klarowny czym jest doskonatos¢ dydaktyczna, dlatego rozumie watpliwosci z tym
zwigzane. Rada Dydaktyczna podjeta decyzje o oddelegowaniu do sktadu komisji
dwoch os6b w celu wsparcia dziatah Komisji. Mozna rozpatrzeé¢ rowniez mozliwosé
powotania oddzielnej komisji, ktdra zajmowac sie bedzie przyznawaniem Nagrody za
Doskonatos¢ Dydaktyczng.

Dr hab. M. Huflejt-Luksik powiedziata, ze nalezy zastanowi¢ sie i odpowiedzie¢ na
pytanie za co ta nagroda miataby by¢ przyznawana. Czy majg to byC zajecia
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i dziatalnos¢ wylgcznie na Wydziale Psychologii, czy moze szerzej rozumiana
dziatalnos¢ na poziomie catego UW

Dr M. Linke-Jankowska odpowiedziata, ze Zespot przyjat zatozenie, ze skoro ma byc¢
to nagroda Dziekana to ma dotyczy¢ dziatalnosci dydaktycznej na Wydziale
Psychologii. W kryteriach uwzglednione zostaly zajecia prowadzone poza
Wydzialem, zeby mozna bylo szerzej oceni¢ aktywnos¢ kandydata. Intencjg zespotu
byta ocena aktualnej dziatalnosci dydaktycznej, zeby nie byta to nagroda za
catoksztalt pracy dydaktycznej tylko ocena biezgcej aktywnosci.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir powiedzial, ze z punktu wiedzenia Wydzialu celem
nagrody jest promowanie doskonatej dydaktyki, idea jest taka, zeby byly dwie
nagrody. Jedna dla osoby, ktérej dydaktyka spetnia najwyzsze formy, drugi system
ma na celu premiowanie codziennej jakosci.

Prof. ucz. W. Dragan powiedziat, ze docenia dydaktyke prowadzong poza
Wydziatam, natomiast wizytbwkg Wydzialu jest jakos¢ dydaktyk prowadzonej na
studiach magisterskich, ktora jest uwzgledniana w roznych rankingach. Dlatego ta
dydaktyk powinna by¢ przede wszystkim doceniana.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir poprosit komisje o umieszczenie proponowanych
kryteriow w pliku Google Docs, a czitonkdw RW o komentowanie zaprezentowanych
kryteriow i dodawanie konkretnych propozycji zmian w pliku .

Dr M. Linke-Jankowska dodata, ze kluczowg kwestig jest dookreslenie celu, co
pozwoli skorygowac zaprezentowane kryteria.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir zakohczyt dyskusje.

VIIl. Dyskusja dotycz gca kwestii kryteriow zatrudnienia na stanowiskach
profesora UW

Dziekan prof. ucz. K. Imbir przedstawit informacje na temat zatrudnienia na
stanowiskach profesora UW. Ustawa 2.0 wprowadzita pewien automatyzm w
procedurze awansu na stanowisko profesora uczelni. Polega to na tym, ze po
uzyskaniu stopnia dr. hab. uczelnia nadaje tytut prof. ucz. Wiekszo$¢ uczelni
skorzystata z tej mozliwosci natomiast Senat Uniwersytet Warszawski przyjgt inne
rozwigzanie tzn. utrzymat stanowisko prof. uczelni jako pewien element awansu
zawodowego naukowca. Wydziat Psychologii opracowat kryteria, jakie nalezy
speié, zeby uzyskac zatrudnienie na stanowisku prof. ucz.

Sg dwie drogi awansu:

- wygranie otwartego konkursu na stanowisko prof. ucz.

- awans wewnetrzny (Statut UW stanowi, ze nalezy spetni¢ kryterium doskonatosci
oraz uzyskac zgode Rektora).

Awans odbywa sie na dwéch grupach stanowisk; na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych.

W 2020 r. zostat powotany Zespét ds. Opracowania Kryteriow Niezbednych do
Awansu na Stanowisko Profesora Uczelni w skladzie:prof. dr hab. Anna Szuster-
Kowalewicz (przewodniczgca), dr hab. Wojciech Dragan, prof. ucz., dr hab. Konrad
Jankowski, prof. ucz., dr hab. Agnieszka Maryniak, prof. ucz., dr hab. Joanna
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Czarnota-Bojarska. Zesp6t rozpoczagt prace w grudniu 2020 roku, a w lutym 2021 r.
rozpoczeto konsultacje wypracowanych przez Zespoét kryteriow ze spotecznoscig
Wydziatlu. W marcu 2021 r. rozpoczeto dyskusje nad kryteriami w ramach RW. 12
marca 2021 r. RW podjeta uchwate, w ktorej zaakceptowata kryteria. 15 marca 2021
r. otwarto pierwszy nabdr kandydatow, zgtosito sie 6 o0sOb. Po przejsciu calej
procedury awansowej profesury zostaly zatwierdzone przez Senat i Rektora.
Obecnie toczg sie dwie procedury, w tym jedna w grupie stanowisk dydaktycznych.
Obecnie nabor jest ciggty.
Procedura awansu na stanowisko prof. ucz:

1) wstepna ocena zgtoszen przez Kolegium Dziekanskie;

2) wystgpienie 0 zgode na uruchomienie procedury awansu wewnetrznego do

Rektora;

3) przekazanie sprawy do Wydziatowej Komisji ds. Zatrudnien;

4) recenzje dorobku i rekomendacja Komisji (recenzja wewnetrzna i zewnetrzna);

5) gtosowanie opinii RW;

6) przekazanie sprawy komisji rektorskiej;

7) gtosowanie Senatu UW,

8) decyzja Rektora.
Kryteria awansu na stanowisko badawczo-dydaktyczne:

1) kandydat musi mie¢ co najmniej tytut doktora;

2) ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej;

3) ma doswiadczenie miedzynarodowe;

4) ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

5) ma znaczgce osiggniecia dydaktyczne;

6) uczestniczyt w ksztalceniu kadry naukowej;

7) ma znaczacy dorobek organizacyijny;

8) uzyskat pozytywng opinie Senatu.

Kryteria awansu na stanowisko dydaktyczne:

1) kandydat musi mie¢ co najmniej stopieh doktora,

2) ma znaczgcy dorobek naukowy;

3) ma wybitne osiggniecia pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki oraz
dziatalnosci organizacyjnej;

4) ma osiggniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsiewzieciami
o charakterze dydaktycznym lub organizacyjnym;

5) ma staz pracy na uczelni polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw
dydaktycznych nie krétszy niz 15 lat;

6) uzyskat pozytywng opinie Senatu.

Otwierajgc dyskusje nad kryteriami Dziekan zadat pytanie, czy zmiany w kryteriach
sg konieczne i w jakg strone powinny i$¢?

Prof. ucz. A. Maryniak powiedziata, ze obserwuje prace komisji senackiej i ma
wrazenie, ze kryteria przyjete na Wydziale Psychologii sg bardziej surowe niz na
innych wydziatach. Uwaza, ze jezeli kryteria miatyby zosta¢ zmodyfikowane to nalezy
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sie zastanowi¢, czy dostep do stanowiska profesora ucz. na Wydziale Psychologii ma
by¢ duzo trudniejszy niz na pozostatych wydziatach.

Prof. A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze kryteria na Wydziale Psychologii zostaty
opracowane przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji rektorskiej, dlatego nie sg one
do konca zgodne z ustalonymi zatozeniami awansu. Nie mozna stosowaé tych
samych kryteriow dla réznych dyscyplin. Kryteria, ktére mozna zastosowa¢ na
Wydziale Psychologii czy Filozofii sg bezuzyteczne na Wydziale Prawa. Kolejng
kwestig sg mniejsze wymagania na stanowisko profesora dydaktycznego. Prof.
A. Szuster-Kowalewicz powiedziata, ze w perspektywie parametryzacji nalezy
zastanowi¢, czy z zgodnie z politykg komisji rektorskiej obnizy¢ kryteria i zwiekszy¢
tym samym dostepnos$¢ awansu, czy utrzymac¢ wysoki poziom.

Prof. ucz. K. Jankowski powiedziat, ze obecna dyskusja, ktéra dotyczy bardzo
ogllnych kwestii jest pokfosiem pytania zadanego na poprzednim posiedzeniu RW.
Dotyczylo ono uszczegotowienia jednego aspektu tzn.,, czy w przypadku
nowozatrudnionych oséb,przyjete kryteria odnoszg sie do dorobku wpracowanego na
rzecz UW, czy ogoélnego dorobku.

Dziekan prof. ucz. K Imbir odpowiedziat, ze w przypadku otwartego konkursu na
stanowisko prof. ucz. pod uwage brany jest catkowity dorobek kandydata, natomiast
w przypadku awansu wewnetrznego kryteria opierajg sie o dokonania na rzecz UW.
Nie ma takiego zapisu w kryteriach, logika wskazuje jednak powyzsze rozwigzanie.
Prof. ucz. K. Jankowski powiedzial, ze tg kwestie nalezy rozwigza¢, poniewaz
podobne problemy bedg sie pojawiaé, kiedy na Wydziale zostang zatrudnieni nowi
pracownicy, ktorzy bedg spetnia¢ wszystkie wymagane kryteria. Wowczas pojawig
sie pytania, czy nowozatrudniono osoba moze ubiegac sie o stanowisko prof. ucz.
Zaproponowat, zeby przejrze¢ wszystkie kryteria punkt po punkcie i dopisaé, gdzie
uznawany bedzie dorobek i osiggniecia z innych uczelni, a gdzie realizowane tylko
narzecz UW.

Dziekan prof. ucz. K. Imbir odpowiedziat, ze Rada Wydzialu moze zastanowi¢ sie
nad uszczegotowieniem kryteriow lub ich poluzowaniem. Jezeli katedra chce i ma
szanse zatrudni¢ kogo$ na stanowisku profesora, sklada wniosek o otworzenie
konkursu na stanowisko profesora uczelni. Profesor tytularny nie moze zostac
zatrudniony na stanowisku adiunkta. Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta
moze w ciggu roku uzyskac stopieh doktora habilitowanego i jezeli spetnia wszystkie
wymogi mozna rozpoczg¢ procedure awansu wewnetrznego.

Prof. ucz. M. Zajenkowski powiedziat, ze w sytuacji kiedy osoba z zewngtrz moze
zosta¢ zatrudniona na UW tylko na stanowisku adiunkta, z perspektywy kandydata
jest to niekorzystne. Lepszym rozwigzaniem jest mozliwos¢ zatrudnienia na
stanowisku profesora uczelni poprzez ogtoszenie konkursu.

Dziekan prof. ucz. K Imbir odpowiedziat, ze Wydziat moze zatrudnia¢ na stanowiska
asystentow, starszych asystentéw, adiunktow, adiunktow z habilitacjg, profesoréw
uczelni i profesorow tytularnych. To katedry decydujg na jakie stanowisko chcg
zatrudni¢ swojego pracownika. Prof. ucz. K. Jankowski powiedziat, ze jedng sprawg
jest uszczegobtowienie kryteriow, drugg natomiast stworzenie kryteriow, ktore bedag
bardziej punktowe z nizszym progiem. Mozna sobie wyobrazi¢, ze w niedalekie]
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przysziosci wyczerpie sie pula o0sob, ktére mogg uzyska¢ awans zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami.

Dziekan prof. ucz. K Imbir powiedziat, ze jest to dobry kierunek, kryteria sg ambitne
dlatego mozna je uzna¢ za rodzaj kompasu, do ktérego nalezy dgzy¢. Mozna
natomiast zastanowi¢ sie nad obnizeniem progow, ktére pozwolg na awans wiekszej
liczbie o0soOb. Dziekan zaproponowat powotanie zespotu, ktéry zajmie sie
opracowaniem zmian w obowigzujgcych kryteriach.

Dziekan prof. ucz. K Imbir w zwigzku z koniecznoscig przetgczenia sie na spotkanie
z Rektorem, przekazat przewodniczenie posiedzeniu Rady Wydziatu Prodziekan prof.
Joannie Rgczaszek-Leonardi.

VI. Wolne wnioski i sprawy r6 zne

Prodziekan prof. J. Rgczaszek-Leonardi poprosita o przedstawianie wolnych
wnioskow.

Prodziekan prof. J. Raczaszek-Leonardi przedstawita wykres obrazujgcy
wydatki z subwencji na nauke w 2021 r. Zgodnie z powyzszym wiekszos¢ srodkow
wydawanych jest w czwartym kwartale, a ponad 40% przypada na miesigc grudzien.
Poprosita w imieniu Kolegium Dziekanskiego i Sekcji Badan o wydawanie srodkow
bardziej rownomiernie w celu usprawnienia pracy.

Wobec braku wolnych wnioskow Prodziekan prof. J. Rgczaszek-Leonardi
podziekowat zebranym za udzial w posiedzeniu i zaprosit na kolejne posiedzenie
Rady Wydziatu Psychologii, ktére odbedzie sie 29 marca 2022r.

Prodziekan prof. J. Rgczaszek-Leonardi zamkneta zdalne posiedzenie w dniu
25 stycznia 2022 r.

Protokotowata: A. Szczesna

Dziekan Wydziatu Psychologii: K. Imbir
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