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Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego 
poszukuje osoby na stanowisko: 
adiunkt naukowy z doświadczeniem w RQA
(stanowisko w grupie badawczej)
w projekcie Horizon 2020 Twinning “TRAINCREASE – From Social Interaction to Abstract Concepts and Words: Towards Human-centered Technology Development”
w Katedrze Psychologii Poznawczej i Neurokognitywistyki na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego


Zakres obowiązków:
· selekcja i obróbka materiału wideo dla celów demonstracji technik automatycznego śledzenia ruchu i badania koordynacji międzyludzkiej;
· przygotowanie skryptów i instrukcji dotyczących zastosowania programów do automatycznego śledzenia ruchu (OpenPose, DeepLabCut, MediaPipe) w analizie koordynacji międzyludzkiej;
· opracowanie materiałów szkoleniowych z zakresu Recurrence Quantification Analysis (RQA);
· przygotowanie scenariusza i prowadzenie warsztatu z zakresu RQA i pokrewnych technik analizy systemów dynamicznych;
· pomoc w organizacji warsztatu i spotkania partnerów projektu;
· pomoc w ewaluacji przeprowadzonego warsztatu i przygotowaniu dokumentacji na potrzeby projektu;
· uczestnictwo i mentoring w studenckich projektach międzyuczelnianych (Microtwinnings).

Wymagania:
· stopień doktora w dziedzinie informatyki, matematyki, psychologii, filozofii lub dziedzin pokrewnych;
· spełnianie wymagań stawianych kandydatowi na stanowisko nauczyciela akademickiego, w szczególności tych, o których mowa w art. 113 ustawy z dnia 20  lipca  2018  r. Prawo o  szkolnictwie  wyższym  i  nauce;
· udokumentowane doświadczenie w modelowaniu procesów poznawczych i statystycznej analizie danych (w tym dorobek naukowy związany z tą tematyką);
· znajomość technik analizy systemów dynamicznych z naciskiem na metody Recurrence Quantification Analysis;
· doświadczenie z przeprowadzaniem analiz koordynacji ruchu na podstawie materiału wideo;
· doświadczenie dydaktyczne związane z nauką modelowania procesów poznawczych;
· znajomość języków programowania: Python, R;
· udokumentowany udział w projektach badawczych w roli wykonawcy;
· biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie;
· biegła lub natywna znajomość języka polskiego w mowie i piśmie.

Kandydat powinien charakteryzować się ponadto:
· chęcią uczenia się i podwyższania kwalifikacji.
· samodzielnością i proaktywnością,
· dokładnością i systematycznością,
· umiejętnością poszukiwania, analizy i syntezy informacji,
· dużą samodzielnością w działaniu.

Oferujemy:
· Umowę o pracę na czas określony (1.04.2022-30.09.2022 roku) w wymiarze ½ etatu.
· Pracę w jednostce naukowej o ugruntowanej pozycji w kraju i za granicą.
· Możliwość rozwoju osobistego poprzez pracę w interdyscyplinarnym środowisku naukowym i kontakty z międzynarodowymi partnerami.
· Możliwość współpracy z instytucjami naukowymi z różnych krajów.

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe wymagania, prosimy o dostarczenie dokumentów wymienionych poniżej mailowo do zespołu zarządzającego projektem na adres traincrease.h2020@psych.uw.edu.pl do dnia 16 marca 2022 r., godz. 17:00. Aplikacje i załączane dokumenty powinny mieć format plików .pdf, ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików imienia i nazwiska kandydata, stanowiska, którego dot. aplikacja. Aplikacje niepełne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Temat maila (obowiązkowo): "Adiunkt naukowy RQA Horizon 2020 Twinning ".

Dokumenty powinny zawierać: 
(1) CV kandydata/kandydatki, 
(2) podpisaną klauzulę dotyczącą ochrony danych osobowych i zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 
(3) odpis dyplomu doktorskiego, 
(4) życiorys naukowy wraz z wykazem publikacji, 
(5) dokumentację potwierdzającą znajomość lub doświadczenie w pracy z RQA, 
(6) dokumentację poświadczającą doświadczenie w pracy z programami do automatycznego śledzenia ruchu (OpenPose, DeepLabCut, MediaPipe), 
(7) dokumentację poświadczającą doświadczenie dydaktyczne, 
(8) oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami przeprowadzania konkursów na  stanowisko nauczyciela (https://bsp.adm.uw.edu.pl/planowanie-proces-rekrutacji-i-zatrudnienie).


Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozmów z wybranymi kandydatami oraz do anulowania naboru bez podania przyczyny. Przewidywany termin rozmów z wybranymi kandydatami: 17-18 marca 2022 r., rozmowy mogą się odbywać online. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone nie później niż 25 marca 2022 r. O rozstrzygnięciu konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą elektroniczną. 



Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie procedury zatrudniania na   stanowisku   nauczyciela   akademickiego,   a   jego   pozytywne  rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania.

Kandydat przystępujący do konkursu powinien złożyć oświadczenie, w  którym  potwierdza, że zapoznał  się  i  akceptuje  zasady  przeprowadzania konkursów  na  stanowisko nauczyciela,  udostępniane  na  stronie  internetowej wydziału lub ogólnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej (dostępne na stronie Biura Spraw Pracowniczych pod adresem: https://bsp.adm.uw.edu.pl/planowanie-proces-rekrutacji-i-zatrudnienie).

Wynagrodzenie na stanowisku jest w całości finansowane ze środków Unii Europejskiej, na podstawie umowy grantowej nr. 952324, przyznanych w ramach projektu na rzecz badań i innowacji Horyzont 2020.




Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem można kontaktować się:
listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa (należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja);
telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych.
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie:
	Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.


Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie, która może przyjąć poniższe brzmienie:
	Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.




Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może przyjąć poniższe brzmienie:
	Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy.


Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na adres: raczasze@psych.uw.edu.pl.
Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.
Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.
Odbiorcy danych
Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych.
Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych. Państwa dane będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję Europejską. Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa.
Prawa osób, których dane dotyczą
Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do:
· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· 
· usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.


…………………………………….. …………………………………………..
(miejscowość i data)	 (podpis kandydata)
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Faculty of Psychology, University of Warsaw
invites applications for the competition for a 
research adjunct with RQA experience
(research position)
in the Horizon 2020 project “TRAINCREASE – From Social Interaction to Abstract Concepts and Words: Towards Human-centered Technology Development”
at the Cognitive Psychology and Neurocognitive Sciences Department at the Faculty of Psychology, University of Warsaw



The candidate responsibilities will include:
· selecting and processing video materials for demonstrative purposes (motion tracking technics, human coordination);
· developing scripts and instruction for auto motion tracking software (OpenPose, DeepLabCut, MediaPipe);
· providing training material on Recurrence Quantification Analysis (RQA);
· developing and conducting a workshop on the RQA and other methods for dynamic system analysis;
· assistance regarding conducted workshop(s) and Project Partners’ meetings;
· evaluation of the workshop process;
· providing required documentation on the actions taken regarding the Project;
· tutoring and supervision over international ESR research groups (Microtwinnings).

The candidates must fulfill the following requirements:
· Ph.D. degree in Engineering, Mathematics, Psychology, Philosophy or related science field;
· requirements  for  the  candidate  for  the  position  of  an  academic teacher, in particular the requirements referred to in Article113 of the Act of 20 July 2018 – Law  on  Higher  Education  and  Science;
· documented scientific experience in modeling cognitive processes and statistics; 
· in-depth knowledge of Recurrence Quantification Analysis and dynamical processes modeling and analysis;
· experience with processing tracking movements video data;
· experience in the didactics of modeling cognitive processes;
· proficiency in Python and R;
· documented research experience;
· very good language skills in English;
· fluency in Polish.

Candidate should be:
· aptitude for learning new methods and upgrading their qualifications,
· independent and proactive worker,
· meticulous and methodical,
· keen on research and analysis.

The Offer:
· half time employment based on the employment contract between 1.04.2022 and 30.09.2022;
· employment with renowned research facility;
· chance at career and personal development aided by the interdisciplinary environment and extended cooperation with international partners;
· opportunity to collaborate with other international research centers.

Candidates are asked to provide the documents by 16th March 2022, 5:00 PM, by sending them to the Project Management Team at the following address: traincrease.h2020@psych.uw.edu.pl. All documents should be in the .pdf format and contain the name of the candidate and the position they are applying for. Applications sent after this deadline or incomplete will not be taken into consideration.

E-mail subject (required) "Adiunkt naukowy RQA Horizon 2020 Twinning".

Required documentation: 
(1) CV, 
(2) signed GDPR/RODO consent statement, 
(3) copy/scan of the doctoral diploma, 
(4) list of publications and a statement on research experience and achievements,
(5) documentation confirming knowledge and experience with the RQA, 
(6) documentation confirming experience with automatic movement tracking software (OpenPose, DeepLabCut, MediaPipe), 
(7) documentation on teaching experience, 
(8) declaration confirming that they read and approve the principles of contests for positions of academic teachers (https://bsp.adm.uw.edu.pl/planowanie-proces-rekrutacji-i-zatrudnienie).




The employer reserves the right to only contact selected candidates and to cancel the position's application process without providing further justification. Chosen candidates will be invited to an interview (online or in person) held on 17th or 18th March. The contest will be adjudicated no later than Friday 25th March 2022. Candidates for the position will be informed of the results via an email notification.

This contest is the first stage of the procedure of recruitment for positions of the academic teacher set out  in the  Statute of the University of Warsaw,  and its positive results provide a basis for further activities.

This position is founded from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No 952324.



Data Controller 
The University of Warsaw, 26/28 Krakowskie Przedmieście, 00-927 Warsaw, as the employer, is the Controller of your personal data processed as part of the recruitment process. 
You can contact the Controller: 
via mail: University of Warsaw, 26/28 Krakowskie Przedmieście, 00-927 Warsaw (indicate the organizational unit that is the addressee of the correspondence); 
by phone: 22 55 20 000. 
Data Protection Officer (DPO) 
The Controller has appointed a Data Protection Officer (DPO) who may be contacted via e-mail at: iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all the matters regarding the processing of your personal data by the University of Warsaw and executing your rights related to personal data processing. 
However, the DPO’s duties shall not include other matters, such as conducting job recruitment, receiving recruitment documents, providing information on ongoing job recruitment. 
Purpose of and legal basis for processing 
Personal data of job candidates will be processed only for the purposes of recruitment. 
Your personal data within the scope indicated in the labor law (name(s) and surname, date of birth, contact details provided by you, education, professional qualifications, professional experience) will be processed for the purposes of conducting the ongoing recruitment procedure, while other data will be processed based on your consent, which may have the following wording: 
	I hereby agree for the University of Warsaw to process my personal data included in (e.g. CV, cover letter or other documents attached) for the purposes of my participation in the recruitment process. 


If documents include the data mentioned under Article 9(1) of the GDPR (special categories of personal data), you need to consent to their processing; such consent may have the following wording: 
	I hereby agree for the University of Warsaw to process special categories of personal data mentioned under Article 9(1) of the GDPR that were included in (e.g. CV, cover letter or other documents attached) for the purposes of my participation in the recruitment process. 



If you agree, the University of Warsaw will process your personal data also as part of future recruitment of employees; such consent may have the following wording: 
	I hereby agree to the processing of my personal data for the purposes of future recruitment conducted by the University of Warsaw over the next nine months. 



You can withdraw the abovementioned consents at any time by sending an e-mail to: traincrease.h2020@psych.uw.edu.pl. 
Please also be reminded that withdrawal of your consent shall not affect the lawfulness of processing based on your consent before its withdrawal 
Data retention period 
Your personal data collected as part of an ongoing recruitment process will be stored for three months from the end of the recruitment process. 
If you consent to the use of your personal data for the purposes of future recruitment, your data will be used for the period of nine months. 
Data recipients 
Access to your personal data will be provided to authorized employees of the Controller who must process personal data as part of their professional duties and tasks. 
Entities that the Controller commissioned to perform certain activities entailing the necessity to process personal data may be data recipients. 
Data transfers outside of the European Economic Area (EEA) 
Your personal data shall be made available to authorized parties pursuant to the provisions of law. You can enroll with the use of Google Forms. Your data shall be processed by Google, our G-Suite for education service provider at their data processing centers. 
Rights of data subjects 
According to the principles specified by the GDPR, you have the right to: 
access your data and receive its copy, 
rectify (correct) your personal data; 
restrict personal data processing; 
erase personal data (subject to Article 17(3) of the GDPR); 
lodge a complaint with the President of the Personal Data Protection Office if you believe that the personal data processing violates the law. 
Information on the data provision requirement 
Provision of your personal data within the scope resulting from legal regulations is necessary for participation in the recruitment procedure. Providing other personal data is voluntary.
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